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Streszczenie

Polski rynek pracy jest obszarem charakteryzujacym si¢ duzym zréznicowaniem
w kontekscie ksztattowania si¢ gtdwnych miernikow. W artykule podjeto probe analizy
warunkow zatrudnienia mtodziezy na rynku pracy. Opisano nowy problem miodziezy
okreslonej jako pokolenie NEET, czyli populacji obejmujacej osoby mtode, ktore nie
pracuja, nie ucza si¢ oraz nie podejmuja szkolen. Nastgpnie uzyto metody taksono-
micznej do regionalnej analizy czynnikow, okreslajacych ogdlna sytuacje mtodych
ludzi na rynku pracy.

Stowa kluczowe: rynek pracy, bezrobocie mtodziezy, populacja NEET

Wprowadzenie

Na rynku pracy obserwuje si¢ znaczny wzrost bezrobocia, zaréwno w kra-
ju, jak i za granica. Zjawisko to dosigga przede wszystkim grupy problemowe,
ktore spoteczenstwo otacza opieka w szczegolny sposob. Jedna z takich grup sa
osoby mtode. Zgodnie z obowiazujacym ustawodawstwem mtodzi do 30 roku
zycia' stanowia zbiorowo$¢ znajdujaca si¢ w szczegdlnej sytuaciji na rynku pra-
cy. Przed wprowadzeniem tegorocznych zmian grupa ta byla okreslona jako

Adres e-mail: kamila.rybicka@o?2.pl.

! Ustawa z dn. 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy oraz niektérych innych ustaw (DzU 2014, poz. 598).
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osoby do 25 roku zycia’. Z uwagi na publikowane statystyki w artykule wyko-
rzystano dane dotyczace oséb bedacych w wieku do 25 lat.

Artykut ma na celu analiz¢ sytuacji na polskim rynku pracy w ujeciu re-
gionalnym. W tym celu przedstawiono wyniki taksonomicznego miernika roz-
woju oraz metody trzech $rednich dla 2009, 2011 oraz 2013 roku. Dane uzyte
w badaniu pochodzity z Banku Danych Lokalnych oraz z Eurostatu. Ponadto
przeanalizowano roéwniez literatur¢ krajowa oraz zagraniczna celem przedsta-
wienia nowego zjawiska na rynku pracy, jakim jest pokolenie NEET (not in
employment, education or training).

1. Miodzi NEET jako konsekwencja sytuacji oséb mtodych na rynku pracy

Przydomek ,,pokolenie stracone” (lost generation)’, bo tak zostala okreslo-
na grupa mtodych bezrobotnych, jest wyrazem tego, co dzieje si¢ z mtodzieza
na rynku pracy. Mniejszy poziom specjalistycznego kapitalu ludzkiego, brak
doswiadczenia zawodowego, poblazliwos¢ rodzicow i1 opiekunow, a takze zbyt
duzy koszt inwestycji w mtodego czlowieka, to gtowne przyczyny niepowodzen
0s6b chcacych rozpoczaé¢ swoja kariere zawodowa”.

O sytuacji 0sob mtodych swiadczy¢é moga rowniez dzialania Unii Europej-
skiej, ktorych celem jest m.in. poszerzenie kwalifikacji oraz wzrost zatrudnienia
wsrdéd os6b mitodych. Programy podejmowane w ramach wspomagania osob
mtodych to przede wszystkim’:

— ,,Mlodziez dla Europy” (1988-1999),

- ,,Mtodziez” (2000-2006),

— ,,Mlodziez w dziataniu” (2007-2013).

Najnowszym programem, majacym w celu pomoc osobom mtodym, to
»Owarancja dla mtodziezy”. W mysl tego przedsiewzigcia wszystkie osoby do
25 roku zycia, ktore zakonczyty szkote badz tez utracily zatrudnienie, otrzymaja

2 Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej w sprawie ogloszenia jed-

nolitego tekstu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (DzU 2013, poz. 674).

Young Europeans’ perspectives on the crisis: Europe’s lost generation, Futurelab Euro-
pe, Bruksela 2013, s. 3.

4 D.N.F. Bell, D.G. Blanchflower, Young People and Recession: A Lost Generation?,

Centre of Economic Policy Research 2010, s. 1-2.

5> Polityka miodziezowa Unii Europejskiej, Urzad Komitetu Integracji Europejskiej, War-

szawa 2009, s. 21.
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propozycje dobrej jakosci zatrudnienia, stazu, ksztalcenia badz tez przyuczenia
do zawodu®. Program ten ma réwniez na celu szybka aktywizacje oséb mto-
dych, by ustrzec t¢ grupe przed konsekwencjami dlugotrwatego bezrobocia.

Osoby mtode, widzac sposob ksztattowania si¢ sytuacji na rynku pracy,
rezygnuja z jakiejkolwiek aktywnosci zmierzajacej do podniesienia kwalifikacji
czy tez uzyskania zatrudnienia. To brak perspektyw przyczynit si¢ do powstania
pokolenia NEET. Generacja ta obejmuje osoby, ktore jednoczesnie nie uczg sig,
nie maja zatrudnienia oraz nie dbaja o samoksztatcenie przez szkolenia’.

Nalezy wigc zastanowic si¢, o jak wielkiej populacji jest mowa oraz w ja-
kim stopniu rozszerza si¢ pokolenie NEET. Odpowiedzi na te pytania przedsta-
wiono na wykresie 1. Jak mozna zauwazy¢, skala zjawiska rosnie z roku na rok.
W ciagu czterech lat miernik ten wzrost o 0,9 pkt proc. w Unii Europejskiej
oraz 2,6 pkt proc. w Polsce. Wida¢ rowniez, ze w Unii Europejskiej w 2012
1 2013 roku pokolenie NEET dotyka niemal dwdch na dziesi¢¢ osdb. Niewiele
lepiej sytuacja ksztattowata si¢ w Polsce (16,4%).

Wykres 1. Pokolenie NEET w Polsce i w Unii Europejskiej w latach 2009-2013 (w %)
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Zrédto: opracowanie wilasne na podstawie: Eurostat, http:/epp.eurostat.ec.europa.cu
(20.08.2014).

Kolejnym nasuwajacym si¢ pytaniem, biorac pod uwage krajowy rynek
pracy, jest kwestia uksztaltowania i zréznicowania wielkosci zjawiska migdzy

S http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1079&langld=pl (17.06.2014).

7 J.M. Jungblut, M. Mascherini, A. Meierkord, L. Salvatore, NEETs — Young people not
in employment, education or training: Characteristics, costs and policy responses in Europe,
Publications Office of the European Union, Luxembourg 2012, s. 1.
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poszczegolnymi regionami kraju. Dane statystyczne wskazuja, ze w Polsce
w 2013 roku srednio okoto jedna na sze$¢ 0sob nie ksztatcila si¢ ani nie wyka-
zywala zadnej aktywnosci zawodowej. Dziesig¢ sposrdd wszystkich woje-
wodztw uzyskato wyniki powyzej sredniej arytmetycznej. W najgorszym poto-
zeniu znalazto si¢ wojewodztwo podkarpackie, gdzie prawie co czwarta osoba
zalicza sie do pokolenia NEET. W niewiele lepszej sytuacji sa mtodzi z woje-
wodztw lubuskiego, warminsko-mazurskiego oraz zachodniopomorskiego. Wo-
jewddztwo mazowieckie, z uwagi na potozone w nim miasto stoleczne, charak-
teryzuje si¢ najnizszym udziatem pokolenia NEET (12%). W duzo lepszej sytu-
acji niz w pozostatej czgsci kraju sa rowniez wojewodztwa toédzkie i podlaskie.
Najblizej wartosci $redniej znajdowaty si¢ regiony lubelski oraz dolnoslaski.
Wskazane dane statystyczne wskazuja, ze w zalezno$ci od regionu wielkos$é
populacji NEET jest znacznie zréznicowana (wykres 2).

Wykres 2. Mtodzi NEET w wieku 18-24 lata w stosunku do 0séb niezatrudnionych
w Polsce w 2013 roku (w %)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: Eurostat, http://epp.eurostat.ec.europa.eu,
(20.08.2014).

Kolejnym istotnym aspektem z punktu widzenia badanej generacji jest
okreslenie determinant oddziatujacych na decyzje mlodziezy o pozostaniu
w populacji NEET. Do czynnikéw, ktore wptywajq na wzrost ryzyka pozostania
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w biernosci, zalicza si¢ m.in.%:
pochodzenie migracyjne, doswiadczenie bezrobocia przez rodzicow czy tez

zamieszkanie na obszarach peryferyjnych.

Kolejne spojrzenie na czynniki wplywajace na wystapienie biernosci zy-
ciowej przedstawity G. Ronddon oraz M. Szczgsniak. W tabeli 1 zaprezentowano
zestawienie elementow, ktore przyczyniaja si¢ do powstawania zjawiska NEET
wséréd mtodziezy. Jak mozna zauwazy¢, autorki podzielity czynniki na trzy
poziomy: mikro, mezo i makro. Pierwszy z nich — poziom mikro — jest odzwier-
ciedleniem cech osobowych. Kolejna grupa — poziom mezo — wskazuje na braki
instytucji szkoleniowych, ktore wptywajq na motywacj¢ mtodych oséb oraz ich
zaangazowanie. Ostatni poziom przedstawia czynniki spoteczno-ekonomiczne,

bezposrednio wptywajace na mozliwos¢ znalezienia pracy.

Tabela 1. Czynniki wptywajace na wystapienie biernosci zyciowej u oséb mtodych

niepelnosprawnos¢, zbyt niskie wyksztatcenie,

POZIOM MIKRO

Samoocena

nizsze poczucie swojej wartosci oraz skutecznosci podej-
mowania dziatan

niezauwazanie swoich atutow

brak zaufania do siebie samego

Kontakty ze spoteczenstwem

aspoteczne podejscie do otoczenia, zamykanie si¢ w sobie
niskie kompetencje spoteczne
poczucie dyskryminacji

Zaradnos$¢

pesymistyczne nastawienie do rzeczywistosci
nieradzenie sobie w trudnych sytuacjach zyciowych

Zjawisko wytaniajacej si¢
dorostosci

zwigkszona dezorientacja

stan zawieszenia

niesprecyzowana dalsza droga

odwlekanie wejscia w doroste zycie

kryzys tozsamosci zwiazany z przejsciem z edukacji na
rynek pracy

Sktonnos$¢ do podejmowania
dziatania podczas nauki,
jak 1 poszukiwania pracy

zbyt niska motywacja, brak satysfakcji

nieche¢ do pracy, podejmowania wysitku

brak umiejetnosci do przystosowania w nowym srodowisku
(szkole, pracy)

zbyt wysoki poziom stresu

Czynniki rodzinne

obojetnos¢ wychowawcza rodzicow

proba kompensacji uczué rodzicielskich ekonomicznymi
dobrami, w konsekwencji czego mtodzi wybieraja zycie bez
obowigzkow

8
2011, s. 3-4.

M. Mascherini, Young people and NEETs in Europe: first findings, Eurofound, Dublin
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POZIOM MEZO
— nauczyciele nie zachgcaja uczniéw do zdobywaniu wiedzy
1 umiejgtnosci oraz zaangazowania podczas lekcji
— znudzenie i niezadowolenie ze szkoly wplywa na decyzje
0 wczesniejszym opuszczeniu szkoly oraz o zaprzestaniu
Instytucje szkolne aktywnosci zarowno w szkole, jak i pracy
— brak indywidualnego podejscia do uczniow
— nieumiej¢tnos¢ radzenia sobie nauczycieli ze zjawiskami
patologicznymi zaréwno wewnatrz szkoty, jak i poza jej
murami
POZIOM MAKRO
— spowolnienie gospodarcze zwigzane z kryzysem
Czynniki spoteczno- — spoteczna utrata nadziei na znalezienie pracy
-ekonomiczne — propagowanie tendencji do dtugiego zamieszkiwania
u rodzicdw

Zrodto: opracowanie wlasne na postawie G. Rondon, M. Szcze¢sniak, Pokolenie ,, ani-ani”:
o mlodziezy, ktora sie nie uczy, nie pracuje i nie dba o samoksztaicenie, ,,Psychologia Spoteczna”
2011, nr 3 (18), s. 245-248.

Powyzsze rozwazania wskazuja na to, jak znacznym problemem jest bier-
no$¢ zardbwno zawodowa, jak i edukacyjna oséb mtodych. Znajac przyczyny
rozszerzania si¢ badanego zjawiska, mozna mu przeciwdziata¢. Nalezy jednak
przede wszystkim zdawac sobie sprawe z istnienia pokolenia NEET na rynku
oraz informowac, w jaki sposéb mozna takim osobom pomdoc.

2. Sytuacja miodziezy na polskim rynku pracy - ujecie regionalne

Rynek pracy stanowi obszar charakteryzujacy si¢ znacznym zroéznicowa-
niem przestrzennym. W zaleznosci od miejsca zamieszkania, statystyki doty-
czace zarowno bezrobocia, jak 1 catego rynku pracy, sa odmienne. Stad tez cal-
kowicie zasadne jest badanie sytuacji mtodziezy ze wzglgdu na regiony, w ja-
kich si¢ znajduje.

Porzadkowaniu poddano kazde z szesnastu wojewddztw. Dane wykorzy-
stane do obliczen pochodzily czgsciowo z Banku Danych Lokalnych, a takze
z Eurostatu. W celu ukazania dynamiki zmian badanie zostato przeprowadzone
dla trzech lat: 2009, 2011 oraz 2013 roku. Analiza oparta zostata na nastgpuja-
cych zmiennych (dotycza 0séb do 25 roku zycia):

— stopa bezrobocia (w %),

— wielko$¢ populacji NEET (w %),

— wskaznik zatrudnienia (w %),
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— liczba 0s6b pozostajacych bez pracy powyzej szesciu miesigcy (w %),

— udziat os6b mtodych w stosunku do ogétu bezrobotnych (w %).

Metoda przyjeta do porzadkowania jest taksonomiczna miara rozwoju
Hellwiga (TMR). Za pomoca tej metody oraz przy wykorzystaniu miar czast-
kowych buduje si¢ syntetyczny miernik rozwoju’.

Pierwszy krok w przeprowadzonych obliczeniach stanowi standaryzacja
zmiennych. Wykonuje si¢ ja w celu umozliwienia poréwnania ze sobg zmien-
nych. Standaryzacji dokonano na podstawie wzoru:

X, —X
n,-]- — J J ,
S;
gdzie:
n; — standaryzowana warto$¢ i-tego obiektu (wojewddztwa) 1 j-tej
cechy,
x; — warto$¢ zmiennej dla i-tego obiektu i j-tej cechy przed standary-
zacja,
x, — Ssrednia arytmetyczna obliczona na podstawie j-tej cechy,
S, — odchylenie standardowe obliczone na podstawie j-tej cechy.

Kolejnym etapem byto okreslenie wzorca rozwoju. Na podstawie macierzy
z warto$ciami po standaryzacji dla kazdej z cech okreslono jej wartos¢ pozada-
ng. W przypadku destymulant byta to najnizsza wartos¢ cechy po standaryzacji,
natomiast w przypadku stymulant — warto$¢ najwyzsza. W ten sposéb wyzna-
czono wzorzec rozwoju, ktéry oznaczony zostal jako ny. Nastgpnie okreslono
odlegtos¢ euklidesowa obicktu (wojewodztwa) od wzorca rozwoju ny na pod-
stawie wzoru:

K. Logwiniuk, Zastosowanie metod taksonomicznych w analizie poréwnawczej dostepu

do infrastruktury ICT przez mlodziez szkolng w Polsce, ,,Economy and Management” 2011, nr 1,
s. 13.
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gdzie:
diy — odlegltosci taksonomiczne,
k — liczba zmiennych,
n; — standaryzowana warto$¢ i-tego obiektu (wojewddztwa) 1 j-tej
cechy,
ng — wzorzec rozwoju dla j-tej cechy.

Ostatnim etapem byto obliczenie syntetycznego wskaznika, czyli takso-
nomicznej miary rozwoju za pomocg wzoru:

-yt
dO
gdzie:
z; — warto$¢ taksonomicznej miary rozwoju dla i-tego obiektu,
dy — krytyczna odleglos¢ danej jednostki od wzorca okreslona wzorem:
dy=d, +25,,
gdzie:
d, — Srednia arytmetyczna odleglosci taksonomicznych,
Sy — odchylenie standardowe odlegtosci taksonomicznych.

Na podstawie powyzszych obliczen otrzymano wartosci taksonomicznych
miar rozwoju Hellwiga, ktore przedstawiono w tabeli 2. Na ich podstawie moz-
na zauwazy¢, iz w najlepszej sytuacji znajdowaty si¢ osoby mlode szukajace
zatrudnienia w wojewodztwach $laskim oraz opolskim. Najwigcej problemow
na swojej drodze napotkaja osoby zamieszkate w regionach podkarpackim oraz
lubelskim. Wojewodztwo podkarpackie charakteryzuje si¢ najwyzsza stopa
bezrobocia mtodziezy we wszystkich latach. Ponadto w kazdym z badanych
okresow przynajmniej jedna z pozostatych zmiennych osiagata najgorsza war-
tos¢. W 2009 roku byla to liczba 0sdb pozostajacych bez pracy powyzej szesciu
miesiecy (36,7%), w 2011 roku — wskaznik zatrudnienia osob mtodych
(18,8%), natomiast w 2013 roku na negatywny wynik dodatkowo wplyngty
wielkos¢ populacji NEET (23,7%) oraz wskaznik zatrudnienia (17,3%). Woje-
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wodztwo Slaskie nie byto odlegloscia wzorcowa dla zadnej z cech, niemniej na
tak wysoka note wptynat fakt, iz wszystkie wartosci analizowanych zmiennych
w przypadku destymulant byly mniejsze od wartosci S$redniej, natomiast
w przypadku stymulant — wieksze od sredniej arytmetyczne;.

Tabela 2. Taksonomiczna miara rozwoju dla polskich wojewodztw
w latach 2009, 201112013

Lp. 2009 2011 2013

1. slaskie (SLK) 0,721284 SLK | 0,749959 SLK | 0,735452
2. t6dzkie (LDZ) 0,684261 OPL | 0,720447 | OPL | 0,674970
3 opolskie (OPL) 0,614195 DLS | 0,679337 | WKP | 0,586689
4, pomorskie (POM) 0,588267 | LDZ | 0,638102 | LDZ |0,584372
5. | mazowieckie (MZW) | 0,549243 | POM | 0,584085 | DLS | 0,504840
6. | dolnoslaskie (DLS) | 0,533929 | MZW | 0,576300 | MZW | 0,501800
7. podlaskie (PDL) 0,516685 | WKP | 0,562577 | POM | 0,488466
8. | wielkopolskie (WKP) | 0495135 | LBU | 0476599 | ZPM | 0,368557
9. | $wietokrzyskie (SWK) | 0443672 | PDL | 0390277 | LBU |0,360516
10. Wamiﬁ(s\l;‘;[rga;z‘l“kie 0,394024 MPL | 0,373166 SWK | 0,348020
11. k“jawsi‘lg,ﬁ\‘/’g“’“kie 0,372080 | KPM | 0,355618 PDL | 0,343453
12. ZaCh"d?Zi‘;}’l’\‘/’[‘)n"rSkie 0,327360 | WMZ | 0294190 | KPM | 0,339344
13. lubuskie (LBU) 0,300699 | LBL | 0220773 | MPL | 0257286
14. | malopolskie (MPL) | 0212215 | ZPM | 0,177356 | WMZ | 0247153
15. lubelskie (LBL) 0,163533 | SWK | 0,175624 | LBL | 0,209847
16. | podkarpackie (PDK) | 0,103370 | PDK | 0,028584 | PDK | 0,084370

Zrédlo: opracowanie wiasne.

Kolejnym narzedziem wykorzystanym do grupowania obiektow jest meto-
da trzech srednich. Na podstawie $redniej arytmetycznej wyliczonej dla TMR
uzyskano podziat ponizej i powyzej przecigtnej. Kolejno dla uzyskanych dwoch
grup powtdrzono schemat obliczen, dzielac cato$¢ na cztery czesci. W ten spo-
sob otrzymano zaprezentowany w tabeli 3 podziat dla wszystkich badanych
okresow.
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Tabela 3. Wojewddztwa polskie

wzgledem poziomu taksonomicznego miernika rozwoju

Sytuacja wojewddztw wzgle- Wartos¢ TMR

dem pozostatych jednostek 2009 2011 2013
G I (bardzo dobra) 0,572-1 0,623-1 0,582-1
G 1I (dobra) 0,439-0,572 0,4380,623 0,415-0,582
G I (dostateczna) 0,268-0,439 0,252-0,438 0,284-0,415
G 1V (niedostateczna) 0-0,268 0-0,252 0-0,284

Zrédto: opracowanie wlasne.

Na podstawie powyzszych przedziatéw pogrupowano wojewodztwa (tabe-
la 4). Jak mozna zauwazy¢, w najlepszej sytuacji we wszystkich badanych okre-
sach byly wojewodztwa $laskie, tédzkie i opolskie. Widaé¢ réwniez, ze woje-
wodztwo mazowieckie utrzymuje si¢ niezmiennie w grupie drugiej. Ponadto,
zgodnie z przewidywaniami, w najgorszej sytuacji wzgledem pozostatych re-
giondow sa wojewodztwa podkarpackie, lubelskie oraz matopolskie. Istotng in-
formacja, jaka mozna uzyska¢ za pomoca metody trzech srednich, jest rozwoj
regionow. Jak mozna zauwazy¢, w 2009 roku dwie pierwsze grupy (sytuacja
bardzo dobra i dobra) obejmowaly dziewie¢ wojewodztw. W kolejnym bada-
nym okresie wsrod nich pozostalo osiem regiondow, natomiast w 2013 roku
— juz tylko siedem. Oznacza to, ze w pozostatych dwdch grupach znajduje sig
az dziewie¢ wojewddztw.

Tabela 4. Grupowanie polskich wojewodztw
metoda trzech $rednich na podstawie wartosci TMR

Wojewoddztwo 2009 2011 2013
Slaskie 1 1 1
Lodzkie
Opolskie
Pomorskie
Mazowieckie
Dolnoslaskie
Podlaskie
Wielkopolskie
Swigtokrzyskie
Warminsko-mazurskie
Kujawsko-pomorskie
Zachodniopomorskie
Lubuskie
Matopolskie
Lubelskie
Podkarpackie

BB (WWW[R (W= W[N] ——

ENS N RN (O] (OVY (O] EOST | (O3 | O X1 (O3 § (O3 I \OF Py P
BB WRIN|AR (WL W[ =N —

N

Zrddto: opracowanie wiasne.
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Podsumowanie

Mtodziez, jako grupa bedaca w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, sta-
nowi powazne wyzwanie dla rzadzacych. Dzieki wspieraniu zatrudnienia oséb
mlodych ogranicza si¢ ich bezrobocie oraz bierno$¢ zawodowa i edukacyjna.

W pracy zaprezentowano zagadnienie pokolenia NEET, jego wielkos$¢
oraz czynniki wpltywajace na podjgcie przez osoby mtode decyzji o pozostaniu
w biernosci zyciowej. Ponadto, na podstawie ogdlnodostepnych danych staty-
stycznych obrazujacych sytuacje¢ na rynku pracy w poszczegolnych wojewodz-
twach, obliczono taksonomiczng miar¢ rozwoju, ktora w sposob syntetyczny
przedstawita sytuacj¢ w regionach. Zgodnie z wynikami, w najlepszej sytuacji
znajduje si¢ mlodziez zamieszkala w regionach $laskim oraz opolskim, nato-
miast w najgorszym potozeniu sa osoby szukajace zatrudnienia w wojewodz-
twach podkarpackim i lubelskim. Metoda trzech $rednich wykazata natomiast,
ze z okresu na okres zmniejsza si¢ liczba wojewodztw bedacych w bardzo do-
brej i dobrej sytuacji wzgledem pozostalych regionow.

Powyzsze badanie powinno stanowi¢ podstawe do dalszej i bardziej do-
glebnej analizy, zarowno zréznicowania na rynku pracy, jak i uwarunkowan
regionalnych w badanym obszarze. Wielu specjalistow, a takze osob rzadzacych
krajem, przyznaje, ze osoby mlode sa przysztoscia narodu polskiego, stad tez
nalezy w szczegolny sposob wspieraé ich rozwoj i aktywnos¢ zawodowa,.
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SITUATION YOUTH IN POLISH LABOUR MARKET

Abstract

Polish labour market is very diverse in the context of shaping basic indicators.
This article attempts to analyse conditions of youth employment in the labour market.
On the paper described new generation NEET. This population contain young people
neither in employment, education or training. Then author used taxonomic method to
analyse regional indicators which describe general youth situation in the labour market.
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