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STRESZCZENIE

Celem artykutu jest ocena intensywnosci podejmowania zatrudnienia z wykorzysta-
niem modelu hazardu. Zbadano, czy wptyw wieku, wyksztalcenia i stazu osoby poszukujacej
pracy na intensywnos$¢ podejmowania zatrudnienia zmienia si¢ w czasie i czy zmiana ta za-
lezy od plci osoby bezrobotnej. Model hazardu empirycznego wykorzystano do oceny roznic
w intensywnosci podejmowania pracy oraz do wyznaczenia hazardu wzglednego. Materiat
badawczy stanowily dane indywidualne oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiato-
wym Urzedzie Pracy w Szczecinie w 2012 r. obserwowane do konca 2013 r.

Stowa Kkluczowe: intensywno$¢ zatrudnienia, empiryczny model hazardu, §rednia stopa ha-
zardu, iloraz hazardu

Wstep

Ogolnoswiatowy kryzys gospodarczy wptynat na rynek pracy w Polsce. We-
dlug Diagnozy Spotecznej 2013 [Rynek pracy... 2014] po niewielkiej poprawie sy-
tuacji na rynku pracy w 2011 r. w kolejnych dwoch latach popyt na prace zmniejszyt
si¢ przy ciagle rosngcej stopie bezrobocia. Koniunktura na rynku pracy ma pozy-
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tywny wptyw na odsetek osob rejestrujacych si¢ w urzedach pracy, lecz sa to przede
wszystkim osoby, ktére niedawno utracily prace i s3 zmotywowane do znalezie-
nia kolejnej [Kotowska, Saczuk 2014, 20]. Aktywno$¢ zawodowa ksztattowana jest
przez takie czynniki indywidualne osob, jak ple¢ wiek, wyksztatcenie, staz pracy,
sytuacja rodzinna, stan zdrowia. Wzrost bezrobocia prowadzi do zerwania wigzi ze
srodowiskiem pracy. Oznacza to deprecjacje kapitatu ludzkiego i pogorszenie sytu-
acji 0sob na rynku pracy, szczegolnie dlugotrwale bezrobotnych.

Celem artykulu jest ocena intensywnos$ci podejmowania zatrudnienia z wy-
korzystaniem modelu hazardu. Zbadano, czy wpltyw wieku, wyksztatcenia i stazu
osoby poszukujacej pracy na intensywno$¢ podejmowania zatrudnienia zmienia si¢
W czasie 1 czy zmiana ta zalezy od plci osoby bezrobotne;j.

Dane statystyczne wykorzystane w badaniu

Materiat badawczy stanowig anonimowe dane indywidualne 21 398 osob
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczecinie
w 2012 1. Osoby te obserwowano do konca 2013 r. Wyznaczono czas ich zarejestro-
wania w urze¢dzie. Obserwacje uznano za petng, jezeli zakonczylta si¢ wyrejestrowa-
niem z powodu podj¢cia szeroko rozumianego zatrudnienia, tzn. podjgcie pracy, prac
interwencyjnych, prac spotecznie uzytecznych, podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
Dane przyjeto za cenzurowane [szerzej zob. Fratczak, Gach-Ciepiela, Babiker 2005,
47-54], jezeli wyrejestrowanie nie nastgpito do konca 2013 r. lub wyrejestrowanie
nastgpito przed koncem 2013 r. z przyczyny innej, niz podjgcie zatrudnienia. Tabela
1 przedstawia liczebno$ci poszczegdlnych grup 0sdb bezrobotnych. W nawiasach
podane zostaly liczby kobiet.



BEeATA BIESZK-STOLORZ
DETERMINANTY INTENSYWNOSCI PODEJMOWANIA ZATRUDNIENIA PRZEZ BEZROBOTNYCH W SZCZECINIE

155

Tabela 1. Liczebno$¢ grup obserwowanych 0sdb bezrobotnych

Ob . Obserwacje
Cecha serwacje p cine cenzurowane Razpm
(kobiety) . (kobiety)
(kobiety)
Razem 8559 (4345) 12 839 (5623) | 21398 (9868)

18-24 (W1) 703 (391) 1237 (558) 1940 (949)
25-34 (W2) 3188 (1792) 4029 (1849) 7217 (3641)

j:, 35-44 (W3) 1938 (1038) 2845 (1209) 4783 (2247)

= |45-54 (W4) 1780 (857) 2634 (1207) 4414 (2064)
55-59 (W5) 803 (267) 1667 (700) 2470 (967)
60-64 (W6) 147 (0) 427 (0) 574 (0)

o |conajwyzej gimnazjalne (S1) 1303 (535) 3626 (1265) 4929 (1800)

§ zasadnicze zawodowe (S2) 1009 (662) 3468 (1059) 5477 (1721)

®  |$rednie ogolnoksztatcace (S3) 981 (620) 1371 (794) 2352 (1414)

3 Srednie zawodowe,

—é‘ pomaturalne/policealne (S4) 1776 (906) 2418 (1194) 4194 (2100)
wyzsze (w tym licencjat) (S5) | 2490 (1622) 1956 (1211) 4446 (2833)
brak stazu (P1) 1009 (506) 2819 (1082) 3828 (1588)
(0.1) (P2) 1029 (508) 2086 (768) 3115 (1276)

§ (1 (P3) 2114 (1162) 2910 (1215) 5024 (2377)

E- (5,1 P4 1520 (813) 1614 (797) 3134 (1610)

<

) (10 20 (PS) 1196 (661) 1299 (669) 2495 (1330)
(20 30 (P6) 1294 (576) 1490 (731) 2784 (1307)
powyzej 30 lat (P7) 397 (119) 621 (261) 1018 (380)

Zrbdto: opracowanie wlasne.

Modele intensywnosci zaj$cia zdarzenia

W badaniu wykorzystano modele wykorzystywane w analizie historii zdarzen
[szerzej zob. Bieszk-Stolorz 2013]. Sa one szczegdlnie przydatne, gdy jest dostep do
danych indywidualnych, cze¢$¢ z nich jest cenzurowana oraz nie jest znany rozktad
czasu trwania analizowanego zjawiska. Do oceny intensywnos$ci podejmowania za-
trudnienia w kolejnych £ miesigcach od momentu zarejestrowania wykorzystano es-
tymator hazardu [zob. Balicki 2006, 85]:
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. d
h=—_dlaj=1,2,..k (1)

J
n;T;

gdzie:
dj— liczba zdarzen w j-tym miesiacu,
n— liczba jednostek objetych obserwacja j-tym miesiacu,
7, — dlugos¢ j-tego przedziatu czasu.

Poniewaz w przeprowadzonym badaniu obserwacji dokonywano w kolejnych
miesigcach w ciggu 2 lat, we wzorze (1) jest k=24 oraz 7, = 1. Wartos¢ hazardu w da-
nym momencie jest chwilowym potencjalem pojawiajacego si¢ zdarzenia.

Do poréwnania intensywnosci wychodzenia z bezrobocia 0s6b nalezacych do
r6znych podgrup pici, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy w catym okresie obser-
wacji wykorzystano $rednig intensywno$¢ zajscia zdarzenia. W przedziale od 0 do ¢
okreslona jest ona wzorem:

(=10 @)

gdzie H(?) jest hazardem skumulowanym [Wu 1989], ktéry wyznaczono, korzystajac
z estymatora Nelsona-Aalena [Kalbfleisch, Prentice 2002, 18—19]:

H(r)= 3)

tht

Do oceny zmian w intensywnosci wzglednej podejmowania pracy wykorzysta-

no wzor:
h
wyp=-—dlaj=1,2,..,k 4)
hy
gdzie:
hj ,— intensywnos¢ zajScia zdarzenia w j-tym miesigcu dla osob nalezagcych do

grupy A,
hj,,— intensywnos¢ zajScia zdarzenia w j-tym miesigcu dla osob nalezacych do
referencyjnej grupy B.
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Analiza intensywnosci podejmowania zatrudnienia

W pierwszym etapie badania oszacowano intensywno$¢ podejmowania zatrud-
nienia przez bezrobotnych ogoélem oraz w podziale na: pte¢, grupy wieku, wyksztat-
cenia i dtugosci stazu pracy (rys. 1-4). Dla bezrobotnych ogoétem intensywnos$¢ ta
malata wraz z czasem poszukiwania pracy, przy czym byta nieznacznie wicksza dla
kobiet (rys. 1).

Rys. 1. Intensywnos$¢ podejmowania zatrudnienia przez bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Szczecinie ogotem i wedtug plci
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Zrodto: opracowanie wlasne.

Intensywno$¢ podejmowania zatrudnienia takze malata wraz z wiekiem osoby
bezrobotnej oraz rosta wraz z poziomem wyksztalcenia, przy czym w przypadku
wyksztalcenia wyzszego jej spadek w pierwszych miesigcach bezrobocia byt wigk-
szy niz w przypadku wyksztatcenia co najwyzej gimnazjalnego (rys. 2-3). Oznacza
to, ze wicksze szanse na podjgcie zatrudnienia miaty osoby wyksztatcone. Jednak
wydhuzajacy si¢ czas bezrobocia miat negatywny wplyw na intensywnos¢ podejmo-
wania pracy dla osob we wszystkich grupach wyksztatcenia i wieku. Interesujacy
jest fakt, ze w analizowanym okresie osoby z najmtodszych grup wieku chetnie ko-
rzystaly z ofert urzedu pracy. Moglo to by¢ zwiazane z potrzeba podjgcia pierwszej
pracy i niewygérowanymi oczekiwaniami ptacowymi.
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Rys. 2. Intensywnos$¢ podejmowania zatrudnienia przez bezrobotnych wedtug grup wieku
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Zrédto: opracowanie whasne.
Rys. 3. Intensywnos$¢ podejmowania zatrudnienia przez bezrobotnych
wedlug grup wyksztatcenia
S1 ——S2 S3 S4 —&—S5
0,14
0.12 1N\
0,1
T 0081
s
£ 0,06 T
0,04 1
0,02
0 T T T T T T T T T T T T T T T T

T T T T T T T

1 23 456 7 8 91011121314151617 1819 2021 222324

Czas (miesigce)

Zrbdto: opracowanie wlasne.

Im dluzszy byt staz pracy osoby bezrobotnej, tym wicksza byta intensywno$¢
podejmowania zatrudnienia. W przypadku oséb pracujacych powyzej 30 lat inten-
sywnos$¢ ta gwaltownie spadata w pierwszych miesigcach bezrobocia, a nast¢pnie
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po okoto 8 miesigcach od momentu zarejestrowania w urzedzie nastapit jej niewiel-
ki wzrost. Osoby z dlugim stazem pracy maja czesto prawo do otrzymania zasitku
dla osob bezrobotnych. Zasitek ten moze powodowaé¢ zmniejszenie intensywnosci
w podejmowaniu pracy. Okres 8 miesiecy to czesto czas zakonczenia pobierania
tego rodzaju §wiadczenia i poczatek wzmozonego poszukiwania zatrudnienia.

Rys. 4. Intensywno$¢ podejmowania zatrudnienia przez bezrobotnych wedtug stazu pracy
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Zrodto: opracowanie wilasne.

Aby poréwnac intensywnosci wzgledne analizowanych podgrup, wyznaczono
$rednie intensywno$ci podejmowania zatrudnienia w catym okresie obserwacji (tab.
2). W tym celu skorzystano ze wzoru (2), przyjmujac w nim ¢ = 24.

Tabela 2. Srednia intensywno$é podejmowania zatrudnienia

Srednia intensywno$¢ podejmowania zatrudnienia
Podgrupa
Ogotem Kobiety Megzczyzni

1 2 3 4
Ogotem 0,0375 0,0402 0,0349
Wil 0,0459 0,0444 0,0492
W2 0,0471 0,0477 0,0459
W3 0,0388 0,0429 0,0346
W4 0,0335 0,0335 0,0334
W5 0,0263 0,0234 0,0280
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1 2 3 4
w6 0,0183 - 0,0183
S1 0,0237 0,0252 0,0228
S2 0,0340 0,0340 0,0339
S3 0,0418 0,0395 0,0472
S4 0,0379 0,0363 0,0398
S5 0,0617 0,0641 0,0560
Pl 0,0257 0,0284 0,0237
P2 0,0327 0,0383 0,0285
P3 0,0410 0,0464 0,0354
P4 0,0461 0,0474 0,0437
PS5 0,0431 0,0442 0,0415
P6 0,0370 0,0346 0,0392
P7 0,0354 0,0331 0,0369

Zrbdto: opracowanie wiasne.

Srednie warto$ci hazardu wskazuja na wieksza intensywnosci podejmowania
zatrudnienia w przypadku kobiet, os6b mtodych (25-34 i 18-24), z wyksztalce-
niem wyzszym i dlugim stazem pracy (10-20, 20-30 i 5-10 lat). Wartosci inten-
sywnos$ci wyznaczone dla stazu pracy przyjmujg ksztalt odwroconej litery U. Jest to
ksztalt czgsto opisywany w literaturze i dotyczy m.in. intensywnos$ci wystgpowania
pewnych choréb w zaleznosci od wieku pacjenta [He, Zempel 2013], intensywno-
sci likwidacji firm w zaleznosci od czasu ich funkcjonowania [Markowicz 2012,
114—-115]. Osoby bez lub z matym do$wiadczeniem zawodowym majg problem ze
znalezieniem zatrudnienia. Osoby z bardzo duzym stazem pracy sa jednocze$nie
w starszych grupach wieku, stad trudniej jest im znalez¢ zatrudnienie. Korzystaja
one czesto z zasitkow przedemerytalnych lub przechodza na rente. W najlepszej sy-
tuacji sg osoby ze $§rednim stazem pracy. Dotyczy to zaré6wno kobiet, jak i m¢zczyzn.

Drugi etap badania to wyznaczenie intensywnosci wzgledne;j (ilorazow hazar-
du) podejmowania zatrudnienia przez bezrobotnych ogétem oraz w poszczegdlnych
grupach wieku, wyksztafcenia i stazu pracy w zalezno$ci od czasu poszukiwania
zatrudnienia. Jako grupe¢ referencyjng przyjeto bezrobotnych mezczyzn. Na rysun-
ku 5 przedstawiono ilorazy hazardu dla wszystkich bezrobotnych obserwowanych
w danym okresie. W wigkszosci przypadkow ich wartosci sa wigksze od jeden, co
oznacza, ze kobiety intensywniej podejmowaly prace niz m¢zczyzni.
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Rys. 5. Intensywnos¢ wzgledna podejmowania zatrudnienia przez bezrobotne kobiety
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Zrodto: opracowanie wiasne.

W tabeli 3 przedstawiono wartosci ilorazow hazardow wedtug ptci wyznaczo-
ne dla oséb nalezacych do poszczegdlnych podgrup wieku, wyksztatcenia i stazu

pracy. Jezeli w danym miesigcu mezczyzni nalezacy do okreslonej podgrupy nie

podejmowali zatrudnienia, to warto$¢ intensywnosci zaj$cia zdarzenia byta rowna

zero. Poniewaz przy wyznaczaniu ilorazow hazardu mezczyzn przyjeto za grupe

referencyjna, to w takim przypadku nie mozna byto wyznaczy¢ ilorazu (mianownik

rowny zero). W takiej sytuacji w tabeli 3 wprowadzono oznaczenie ,, —”. We wszyst-

kich tych przypadkach intensywnos$¢ podejmowania zatrudnienia przez kobiety byta

dodatnia, co oznacza, ze byta wigksza niz w przypadku mezczyzn.

Tabela 3. Intensywno$¢ wzgledna podejmowania zatrudnienia

Wiek

Wyksztatcenie

Staz pracy

w.

3

4

S

2

S

3

S

4

P

3

P

4

P

5

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

1,39

1,25

1,14

0,94

1,03

1,16

0,87

1,51

0,86

1,06

1,45

1,66

1,44

0,79

1,11

0,81

0,66

1,60

0,98

1,04

1,06

0,74

1,18

0,79

0,83

1,08

0,87

1,62

1,38

1,15

0,92

0,78

0,88

0,81

1,43

1,01

1,07

1,02

0,81

1,14

0,97

0,77

1,21

0,80

1,26

1,57

1,36

0,71

0,92

0,92

0,76

1,10

0,99

1,39

1,17

0,29

1,12

1,08

0,91

0,81

1,00

1,58

1,34

1,17

0,87

1,31

0,82

0,49

0,84

0,89

1,11

0,71

0,44

0,73

0,82

0,91

0,76

0,64

1,13

1,56

0,87

0,83

0,98

0,61

0,26

1,29

0,81

1,14

0,77

0,85

1,50

0,97

0,76

0,79

0,62

1,06

0,98

1,27

0,82

1,01

0,57

0,99

N[ AN B[R~ ]|—

0,66

1,51

1,52

1,13

0,59

1,16

1,04

1,56

1,19

1,57

1,48

1,48

1,15

2,31

1,14

0,86

0,79
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

810,95(0,97(1,08|1,12|1,00{0,76|1,06|1,09]|0,94|1,49{1,61{0,57|1,18(1,25[0,90|1,32|0,66

910,99(0,73]1,59(1,14]0,96 1,23 [1,62]0,50[0,74[0,93[0,77]0,97 1,58 1,30[1,34]0,80{ 0,14

10{1,0110,96(1,66|1,11|1,42(1,77{1,70{0,62{0,78]1,12(1,02|1,97|1,23|1,61{1,07|1,67|0,17

11]0,71]0,88(0,74|1,46]0,18/0,93|1,09{0,62{0,49]|1,16(0,89|1,61]0,74|0,99|1,16|0,89|0,52

1211,28(1,2210,79]1,48(1,23{1,39|1,36(1,33]0,70(0,89|2,07|1,03|1,23|1,51|1,08|1,08|2,35

1310,2310,98(1,13|1,58|0,63/0,67(1,28{0,92|0,84|1,41(1,67(0,83]1,59|0,76(1,15|1,11|1,43

1410,8211,52|1,33]1,11]0,96|1,15[0,90{3,70{1,46]|1,36|0,86|1,38|1,54|1,15{2,32/0,893,65

1510,55/0,68(1,38|1,04|1,17{1,15|0,82{1,63]0,72|1,14|1,57|1,06|2,30{0,45|0,70|1,76]0,31

162,1710,83(1,17{0,54]0,47(1,18{0,55{0,71|0,68]1,06(0,54{0,79]2,990,71{0,77{0,46|0,63

17] - [2,14]0,53]0,44[1,47]0,98(0,49]0,90]0,66[2,13]1,13]0,93[2,65[1,30[0,43]0,64 3,92

1810,35|1,13/0,89(1,00|0,84|1,41{0,42{0,62|1,38]1,36/0,81{1,73|0,89]0,90(0,79|0,89|2,14

1910,61]0,563,72(3,54]0,9910,92{1,38{1,05]2,50]1,42|0,64|3,55|1,53]0,70|4,40|2,22|0,00
20(0,62|1,47(6,84|0,80]2,05/1,00{1,67[0,95|5,21|4,60(3,55[0,66(2,25| — |[3,59|1,11| —
21/0,00/1,33{1,67|0,17]0,69(1,49(0,41{0,34|0,12|1,91{0,00{0,00|1,91| — [0,68{0,59|0,00
2210,76| — (0,95 - ]2,02/0,00{3,03{0,31| - ]0,58] — | - [0,35]0,00f — [1,03] —
23| - 11,09{0,93|0,00]0,00/0,83{1,62{0,00f — | — [0,00] — | — |0,67[0,80{0,00| —
P e e B e e e I — - | - | -

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Analiza ilorazéw hazardu zawartych w tabeli 3 potwierdza, ze kobiety w ba-
danym okresie charakteryzowaly si¢ nieco wigkszg intensywno$cig podejmowania
zatrudnienia. Jednak nie we wszystkich wyodrebnionych podgrupach. Dla grup oso6b
w wieku 18-24 i 55-59, z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztatcagcym i srednim
zawodowym oraz ze stazem pracy 510, 20-30 i powyzej 30 lat mezczyzni inten-
sywniej podejmowali zatrudnienie, korzystajac z posrednictwa urzedu pracy. Inten-
sywno$¢ podejmowania zatrudnienia zmieniata si¢ w czasie. Po 12 miesigcach od
momentu zarejestrowania (czyli po przejsciu w stan dlugotrwatego bezrobocia) in-
tensywno$¢ podejmowania pracy przez kobiety zwigkszyta si¢ w poréwnaniu z gru-
pa mezczyzn.

Podsumowanie

Przeprowadzone badanie potwierdzito, ze intensywno$¢ wychodzenia z bez-
robocia zalezala od pftci, wieku, wyksztalcenia i stazu pracy osoby bezrobotnej
i zmieniata si¢ czasie. W analizowanym okresie wigksze szanse na znalezienie
pracy poprzez Urzad Pracy w Szczecinie mialy kobiety. Nalezy przypuszczac, ze
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mezezyzni czesciej, niz kobiety rezygnowali z propozycji urzedu w poszukiwaniu
zatrudnienia i korzystali chetniej z uslug innych posrednikow. Wielu bezrobotnych
mezczyzn wezesniej byto zwigzanych z przemystem stoczniowym. W Szczecinie
jest wiele firm oferujacych kontrakty zagraniczne dla marynarzy i stoczniowcow.
Rejestracja w urzedzie pracy wiagze si¢ czesto z mozliwoscig otrzymywania réznych
$wiadczen, natomiast nie zawsze jest postrzegana jako miejsce uzyskania oferty
pracy. Wicksza intensywno$¢ w podejmowaniu zatrudnienia przez osoby mtodsze
mogla by¢ zwigzana z checia podjecia jakiegokolwiek zatrudnienia umozliwiajace-
go zdobycie do§wiadczenia zawodowego. Osoby z wyksztalceniem wyzszym cha-
rakteryzowaly si¢ poczatkowo wysoka intensywno$ciag wychodzenia z bezrobocia,
ktora gwattownie malata wraz z dtugoscig okresu poszukiwania pracy. Dla osob
z wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym intensywno$¢ ta ksztattowata sie caty
czas na niskim poziomie. Zalezno$¢ intensywnosci podejmowania zatrudnienia od
stazu pracy w ksztalcie odwroconej litery U §wiadczy o tym, ze wraz ze wzrostem
doswiadczenia zawodowego rosng szanse na jej znalezienie w przypadku przejscia
w stan bezrobocia. Jednak osoby posiadajace bardzo dlugi staz pracy i jednocze-
$nie nalezace do starszych grup wieku mniej intensywnie podejmujg zatrudnienie.
Zwiazane jest to ze stopniowg deprecjacja kapitatu ludzkiego ze wzgledu na wiek
osoby bezrobotne;j.
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DETERMINANTS OF THE EMPLOYMENT INTENSITY BY UNEMPLOYED IN SZCZECIN

Abstract

The purpose of the article is to assess the employment intensity by means of hazard
model. The author answer the question if the effect of jobseeker’s age, education, seniority
on their employment intensity is changing over time and if this change depends on an unem-
ployed person’s gender. The empirical hazard model is applied to assess the differences in
employment intensity and to calculate hazard ratios. The study is conducted on the basis of
individual data of the unemployed people registered in the Poviat Labour Office in Szczecin
in 2012. The observation was terminated at the end of 2013.
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