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Prywatne korzysci z wyzszego wyksztalcenia
— analiza finansowa

Justyna M. Bugaj, Radostaw Rybkowski"

Streszczenie: Ce/ — W artykule zaprezentowano nowa metod¢ obliczania korzys$ci z posiadania wyzszego
wyksztalcenia, zastosowana do polskich warunkow. Odwotujac si¢ do metod stosowanych przez OECD Au-
torzy stawiaja sobie za cel okreslenie, na ile korzystne jest indywidualne inwestowanie w edukacj¢ wyzsza.
Metodologia badania — Podstawowa metoda badawcza zastosowana przez Autordéw jest obliczanie korzysci
z wyzszego wyksztalcenia na podstawie biezacej warto$ci netto (Present Net Value, PNV). Zaproponowana
w opracowaniu modyfikacja uwzglednia zabezpieczenie przed bezrobociem jako finansowa korzys$¢ oraz
wplyw ponoszonych kosztow zdobycia wyksztatcenia na osiagane korzysci prywatne.

Wynik —Niezaleznie od rodzaju odbywanych studiéw oraz od typu uczelni (prywatna czy publiczna) posiada-
nie wyzszego wyksztatcenia jest indywidualna korzyscia o charakterze finansowym. Jednocze$nie wielko$¢
tej korzysci jest nizsza, niz wskazuje to wiele publikacji po§wigconych polskiemu szkolnictwu wyzszemu.
Oryginalnos¢/wartos¢ — Wartoscia pracy jest zaproponowanie nowej, bardziej szczegotowej metody oblicza-
nia prywatnych korzysci z wyzszego wyksztalcenia w aspekcie finansowym w Polsce. Metoda ta pozwala
takze na dtugofalowe badanie tej korzysci oraz na jej poréwnanie z warto§ciami w innych krajach.

Stowa kluczowe: prywatne korzysci, wyzsze wyksztatcenie, premia prywatna

Wprowadzenie

Niezaleznie od rodzaju odbywanych studiéw oraz od typu uczelni (prywatna czy publicz-
na) posiadanie wyzszego wyksztatcenia jest indywidualng korzyscia. Mozna ja potaczyc
np. z bardziej $wiadomym podejmowaniem decyzji dotyczacych petnionych funkcji w spo-
leczenstwie, a takze ze sprawnoscig w poruszaniu si¢ na rynku pracy. Wyksztalcenie wyz-
sze wymuszone jest czasami koniecznos$cia kontynuacji tradycji rodzinnych, mozliwych
tylko dzigki nauce w szkole wyzszej lub tez taczy si¢ z potrzebg kroczenia wiasng drogg
(pracujac w innej niz rodzinna branzy czy firmie). Dlatego tez Autorzy postawili sobie na-
stepujace pytania: czy mozna kompleksowo przedstawi¢ finansowe korzysci z posiadanego
wyzszego wyksztalcenia oraz czy mozna obliczy¢ stopg zwrotu z zainwestowanego czasu
i pracy w pozyskanie wyzszego wyksztalcenia.

Dotychczasowe badania z obszaru ekonomii wskazujg na pozytywny zwigzek miedzy
posiadanym wyksztatceniem a wysoko$cia wynagrodzenia za pracg. Na przyktad badania
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amerykanskie udowadniaja, ze kazdy rok nauki oznacza przecietny wzrost zarobkow o 6—7%
(Acemoglu, Angrist 1999). W Polsce tym zagadnieniem zajmowali si¢ m.in. P. Strawinski,
A. Adamczyk i W. Jarecki (Strawinski 2005; Adamczyk, Jarecki 2008).

Do analizy problemu przyjeto wspotistnienie trzech funkcji uczelni: edukacyjnej, ba-
dawczej i stuzby publicznej. Sposéb ich realizacji na poziomie I i II stopnia studiéw oraz
potencjalne korzysci finansowe i niefinansowe opisane w dalszej czgsci tekstu wplywaja
na che¢ i potrzebe uzyskania wyzszego wyksztalcenia wérod osdb posiadajacych mature
(Bowen 1977; Bugaj, Szarucki 2014; Programy lojalnosciowe... 2013).

W tekécie opisano autorski model badawczy, bazujacy na ekonomicznych podstawach
obliczania zwrotu z inwestycji. Zatozono, ze korzys¢ indywidualna wynika z premii pta-
cowej absolwenta szkoty wyzszej w odniesieniu do 0séb posiadajacych wyksztatcenie inne
niz wyzsze, a takze ze zmniejszonego zagrozenia bezrobociem. Pomniejszaja ja naktady za-
inwestowane w uzyskanie wyzszego wyksztalcenia oraz utracone korzysci z tytutu pozniej-
szego wejscia na rynek pracy. Na korzys$¢ indywidualng wptywaja takze elementy trudno
mierzalne, takie jak: prestiz zwiazany z posiadanym wyksztatceniem i wykonywana praca
lub che¢ samorealizacji (Strawinski 2005; Rybkowski 2013; Wptyw sektora... 2012). Szcze-
goblne znaczenie przypisywane prywatnej i publicznej premii ptacowej wynika z przyjetego
na potrzeby tworzenia modelu opracowania wzoru opisujacego PKB jako sume dochodow
z pracy, dochodéw z inwestycji oraz dochodoéw panstwa, przy uwzglednieniu amortyzacji.
Zgodnie z tym wzorem — premia ptacowa zwigkszajaca przychody z pracy najemnej sta-
je si¢ istotnym czynnikiem zwickszajacym PKB. Model ten zostat opisany szczegdtowo
w dokumencie Wplyw Sektora Szkolnictwa Wyzszego na PKB, opracowanym w 2012 roku
przez zespot Centrum Badan nad Szkolnictwem Wyzszym Uniwersytetu Jagiellonskiego na
zlecenie Narodowego Centrum Badan i Rozwoju.

W styczniu 2015 roku w Polsce dziatato 519 instytucji szkolnictwa wyzszego, w tym
134 uczelnie publiczne i w tym 19 uniwersytetéw. 29 niepublicznych szkot wyzszych byto
w stanie likwidacji (POL-on). Nadal najwigcej studentéw w Polsce ksztalci si¢ w uczel-
niach publicznych i w trybie stacjonarnym, cho¢ od 2008 roku obserwuje si¢ systematyczny
spadek tej liczby. W roku akademickim 2013/2014 na uczelniach wyzszych w Polsce stu-
diowato ponad poéttora miliona osob (1 548 748), z tego prawie 189,6 tys. — w Matopolsce
(Tendencje... 2014).

1. Prywatne korzysci z wyzszego wyksztalcenia

Szkolnictwo wyzsze w Polsce, jako cz¢$¢ zycia spotecznego, wspotfinansowane w du-
zej mierze przez panstwo, nie jest kojarzone wprost z kreowaniem dochodu narodowego.
Niemniej jednak inwestowanie w wyksztalcenie wyzsze spoleczenstwa przynosi korzysci
w czterech wymiarach:

— finansowym publicznym,

— niefinansowym publicznym,
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— finansowym prywatnym,

— niefinansowym prywatnym.

Prywatne korzys$ci absolwenta moga by¢ podzielone na dwie zasadnicze grupy: finan-
sowe i niefinansowe. Finansowe — oznaczaja mozliwe do oszacowania korzysci materialne,
wynikajgce z posiadanego wyksztatcenia. Sktadaja si¢ na nig dwa zasadnicze elementy:
premia ptacowa (r6znica pomiedzy wynagrodzeniem osoby posiadajacej i nieposiadajacej
wyzszego wyksztalcenia) oraz wigksze prawdopodobienistwo bycia zatrudnionym (gdyz
poziom bezrobocia wérdéd osob z wyzszym wyksztalceniem jest nizszy niz w pozostatej
grupie, a to oznacza wymierng finansowa korzysc).

Tak rozumiane korzysci finansowe sa osiggane dzigki uprzedniemu zainwestowaniu
w kontynuowanie nauki. Stad na sum¢ prywatnej inwestycji w szkolnictwo wyzsze sktada-
ja si¢: optaty za ustugi edukacyjne (czesne), indywidualne koszty studiow (zakup podrecz-
nikow, przybordéw etc. niezbednych w procesie nauki) oraz utracone korzysci finansowe
(oznaczajace sume przychodow, ktore dana osoba mogtaby uzyskac, gdyby podjeta prace)'.

We wspolczesnej literaturze zwraca si¢ szczegoélnie uwage na niefinansowe korzysci
z wyzszego wyksztalcenia (np. Kwiek czy McMachon). Podstawowe kategorie niefinanso-
wych korzysci indywidualnych sg zwigzane ze zdrowiem, z zyciem rodzinnym oraz z za-
angazowaniem spolecznym.

Korzysci zwigzane ze zdrowiem obejmuja lepsze poczucie indywidualne zdrowia, jak
rowniez wigksza dbalos¢ o zdrowie rodziny. Osoby ze stopniem licencjata i wyzszym sa
takze mniej narazone na niedogodnosci zwigzane z procesem starzenia. Wynika to zardwno
z dbatosci o zdrowie, jak i do§wiadczanej sytuacji finansowej i zawodowej. W kategorii tej
zdecydowanie nalezy uwzgledni¢ takze wigcksza dbatos¢ o planowanie rodziny, a tym sa-
mym mniejsze prawdopodobienstwo niechcianej ciazy i dziecka. Wiaza si¢ z tym korzySci
w obszarze zycia rodzinnego, do ktorych dodatkowo mozna zaliczy¢ bardziej $wiadome
planowanie zaré6wno zatozenia rodziny, jak i powigkszania jej o kolejnych cztonkow, a takze
zmniejszone ryzyko bezrobocia i ubdstwa oraz lepszy rozwdj intelektualny dzieci.

Trzeci obszar korzysci indywidualnych wynika z wigkszego zaangazowania spolecz-
nego — udzial w wyborach, zaangazowanie w lokalnym samorzadzie, woluntaryzm czy
wreszcie oddawanie krwi i angazowanie si¢ w budowanie spotecznosci lokalnej. Te czyn-
niki wptywajg takze na otoczenie, w ktérym zyja absolwenci szkot wyzszych. Sa to z re-
guly dzielnice o mniejszej przestgpczosci, z dostgpem do infrastruktury wypoczynkowe;.

! Firma Ernst & Young w raporcie czastkowym Uwarunkowania przyszlego rozwoju szkolnictwa wyzszego
w Polsce: globalizacja, demografia i zmiany spoteczno-gospodarcze w Polsce (2009: 34) do kosztow inwestycji
zalicza takze wyzsze podatki oraz utracone transfery spoteczne (na przyktad na przyuczenie do zawodu). Autorzy
uznaja jednak takie zatozenia za nieuzasadnione. Transfery spoteczne na rzecz przyuczenia do zawodu nie sa powia-
zane jedynie z nizszymi poziomami wyksztatcenia, nadal przystuguja osobom z wyzszym wyksztatceniem. Co wig-
cej — osoby legitymujace si¢ dyplomem uczelni niejednokrotnie nadal doswiadczaja podobnego wsparcia (np. ze
strony pracodawcow) za sprawg uczestnictwa w szkoleniach i warsztatach. Uznanie ptacenia wyzszych podatkow
za dodatkowy koszt miatoby sens wtedy, gdyby osoby z wyzszym wyksztatceniem ptacity podatek w zwigkszonej
skali podatkowej. Ale przeci¢tne wynagrodzenie 0sob z wyzszym wyksztatceniem w Polsce wskazuje wyraznie, ze
taka sytuacja nie ma miejsca.
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Poniekad sa to korzysci spoteczne (tak lokalnie, jak i w szerszej perspektywie krajowe;j).
Z drugiej strony te wlasnie korzysci sa najbardziej indywidualne — poczucie speinienia
i samorealizacji, jakie daje zaangazowanie w pomoc innemu cztowiekowi, to najbardziej
subiektywna i indywidualna korzys$¢ sposrod tu opisywanych.

2. Metody i narzedzia badawcze

Podstawa wyboru metod badawczych byta dostepnos¢ danych do obliczen, jak réwniez ana-
liza twierdzen najwazniejszych badaczy szkolnictwa wyzszego (np. Walter McMahon, Ro-
nald Barnett, Howard R. Bowen). Do wykonania obliczen Autorzy korzystali z dostepnych
statystyk publicznych, takich jak:
— Gtowny Urzqd Statystyczny (roczniki statystyczne, budzety gospodarstw domowych,
raport ,,Szkoty wyzsze i ich finanse” etc.),

— OECD (roczniki Education at a Glance oraz dane statystyczne dostgpne w bazach

organizacji),

— World Bank (publikacje oraz baza danych World DataBank),

— EUROSTAT (zwlaszcza statystyki dotyczace PKB Polski i krajow EU),

— dane statystyczne ministerstw: zdrowia; kultury i dziedzictwa narodowego, rozwoju

regionalnego oraz nauki i szkolnictwa wyzszego,

— Krajowego Systemu Informatycznego SIMIK.

Do kluczowych kryteriéw oceny danych statystycznych nalezata ich dostgpno$¢, poréw-
nywalnos¢ oraz rzetelno$¢. Analiza czynnikoéw pozafinansowych, swiadczacych o wzroscie
kapitatu spotecznego?, opracowana na podstawie danych statystycznych oraz publikacji, za-
réwno polskich, jak i migdzynarodowych (np. Czapinski 2006; Baum, Payea 2005), zostata
opisana jako$ciowo.

Przyjmowane dotychczas sposoby obliczania prywatnej korzysci finansowej badz nie
uwzgledniaty mniejszego prawdopodobienstwa bycia bezrobotnym przez osoby legitymu-
jace si¢ wyzszym wyksztalceniem, badz proponowaty odrgbne wzory, ktore przeliczaty na
finansowa korzy$¢ mniejsze prawdopodobienstwa bycia bezrobotnym. Poprzednie metody
stusznie zaktadaty, Zze posiadanie wyzszego wyksztalcenia, rozumiane jako korzys¢ o cha-
rakterze finansowym, powinno umozliwi¢ choc¢by przyblizone wyliczanie wartosci takiej
korzysci. Zgodnie z wezesniejszymi badaniami (McMahon 2009; OECD 2012; Strawinski
2005) przyjeto, ze podstawg obliczania korzys$ci finansowej jest réznica pomiedzy zarobka-
mi osoby z wyzszym i osoby bez wyzszego wyksztalcenia.

Poprzednie rozwigzania stosowaly jednak skomplikowane wzory dla obliczenia finan-
sowego wymiaru zabezpieczenia przed bezrobociem. Dla wigkszej przejrzystosci zapropo-
nowanego rozwigzania, podstawa obliczania premii staje si¢ wynagrodzenie usrednione:
oznacza to, ze przecigtne wynagrodzenie w danej grupie jest dodatkowo zmniejszone przez

> Migdzy innymi wzrost poziomu zdrowia, spadek przestgpczosci, bardziej $wiadome rodzicielstwo.
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uwzglednienie ilosci zarejestrowanych bezrobotnych o danym poziomie wyksztalcenia.
Dostepne dane statystyczne podaja srednie wynagrodzenie dla poszczegdlnych grup ze
wzgledu na ich poziom wyksztalcenia i dane te dotycza jedynie 0so6b mogacych si¢ wyka-
za¢ jakas$ forma zatrudnienia; natomiast bezrobotni nie sg uwzgledniani. Dodajac do liczby
zatrudnionych takze liczbe bezrobotnych legitymujacych si¢ danym poziomem wyksztat-
cenia, otrzymujemy wynagrodzenie usrednione (dla osob pracujacych i bezrobotnych), co
pozwala uchwyci¢ finansowa korzys¢, jaka zapewnia wyzsze wyksztatcenie — jako zabez-
pieczenie przed bezrobociem.

W niniejszym tekscie, zgodnie z praktyka OECD (zastosowang takze w przywotywa-
nym raporcie E&Y) wykorzystana zostata prywatna biezaca wartos¢ netto korzysci z wy-
ksztalcenia wyzszego (PrINPV — Private Net Present Value). Jest to wielkos¢, ktéra w opar-
ciu o biezace wskazniki (np. wysoko$¢ ptac, stope bezrobocia, wielko$¢ transferow, typowa
stopg zwrotu z wieloletnich inwestycji) pozwala na oszacowanie przysztych korzysci o czasie
czterdziestu lat pracy zawodowe;j. Stosowana przez OECD metoda nie bierze pod uwage zmian
warto$ci pienigdza. Z jednej strony moze to by¢ uznane za wadg tego rozwiazania, z drugiej
jednak — decyzje o kontynuowaniu (lub nie) edukacji na poziome wyzszym podejmowane
sg bez wiedzy na temat przysztych zmian wartosci pienigdza. Dlatego oparcie o PINPV jest
w istocie blizsze sposobowi podejmowania decyzji przez aplikujacych na studia.

I dlatego:

Pp = Y1, (Wws,— Wns) (1)
gdzie:
Ppr — premia prywatna,
nl - czas pracy (mierzony w latach),
t — kolejny rok pracy,

Ww$ — usrednione wynagrodzenie osob posiadajacych wyksztatcenie wyzsze (prze-
cigtne wynagrodzenie 0sob z wyzszym wyksztatceniem, zmniejszone propor-
cjonalnie przez uwzglednienie liczby bezrobotnych w tej grupie),

Wn$ — usrednione wynagrodzenie os6b posiadajacych wyksztatcenie inne niz wyzsze
(przecietne wynagrodzenie osob nieposiadajagcych wyzszego wyksztalcenia,
proporcjonalnie zmniejszone przez uwzglednienie liczby bezrobotnych w tej

grupie).

Koszty studiowania sg natomiast sumg: optat za ustugi edukacyjne (moze to by¢ optata
za studia niestacjonarne badz oplata za studia w szkole prywatnej), indywidualnych kosz-
tow studiowania (koszty podrgcznikow, niezbg¢dnych materiatow) oraz utraconych korzysci
(tutaj rowne przeci¢tnemu wynagrodzeniu 0sob z wyksztalceniem $rednim). Wzor prywat-
nych kosztow wyglada wiec nastepujaco:

Sy = Ty (O + Win, +N) @)
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gdzie:
Spr — prywatne koszty studiowania,
n2 — czas studiéw (mierzony w latach),
t  — kolejny rok studiow,
O — wielkos¢ optat za ustugi edukacyjne,

Wm — przecietne wynagrodzenie osob z wyksztatceniem $rednim i policealnym (uwz-

N

Y

gledniane tu jest wyksztatcenie $rednie, a nie ,,niewyzsze” jak poprzednio, gdyz
osoba podejmujaca decyzje o rozpoczgciu studiow musi legitymowac si¢ maturg),

— indywidualne koszty poniesione w czasie studiowania (podreczniki, przybory,
materiaty, komputer).

oparciu o obliczong warto$¢ prywatnej premii ptacowej oraz kosztow studiow mozna

wyliczy¢ prywatng korzy$¢ netto. Ta warto$¢ nie musi jednak oznaczac prosto rozumianej
r6éznicy pomiedzy Ppr a Spr. Istotna role odgrywa sposob, w jaki bedg uwzgledniane po-
niesione koszty indywidualne. Autorzy ekspertyzy proponuja cztery mozliwe rozwiazania:

L.

Spr moga zosta¢ potraktowane jako swego rodzaju pozyczka badz kwota odtozona
na wirtualnym rachunku, ktéra powinna podlega¢ oprocentowaniu i zwigkszaniu
w oparciu o procent sktadany. Odpowiada to mozliwej do wyobrazenia sytuacji,
w ktorej cztowiek rezygnujac ze studiow kwote odpowiadajaca Spr odktada na loka-
cie, z ktorej bedzie mogt skorzysta¢ po przejsciu na emeryture.

Woéwcezas wzor korzysSci prywatnej wyglada nastepujaco:

Kpr - Ppr - Spr < (1+nm (©)

gdzie:
Kpr — korzys¢ prywatna,
nl — czas pracy (w latach),
Ppr — premia prywatna,
Spr — prywatne koszty studiow,
r — referencyjna stopa inwestycyjna.

. Druga metoda zaktada, ze poniewaz kwoty Spr w istocie nie ma (jest na rachunku

wirtualnym), to nie ma mozliwosci zastosowania procentu sktadanego. Dlatego na-
lezy w takim wypadku uzna¢, ze kapital nie przyrasta, a pracujacego absolwenta
obciazaja koszty obstugi tego obcigzenia tylko w stosunku rocznym. Dlatego przy
takim zatozeniu premia ptacowa réwna sie:

K, =P, — (S, xrxnl) @

. Trzecia metoda zaktada, ze Spr nalezy potraktowac jak swego rodzaju pozyczke na

poczet przysztych korzysci finansowych, dlatego prywatna korzys¢ powinna by¢
pomniejszana nie tylko w stosunku rocznym (jak w przypadku powyzszym), ale
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dodatkowo nalezy ja wlasnie umniejszy¢ o poniesione prywatne koszty studiow S -
Dlatego wzor wyglada nastepujaco:

Kpr = Ppr - (Spr xrxnl)— Spr ®)

4. Czwarta metoda, powielajac zatozenie metody trzeciej przyjmuje, ze absolwenta ob-
cigza jedynie zwrot poniesionych kosztow studiow S o @ jednoczesnie pieniadze te nie
podlegaja oprocentowaniu. Wowczas wzor premii prywatnej wyglada nastepujaco:

K, =P~ S, ©

Wprowadzona we wzorze referencyjna stopa inwestycyjna (r) jest usredniong stopa
zwrotu z inwestycji dtugoterminowych, takich jak bezpieczne papiery dtuzne, udziaty w To-
warzystwach Funduszy Inwestycyjnych, lokaty dtugoterminowe. Dzigki uwzglednieniu tej
referencyjnej stopy inwestycyjnej mozliwe jest porownanie, na ile inwestowanie w wyzsze
wyksztatcenie jest optacalne w poréwnaniu do innych mozliwo$ci inwestycyjnych.

Dla lepszego wykazania, na ile oplacalne jest zdobycie wyzszego wyksztalcenia, najle-
piej zastosowac nastgpujacy wzor, pozwalajacy ustali¢ roczng stope zwrotu:

L = (K/S,0"™) — 1 ©)

gdzie:
Ipr — prywatna roczna stopa zwrotu z inwestycji w zdobycie wyzszego wyksztatcenia,
K_ — korzys¢ prywatna,

T
nlp — czas pracy (w latach),
Spr — prywatne koszty studiow.

Odwotanie si¢ do rocznej stopy zwrotu pozwala na bardziej czytelne porownanie osia-
ganych korzysci z innego rodzaju mozliwymi rodzajami inwestowania. Poniewaz zosta-
ly zaproponowane cztery sposoby obliczania korzysci netto, dlatego bedg odpowiadac¢ im
cztery stopy zwrotu.

W tabeli | przedstawiono obliczenia prywatnej stopy zwrotu z inwestycji w wyzsze wy-
ksztatcenie w procentach w zaleznosci od kosztow ksztalcenia, typow studiow i otrzymy-
wanej pomocy finansowej (dla 2010 r.) oraz przyjetej metody obliczania korzysci. Z przepro-
wadzonych przez Autoréw obliczen wynika, ze najwigksza role w zwigkszaniu prywatnej
stopy zwrotu z inwestycji (niezaleznie od przyjetej metody obliczenia) ma udzielenie finan-
sowej pomocy w czasie studiow. Przyczynia si¢ do tego przede wszystkim zmniejszenie
kosztow ponoszonych przez studenta. To sprawia, ze przy premii ptacowej pozostajacej bez
zmian, ogélna suma kosztow studiow jest mniejsza i w ten sposob powieksza si¢ rentownosé
prywatnej inwestycji w zdobycie wyzszego wyksztalcenia. Ta optacalnos¢ jest szczegolnie
wysoka w odniesieniu do kierunkéw technicznych, poniewaz mediana zarobkdéw absolwen-
tow tych kierunkow jest powyzej przecigtnego wynagrodzenia osob posiadajgcych dyplom
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szkoly wyzszej. Spodziewane wyzsze zarobki sg jak najbardziej racjonalnym argumentem,
ktory moze sprawiac, ze kandydaci beda chetniej podejmowac decyzje o wyborze studiow
technicznych.

Tabela 1

Obliczenia prywatnej stopy zwrotu z inwestycji w wyzsze wyksztalcenie w procentach
w zaleznos$ci od kosztow ksztalcenia, typow studiow i otrzymywanej pomocy finansowej
(dla 2010 r.) oraz przyjetej metody obliczania korzysci

Przyjeta metoda obliczania
korzysci prywatnej
1 2 3 4
Wyksztalcenie wyzsze ogdtem, Srednie optaty w uczelniach prywatnych -2,40 3,24 240 3,64

Wyksztalcenie wyzsze ogotem, bez optat (studia stacjonarne, uczelnia publiczna) 091 391 328 4,23
Wyksztatcenie wyzsze ogotem, bez optat (studia stacjonarne, uczelnia publiczna),

stypendium w wysokosci 200 zt miesigcznie 1,22 4,01 3,41 4,32
Wyksztatcenie wyzsze ogotem, bez oplat (studia stacjonarne, uczelnia publiczna),

stypendium w wysokosci 1000 zt miesigcznie, jak przy kierunkach zamawia-

nych 3,50 5,05 4,65 5,26
Dla poréwnania — wyksztalcenie wyzsze ogdtem, optata w wysokosci przecigt-

nych kosztow studiow na jednego studenta - 2,79 1,75 3,26
Wyksztalcenie wyzsze medyczne, bez optat za studia (studia stacjonarne) - 2,66 1,56 3,15
Wyzsze wyksztatcenie techniczne, bez optat za studia (studia stacjonarne) 2,80 4,67 421 491
Wyzsze wyksztalcenie techniczne, bez optat za studia (studia stacjonarne), stypen-

dium w wysokosci 200 zl miesigcznie 2,99 4,77 433 5,00
Wyzsze wyksztalcenie techniczne, bez optat za studia (studia stacjonarne), stypen-

dium w wysokosci 1000 zt miesigcznie, jak przy kierunkach zamawianych 4,66 5,76 546 5,92

Dla poréwnania — wyksztatcenie wyzsze techniczne, optata w wysokosci przeciet-
nych kosztéw studidw na jednego studenta -1,32 3,39 2,60 3,77

Zrodto: Wplyw sektora. .. (2012).

Zastosowanie pierwszej metody obliczania prywatnej korzysci, ktéra najbardziej
uwzglednia mozliwos$¢ zainwestowania posiadanego (oraz traconego) kapitatu w inne inwe-
stycje dtugotrwate, prowadzi do pewnych zaskakujacych wnioskdow: w przypadku uczelni
prywatnych zdobycie wyzszego wyksztalcenia moze by¢ w istocie stratg. Podobna sytuacja
nastapitaby, gdyby to studenci mieli samodzielnie pokrywaé koszty ponoszonych studiéw
medycznych — przy obecnych ptacach w Polsce ich zadluzenie jedynie by si¢ powigkszato
i wyzsze wyksztalcenie oznaczaloby finansowa stratg. W aspekcie tych rozwazan i w przy-
padku doktoratu najwigksza premia placowa wystepuje w sektorze prywatnym, a nie pub-
licznym sektorze akademickim (Kwiek 2010; Rybkowski 2006).

Uwagi koncowe

Wedtug raportu OECD z 2012 roku inwestycja w wyksztalcenie wyzsze ma wewngtrzng
stope wynoszaca okoto 25% dla mezezyzn 1 20% dla kobiet (OECD 2012). Na te warto$ci
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najwickszy wptyw maja dwie zmienne: potencjalne wyzsze zarobki i mniejsze ryzyko prze-
bywania ,,na bezrobociu”. W tekscie wykazano jednak, ze indywidualna korzy$¢ finansowa
z posiadanego wyzszego wyksztalcenia jest mniejsza niz przedstawia si¢ to w literaturze
krajowej i zagranicznej (np. Strawinski 2005; OECD 2012). Do przyktadowych obliczen
(dla roku 2010) wykorzystano rozbudowany autorski model, w ktorym wykazano, ze znacz-
na role w zwigkszaniu prywatnej stopy zwrotu z inwestycji w wyksztatcenie wyzsze (nieza-
leznie od przyjetej metody obliczenia) ma udzielenie finansowej pomocy w czasie studiow.
Indywidualna korzys¢ z posiadanego wyksztalcenia w wymiarze niefinansowym prze-
jawia si¢ w dbatosSci o lepsze warunki pracy, o zdrowie indywidualne i rodziny czy rozsad-
niejsze wydawanie srodkow na konsumpcje. Dodatkowo najczesciej wymieniane indywi-
dualne korzysci pozafinansowe ptynace z wyksztalcenia wyzszego to (Strawinski 2005;
Wplyw sektora... 2012; Czapinski 2006):
— umiejetno$é planowania rodziny, prowadzaca do zmniejszenia ubdstwa w rodzinie,
— motywacja do dalszego uczenia si¢, szybszy rozwoj intelektualny dzieci,
— wigksze zyski z prywatnych inwestycji finansowych (ludzie lepiej wyksztalceni ko-
rzystniej, bardziej odpowiedzialnie lokuja swoje pieniadze),
— mniejsza liczbe problemow zwigzanych z procesem starzenia (w tym wigksza dbatosc¢
o wilasne umiejetnosci zawodowe i zyciowe),
— dbatos¢ o lepsze warunki pracy, wyzsza jako$§¢ zycia i pracy,
— umiejetno$¢ tworzenia lepszej przestrzeni publicznej w miastach (np. dzielnice za-
mieszkiwane przez ludzi wyksztalconych majg nizsze wskazniki przestgpczosei),
— oraz korzys$ci o charakterze czysto konsumpcyjnym (do ktorych zalicza si¢ chocby
czas spedzony na studiach jako sposob na przedtuzenie beztroskiej mtodosci).
Premia z posiadania wyzszego wyksztalcenia jest suma wszystkich opisanych wczesniej
czynnikéw. Stad nie ma watpliwosci, ze jest to dobra inwestycja.
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PRIVATE BENEFITS OF HIGHER EDUCATION - FINANCIAL ANALYSIS

Abstract: Purpose — The paper presents new method to calculate private benefits of higher education, ap-
plied to Polish higher education system. Based on the method used by OECD, the Authors aim at establishing,
how profitable investing in higher education is.

Design/methodology/approach — The method applied by the Authors is based on Present Net Value of higher
education. The modification of the basic equations, proposed by the Authors take: protecting from unemploy-
ment and cumulated costs of higher education into consideration.

Findings — The results of the research prove that no matter what is the discipline of studies or type of school
(public or private) there is a distinct private benefit of higher education. At the same time, the Authors have
noticed that the actual benefit but is lower than presented by earlier publications.

Originality/value — The main value of the paper is the new, more detailed method to calculate private benefits
of higher education, especially as applied to Poland. This new method will help to long-term researching the
subject and comparing Polish benefits with the systems of higher education of other states.

Keywords: private benefits, higher education, private wage premium
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