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Rola bieglego rewidenta
w procesie przeksztalcen spotek

Maria Kiedrowska”

Streszczenie: Cel/ — Artykul ma celu przedstawienie procesu badania planu przeksztatcenia spotek i roli
biegtego rewidenta w tym zakresie. Aktualne przepisy zawarte w kodeksie spotek handlowych, regulacjach
dotyczacych rewizji finansowej sa niejednoznaczne, co prowadzi do roznych interpretacji zakresu przepro-
wadzonego badania, stosowanych procedur i tresci wydanej opinii.

Metodologia badania — Analiza aktéw prawnych i badania literaturowe.

Wynik — W artykule zaprezentowano wybrane problemy zwigzane z wycena i sporzadzaniem sprawozdania
finansowego na potrzeby planu przeksztalcenia spotek oraz procedur¢ badania planu przez niezaleznego
bieglego rewidenta.

Oryginalnos¢/wartos¢ — Podjgto stosunkowo rzadko i pobieznie prezentowane zagadnienie udziatu i roli
bieglego rewidenta w procesie przeksztalcen spotek.

Stowa kluczowe: plan przeksztalcenia, biegty rewident, sprawozdanie finansowe

Wprowadzenie

Jednostki moga prowadzi¢ dziatalno§¢ gospodarcza w roéznych formach organizacyjno-
-prawnych. W ostatnich latach mozna zaobserwowaé duzy wzrost liczby przeksztatcen
spotek. Przyczyny zmiany formy prawnej moga mie¢ charakter ekonomiczny lub prawny.
Przyczyny ekonomiczne wynikaja z checi wyzszej efektywno$ci gospodarowania, nato-
miast prawne powstaja, gdy spetnienie okreslonych warunkow nie jest mozliwe w danym
typie spotki i konieczne jest dokonanie przeksztatcenie (Witosz 2013: 324-325).

W celu zagwarantowania bezpieczenstwa obrotu gospodarczego, dla wspdlnikow i ak-
cjonariuszy przeksztalcanych spotek oraz wierzycieli w polskim prawie zawarto okreslone
specjalne procedury przeksztalcenia spotek. Zostaty one zawarte w dziale III tytut IV Ko-
deksu spétek handlowych (ksh). Podstawowym walorem przeksztalcenia spétek zgodnie
przepisami Kodeksu spoétek handlowych jest zmiana formy organizacyjnej bez konieczno-
$ci przerywania dotychczasowej dziatalnosci spotki i bez koniecznosci przeprowadzania
procesu likwidacji.

Przeprowadzenie przeksztatcenia wymaga opracowania planu przeksztatcenia, ktory,
dla zwigkszenia wiarygodnosci zawartych w nim informacji, jest obowiazkowo badany
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przez bieglego rewidenta. Badanie to nalezy zaliczy¢ do ustug poswiadczajacych (atestacyj-
nych) $wiadczonych przez biegtych rewidentow. Niejednoznaczno$¢ regulacji w tym zakre-
sie powoduje r6zng ich interpretacj¢ miedzy innymi co do podstawy prawne;j i zakresu prze-
prowadzanego badania, stosowanych procedur badawczych czy tresci wydawanej opinii.

Celem artykutu jest przedstawienie roli biegtego rewidenta w procesie przeksztatcen
spotek oraz probleméw wynikajacych z nadmiernej ogdlnosci i niescistosci regulacji praw-
nych.

1. Podstawy prawne przeksztalcenia spolek

Prawne aspekty przeksztalcenia spolek reguluje Kodeks spotek handlowych. Zawiera on
przepisy ogdlne dotyczace przeksztalcen wszystkich spotek (art. 551 § 1-570) oraz dodat-
kowe regulacje wlasciwe dla okreslonego typu przeksztatcen. Kodeks spotek handlowych
(ksh) przewiduje mozliwos$¢ przeksztatcenia:

— spotki osobowej w spotke kapitatowa (art. 571-574),

— spotki kapitatowej w spotke osobowa (art. 575-576),

— spotki kapitatowej w inng spotke kapitatlowa (art. 577-580),

— spotki osobowej w inng spotke osobowa (art. 581-584),

— atakze przeksztalcenie przedsigbiorcy w spotke kapitatowg (art. 584! —58413),

W $wietle obecnych regulacji istnieje mozliwo$¢ przeksztalcenia spotki jawnej, spotki
partnerskiej, spotki komandytowej, spotki komandytowo-akcyjnej, spotki z ograniczong
odpowiedzialnoscia, spotki akcyjnej (nazywanej spotka przeksztatcana) w inna spotke han-
dlowa (spotke przeksztalcong). Spotka cywilna moze by¢ przeksztatcona w spotke handlo-
w3, inng niz spotka jawna.

Spolce przeksztalconej, zgodnie z powyzszymi regulacjami, przystuguja wszystkie pra-
wa i obowiazki spotki przeksztalcanej, na spotke przeksztalcang przechodza zatem zezwo-
lenia, koncesje i ulgi, ktére zostaly przyznane spotce przed jej przeksztalceniem. Spotka
przeksztatcona powstaje z chwilg wpisu do rejestru, w tym samym czasie zostaje wykreslo-
na spotka przeksztatcana. Wezesniej jednak konieczne jest:

— sporzadzenie planu przeksztatcenia spotki wraz z zatacznikami oraz opinig biegltego

rewidenta,

— powzigcie uchwaty o przeksztalceniu spotki,

— powotlanie cztonkdw organdw spolki przeksztalconej albo okreslenia wspdlnikow pro-

wadzacych sprawy tej spotki i reprezentujacych ja,

— zawarcie umowy albo podpisanie statutu spotki przeksztatcone;.

Z ekonomicznego punktu widzenia uchwata o przeksztatceniu spotki powinna zawie-
ra¢ informacj¢ o wysokosci kapitatu zaktadowego, w przypadku przeksztatcenia w spotke
z ograniczong odpowiedzialno$cia badz spotke akcyjng —albo o wysoko$ci sumy komandy-
towej (gdy przeksztatcenie w spotke komandytowa), wartosci nominalnej akcji (gdy prze-
ksztalcenie w spotke komandytowa akcyjna), a takze o wysokosci kwoty przeznaczonej
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na wyplaty dla wspdlnikow nieuczestniczacych w spotce przeksztalconej, ktéra nie moze
przekracza¢ 10% warto$ci bilansowej majatku spotki. Wspolnicy, ktorzy chea uczestniczyé
w spotce przeksztatconej, musza ztozy¢ pisemne o§wiadczenia. Wspdlnik, ktory nie ztozy
o$wiadczenia o uczestnictwie w spolce przeksztalconej, moze otrzymac wyptate kwoty od-
powiadajacej wartosci udziatow/akcji w spotce przeksztatcanej zgodnie ze sprawozdaniem
finansowym sporzadzonym dla celow przeksztatcenia. Jesli wspolnik ma zastrzezenia do
rzetelno$ci wyceny udziatow albo akeji, przyjetej w planie przeksztalcenia, to powinien to
zglosi¢ najpodzniej w dniu powzigcia uchwaly o przeksztatceniu, zadajac ponownej wyceny
warto$ci bilansowej swoich udziatéw albo akcji (art. 566 § 1 ksh).Gdy spotka nie uwzgledni
zadania w terminie dwoch miesiecy od dnia jego wniesienia, to wspolnik moze wnies¢ po-
wodztwo o ustalenie warto$ci udziatow/akeji.

Procedury przeksztatcenia spotek uregulowane sa takze m.in. w prawie bilansowym
i prawie podatkowym. Regulacje prawa bilansowego w zasadzie sprowadzaja si¢ wytacznie
do okreslenia wymogoéw dotyczacych zamykania i otwierania ksigg rachunkowych w jed-
nostkach przeksztalcanych.

2. Elementy planu przeksztalcenia spolek

Jednym z warunkéw przeprowadzenia przeksztatcenia spotki jest przygotowanie planu
przeksztatcenia. Plan przeksztalcenia przygotowuje zarzad spotki przeksztalcanej albo
wszyscy wspdlnicy prowadzacy sprawy spotki przeksztatcanej (art. 557 § 1 ksh). Plan prze-
ksztalcenia sporzadza si¢ w formie pisemnej (w spotce jednoosobowej w formie aktu nota-
rialnego).
Zgodnie z art. 558 § 1 Kodeksu spotek handlowych plan przeksztalcenia zawiera co
najmniej:
— ustalenie warto$ci bilansowej majatku spotki przeksztatcanej na okreslony dzien
w miesigcu poprzedzajacym przedlozenie wspolnikom planu przeksztatcenia, oraz

— okreslenie warto$ci udziatow albo akcji wspolnikow zgodnie ze sprawozdaniem fi-
nansowym sporzadzonym dla potrzeb przeksztalcenia, ktére jest dotaczone do planu
przeksztatcenia.

Jako zataczniki do planu przeksztalcenia traktowane sa: projekt uchwaty w sprawie
przeksztatcenia spotki, projekt umowy albo statutu spotki przeksztalconej, wycena sktad-
nikow majatku (aktywow i pasywow) spotki przeksztatcanej oraz sprawozdanie finansowe
sporzadzone dla celow przeksztatcenia, przy zastosowaniu takich samych metod i w takim
samym uktadzie, jak ostatnie roczne sprawozdanie finansowe. Sprawozdanie to sporzadza
si¢ na okreslony dzien, w miesigcu poprzedzajacym przedtozenie wspdlnikom/akcjonariu-
szom planu przeksztalcenia.

Z powyzszego wynika, ze podstawowym elementem planu przeksztatcenia jest usta-
lenie warto$ci majatku spotki przeksztatcanej. Majatek ten jest ustalany na podstawie bi-
lansu i odzwierciedla aktywa netto spotki przeksztalcanej. Aktywa netto to aktywa spotki
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nicobcigzone dtugami. Oblicza si¢ je jako rézni¢ migdzy aktywami (trwatymi i obrotowy-
mi) a zobowigzaniami i rezerwami na zobowigzania, co oznacza, ze aktywa netto odpowia-
daja warto$ciowo kapitalom wiasnym spotki.

Warto$¢ majatku (aktywow netto) jest podstawa do ustalenia kwot, jakie moga otrzy-
mac¢ wspolnicy/akcjonariusze, ktorzy rezygnuja z uczestnictwa w spotce przeksztatconej
1 wystapia z roszczeniem o wyplate udziatow/akeji posiadanych w spotce przeksztatcane;.
Ponadto ustalenie wartosci aktywow netto (kapitatéw wiasnych) spoiki przeksztatcanej po-
zwala stwierdzi¢, czy wspolnicy/akcjonariusze posiadaja dostateczne srodki na pokrycie
wymaganego prawem, ustalonego w statucie czy umowie spotki, kapitatu zaktadowego
w spoélce przeksztatcone;.

Nie ulega watpliwosci, ze przyjecie przez jednostke okreslonych zasad wyceny akty-
wow 1 pasywow zawartych w sprawozdaniu finansowym wptynie na warto$¢ majatku, tym
samym na warto$¢ kapitatdow wilasnych a w konsekwencji na warto$¢ udziatéw lub akcji
wspolnikoéw spotki przeksztatcanej. Z zapisu art. 558 § 1 ust. 4 ksh wynika, ze aktywa i pa-
sywa w bilansie sporzadzanym na potrzeby przeksztalcenia nalezy wyceni¢ wedtug tych
samych zasad i metod, ktore jednostka przyjeta w swojej polityce rachunkowosci w zgodzie
z wymogami zawartymi w art. 28 ustawy o rachunkowos$ci. W przypadku wyceny akty-
woOw na dzien bilansowy ustawa zawiera czgsto rozwigzania alternatywne, ktore pozwalaja
na wybor jednego z wariantow wyceny. Przyktadowo, posiadane grunty wykorzystywane
na wlasne potrzeby i zaliczone do $rodkow trwatych jednostka musi wyceni¢ po cenie na-
bycia, z uwzglgdnieniem ewentualnej trwalej utraty ich wartosci, natomiast w przypadku
gruntdw zaliczonych do nieruchomosci inwestycyjnych jednostka moze przyja¢ wycene
wlasciwg do srodkow trwatych lub wedlug ceny rynkowej badz inaczej okreslonej wartosci
godziwej. Jesli jednostka wybierze wariant wyceny tych nieruchomosci po cenie nabycia, to
w przypadku wzrostu warto$ci nieruchomosci na rynku prowadzi to do zanizenia wartosci
posiadanego majatku i tworzenia tzw. ,,cichych rezerw”. Wycena aktywow co najwyzej po
cenie nabycia lub koszcie wytworzenia moze by¢ wilasciwa, ale tylko z punktu widzenia
wiascicieli, ktorzy przejmuja udziaty czy akcje w spolce przeksztatconej. Z punktu widze-
nia wspotwlasciciela, ktory rezygnuje z udziatdw w spolce przeksztalconej moze to byc
wysoce krzywdzace.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze spotka sporzadzajaca sprawozdanie dla celéw przeksztaltce-
nia nie ma obowigzku przeprowadzenia inwentaryzacji (art. 26 ustawy o rachunkowosci),
co moze przyczynic¢ si¢ do wykazania niezgodnej z prawda wartosci aktywow. Pomimo
braku obowigzku przeprowadzenia inwentaryzacji spotka przeksztalcana powinna dokonaé
spisu z natury produkcji w toku, zapaséw obcigzajacych koszty jednostki z chwilg zakupu
(materiaty i towary) lub wytworzenia (wyroby gotowe), a takze robot budowlanych zalicza-
nych do kontraktéw dtugoterminowych.

Znacznym problem moze by¢ ustalenie warto$ci bilansowej majatku przeksztatca-
nej spotki, ktora nie prowadzi ksiagg rachunkowych. Jednostka taka nie tylko nie posiada
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polityki rachunkowosci, ale i nie prowadzi pelnej ewidencji aktywow i pasywow. Stan ak-
tywow 1 pasywow w bilansie otwarcia takiej jednostki zaleze¢ bedzie od rzetelnosci prze-
prowadzonej inwentaryzacji i przyjetych zasad wyceny.

Do planu przeksztalcenia spotka powinna dotaczy¢ takze wycene sktadnikow majat-
ku (aktywow i pasywow). W przypadku tego elementu planu przeksztalcenia wystepuje
brak zgodnosci, w jakich cenach i w jakim celu jest dokonywana wycena. Zdecydowana
wickszo$¢ autoréw uwaza, ze wycena aktywow i pasywow jest sporzadzana na potrzeby
sprawozdania finansowego i musi by¢ przeprowadzona zgodnie z zasadami rachunko-
wosci okreslonymi w art. 28 ustawy o rachunkowosci 1 przyjeta polityka rachunkowos$ci
(Kwasiborski 2008: 12). Spotka¢ mozna takze poglad, ze wycena aktywow i pasywow jest
dokonywana na poziomie wartosci rynkowej (godziwej) i niezaleznie od sprawozdania fi-
nansowego sporzadzanego dla celow przeksztalcenia. Wycena ta pozwala oceni¢ realno$é¢
wnoszonego majatku i nie stuzy do okreslenia optaty wspolnikdéw nieprzystepujacych do
przeksztatconej spotki (Szymanski 2009). Nalezy przypuszczac, ze warto$¢ aktywow i pa-
sywow wycenionych wedtug wartosci rynkowej bedzie wyzsza od wyceny bilansowej, a to
spowodowac¢ moze powstanie roszczen wspolnikow nieprzystepujacych do przeksztalcanej
spotki.

W przypadku przeksztatcania spotki jawnej, w ktorej wszyscy wspolnicy prowadzili
sprawy spotki, mozna zastosowac uproszczenie procedury ograniczajac ja do przygotowa-
nia dokumentow bedacych zatacznikami do planu przeksztatcenia.

3. Plan przeksztalcenia spoétek jako przedmiot badania bieglego rewidenta

Zgodnie z art. 559 § 1 ksh plan przeksztalcenia spétki musi by¢ zbadany przez biegltego
rewidenta w zakresie poprawnosci i rzetelnosci. Plan przeksztalcenia jest poprawny, gdy
spetnia wszystkie wymogi formalne, w przypadku rzetelnosci biegty ocenia warto$¢ mery-
toryczng prezentowanych w nich informacji. Biegtego rewidenta wyznacza sad rejestrowy
wlasciwy wedlug siedziby spoétki przeksztatcanej i czyni to na wniosek spotki. W uza-
sadnionych przypadkach moze wyznaczy¢é dwodch albo wicksza liczbe biegtych. Zapis ten
rodzi watpliwosci, czy spotka przeksztalcana, sktadajac wniosek do sadu o wyznaczenie
biegtego, przedktada plan przeksztatcenia, a jesli tak — to ile egzemplarzy? Opinie prawni-
kow na ten temat nadal sg rozne. Niektorzy uwazaja, ze spotka powinna ztozy¢ do sadu jed-
noczes$nie plan przeksztalcenia i wniosek o wyznaczenie bieglego zaproponowanego przez
spotke, inni, ze sktadajac wniosek o wyznaczenie bieglego nie sktada si¢ planu przeksztat-
cenia (Miroszewski 2002). Stusznym wydaje si¢ stanowisko A. Stepien, ktora stwierdza, ze
zlozenie planu przeksztatcenia do sadu jest konieczne tylko w sytuacji, gdy spotka powierza
sadowi wybor bieglego rewidenta (Stgpien 2006: 51). W praktyce dzieje si¢ tak, ze spotka
przeksztatcana sktada wniosek do sadu o wyznaczenie konkretnego biegtego. W spoétkach,
ktore podlegaja obowiazkowemu badaniu zwykle jest to bieglty rewident, ktory bada ich
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roczne sprawozdanie. Podstawowg zaletg takiego rozwigzania jest: dla spotki — ogranicze-
nie czasu 1 kosztow badania, dla biegtego — zmniejszenie ryzyka wydania niewlasciwej
opinii.

Celem badania planu przeksztatcenia jest wydanie opinii dla akcjonariuszy/wspolnikow
przeksztatcanej spotki, ze zarzad przeksztatcanej spotki przygotowal plan przeksztatcenia
spotki zgodnie z obowigzujacym prawem, prawidtowo i rzetelnie ustalit warto$¢ bilansowa
majatku spotki przeksztatcanej oraz wartos$¢ udziatow/akcji wspolnikéw (Bielak i in. 2002:
96).

Biegty rewident powinien tak zaplanowac i przeprowadzi¢ badanie, by uzyskac¢ wystar-
czajacg pewnosc, ze plan przeksztatcenia spotki jest wolny od istotnych nieprawidtowosci.

W procedurze badania planu przeksztatcenia wyodrebni¢ mozna nastgpujace etapy:

zawarcie umowy o badanie planu przeksztatcenia si¢ spotek,
— opracowanie planu i strategii badania,
— przeprowadzenie badania,

przeglad zdarzen po dacie sporzadzenia planu przeksztalcenia,

sporzadzenie pisemnej opinii o planie przeksztalcenia spotek.

Przed zawarciem umowy biegly rewident powinien przeprowadzié procedury akceptacji
ustugi, stwierdzajac m.in. czy podejmujac si¢ tego badania, zachowa niezaleznosc¢ i bez-
stronno$¢ oraz czy posiada odpowiednie kwalifikacje. Umowa dotyczaca badania planu
polaczenia powinna okresla¢ co najmniej zakres ustugi, obowiazki strony zlecajacej, w tym
m.in. udostgpnienie planu przeksztatcenia wraz zatacznikami, obowiazki biegtego rewiden-
ta i wysoko$¢ wynagrodzenia.

Podobnie jak w badaniu rocznego sprawozdania finansowego waznym, cho¢ nadal nie-
docenianym, elementem procesu badania jest planowanie i opracowanie strategii badania.
Na tym etapie biegly powinien m.in. oszacowac ryzyko badania, ustali¢ kwoty istotnosci,
ewentualnie ustali¢ cztonkow zespotu przeprowadzajacych badanie, opracowac szczego-
lowy plan i harmonogram badania. Czas i zakres badania wlasciwego w znacznej mie-
rze zaleze¢ beda od oszacowania ryzyka badania, w tym ryzyka istotnego znieksztatcenia.
Na poziom wyznaczonego ryzyka wptyw beda miaty kwalifikacje osdb opracowujacych
plan przeksztalcenia, korzystanie z pomocy doradcéw podatkowych i prawnikow, kwalifi-
kacje pracownikow ksiegowosci, znajomo$¢ badanej jednostki. Poziom ryzyka ro$nie, gdy
przeksztatcana spotka nie podlega obowiazkowemu badaniu badZ nie prowadzi ksiag ra-
chunkowych.

W trakcie badania wiasciwego biegty rewident powinien ustalié:

czy plan przeksztalcenia zawiera wszystkie elementy i zalaczniki wymagane w kodek-
sie spotek handlowych,

— czy zalaczniki sg spojne z planem przeksztatcenia i czy sg przygotowane zgodnie z ksh,
— sprawozdanie finansowe sporzadzone dla celéw przeksztatcenia,

poprawnos¢ ustalenia wartosci udziatow i akcji.
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W tym momencie nalezy zada¢ pytanie, czy badanie planu przeksztalcenia (w tym wy-
ceny aktywow i pasywow oraz sprawozdania finansowego) jest tozsame z badaniem rocz-
nego sprawozdania finansowego. Z zapisu art. 558 § 4 pkt 4 ksh wynika, ze sprawozdanie
finansowe jest przede wszystkim sporzadzane w celu ustalenia warto$ci majatku spotki
przeksztatcanej, bedacego podstawa do okreslenia wartosci udziatow/akeji. Sprawozdanie
to nie podlega, tak jak sprawozdanie roczne, zatwierdzeniu przez wspolnikow w trybie
art. 53 ustawy o rachunkowosci. W przypadku planu przeksztalcenia badanie sprawozda-
nia finansowego ma charakter ustugi po§wiadczajacej, a zatem nie mozna go poroéwnywac
z badaniem rocznego sprawozdania finansowego (Kwasiborski 2002: 115). Zakres i proce-
dury takiego badania sg uproszczone. Badanie sprawozdania finansowego polega m.in. na
sprawdzeniu powigzania zapisow ksiegowych na kontach z odpowiednimi pozycjami bilan-
su i rachunku zyskow i strat, poprawno$ci wyceny aktywow i pasywow i zgodnosci z poli-
tyka rachunkowosci spotki. Obarczone szczegdlnym ryzykiem jest badanie sprawozdania
finansowego sporzadzonego przez jednostke, ktora nie prowadzi ksiag rachunkowych.

Nastepnie biegly sprawdza prawidlowos$¢ ustalenia wartosci udziatow/akceji. Nierzetel-
ne ustalenie wartosci udzialow/akcji daje wspolnikowi/akcjonariuszowi prawo do zadania
ponownej wyceny wartosci bilansowej udziatow/akcji. Z kolei btedna wycena bilansowa
majatku w spotkach osobowych moze spowodowaé, ze nieprawidlowo zostanie ustalony
udzial kapitatowy wlascicieli.

Przed wydaniem opinii bieglty rewident powinien dokona¢ przegladu zdarzen po dacie
sporzadzenia planu i oceni¢ ich wptyw na sprawozdanie finansowe i wycen¢ udziatéw lub
akcji wspolnikow spotki przeksztatcanej. W przypadku wystapienia zdarzen, ktore maja
istotny wplyw na warto$¢ bilansowg majatku, a tym samym udziatéw/akcji, nalezy roz-
wazy¢ wprowadzenie korekt do sprawozdania finansowego i innych powiazanych z nim
elementow planu przeksztatcenia.

4. Opinia z badania planu przeksztalcenia spétki

Biegly rewident, w terminie wyznaczonym przez sad, ale nie dtuzszym niz dwa miesiace od
dnia jego wyznaczenia, sporzadza szczegotowa opini¢ na pismie i sktada ja wraz z planem
przeksztatcenia sgdowi rejestrowemu oraz spotce przeksztatcanej.

Jak juz wcze$niej wspomniano, badanie planu przeksztalcenia jest zaliczane do ustug
atestacyjnych $wiadczonych dodatkowo przez biegtych rewidentéw. W zwigzku z tym opi-
nia z badania planu przeksztatcenia nie moze by¢ wzorowana na opinii z badania rocznego
sprawozdania finansowego. Ogolne elementy informacji sprawozdania z ustug atestacyj-
nych zawiera Migdzynarodowy Standard Ustug Atestacyjnych — 3000. Oznacza to, ze bie-
gty rewident musi opracowac tres¢ wydawanej opinii, w zgodzie z ogélnymi zatozeniami
powyzszego Standardu.
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W przypadku planu przeksztalcenia, we wnioskach opinia przyktadowo powinna za-
wiera¢ stwierdzenia, ze:

— plan przeksztalcenia zawiera wszystkie elementy i zataczniki wymagane w ksh,

— plan przeksztatcenia zostat sporzadzony prawidlowo i rzetelnie,

— sprawozdanie finansowe sporzadzone dla celow przeksztalcenia jest we wszystkich

aspektach prawidlowe i rzetelne,

— wartos¢ bilansowa aktywow netto zostata ustalona prawidlowo,

— wartos$¢ udziatow lub akcji wspolnikow spotki przeksztalcanej zostata poprawnie usta-

lona w oparciu o to sprawozdanie finansowe.

Spetnienie tych stwierdzen oznacza wydanie opinii pozytywnej (bez zastrzezen). Jesli
zdaniem bieglego, ktores z wymienionych stwierdzen nie jest prawdziwe, poniewaz — na
przyktad — plan przeksztalcenia nie jest kompletny, sprawozdanie finansowe nie jest spo-
rzadzone prawidtowo i rzetelnie, warto$¢ udziatéw/akcji nie zostata poprawnie ustalona, to
w zaleznosci od wagi bledu, wyda opini¢ z zastrzezeniem lub negatywng. W wydanej opi-
nii musi swoje stanowisko uzasadni¢. Jesli wystepuje ograniczenie zakresu badania, gdyz
biegty nie moze zebraé¢ wystarczajacych dowodow do wydania opinii, to powinien zrzec si¢
wydania opinii.

Data wydania opinii jest jednocze$nie data zakonczenia badania. Opinia nie moze by¢
wystawiona z data weczesniejsza od daty planu przeksztalcenia.

Aby potwierdzi¢ prawidlowos¢ wydanej opinii, biegly rewident tworzy dokumentacje
z badania, zawierajacg dowody badania i wnioski wyciggni¢te na podstawie tych dowo-
dow. Opinia w szczegodlnosci powinna wskazywac sposob rozumowania i wnioski biegte-
go w kwestiach wymagajacych osadu. W dokumentacji z badania planu przeksztalcenia
powinny znalez¢ si¢ m.in. kopia wydanej opinii, postanowienie sadu rejestrowego o wy-
znaczeniu biegltego do zbadania planu przeksztalcenia, oswiadczenie bieglego rewidenta
o niezaleznosci w stosunku do przeksztatcanej spotki, oswiadczenie zarzadu spotki prze-
ksztalcanej o jasnosci, rzetelnosci i prawidlowosci sprawozdania finansowego sporzadzo-
nego dla potrzeb planu przeksztalcenia oraz o kompletnos$ci i poprawnosci przygotowania
planu przeksztatcenia. Waznym elementem dokumentacji jest kopia planu przeksztatcenia
i zalacznikoéw do planu, w tym kopia sprawozdania finansowego, wykaz zauwazonych nie-
prawidtowosci, dane liczbowe uzyskane od sadu i od spoiki.

Uwagi koncowe

Badanie planu przeksztalcenia jest zaliczane do ustug atestacyjnych i jest zastrzezone,
w odrdznieniu od badania planéw potaczenia i planéw podziatlu spotek, wylacznie do kom-
petencji biegltego rewidenta. Efektem przeprowadzonego badania jest wyrazona przez bie-
glego opinia na temat rzetelnosci i prawidtowosci planu przeksztatcenia.



Rola bieglego rewidenta w procesie przeksztalcen spotek 651

Badanie to jest obarczone znacznym ryzykiem wynikajagcym nie tylko ze ztozonosci
roéznych typow przeksztatcen form organizacyjno-prawnych, ale tez z konsekwencji finan-
sowych, a w szczeg6lnosci podatkowych, dla wlascicieli przeksztalcanej spotki, wynika-
jacych z niewlasciwej wyceny aktywow netto, nieprawidtowego ustalenia kapitatu zakta-
dowego przeksztatconej spotki. Konsekwencje wydania niewlasciwej opinii ponosi takze
biegty rewident, bowiem, zgodnie z prawem, odpowiada wobec spotki i wspolnikow spotki
przeksztatcanej za szkody wyrzadzone z jego winy.
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THE ROLE OF AN AUDITOR IN TRANSFORMATION PROCESS OF COMPANIES

Abstract: Purpose —the aim of this article is to present an audit of the transformation plan of a company and
the role of an auditor in this process. The author indicates that the current rules contained in the Code of Com-
mercial Companies and audit regulations are ambiguous which causes their different interpretations. This
in turn raises differences in scopes of carried audits, applied procedures and essences of auditor’s opinion.
Methodology — the analysis of law regulations and literature studies. Findings — The article presents selected
problems related to the valuation of the company assets and liabilities and the preparation of financial state-
ments for the transformation plans of companies, as well as the audit procedure of the plan by an independent
auditor. Originality/value — The article takles the relatively rarely presented issue of the participation and the
role of an auditor in the companies transformation process.

Keywords: transformation plan, auditor, financial statement
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