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Przestrzeganie kodeksu etyki audytora wewnetrznego
w Swietle badan ankietowych

Julia Szafran”

Streszczenie: Cel — Ocena przestrzegania kodeksu etyki przez audytoréw wewngtrznych w ocenie pracowni-
kow jednostek audytowanych.

Metodologia badania — Badania ankietowe skierowane do 50 jednostek

Wynik — Zasady wyznaczone w kodeksie etyki audytora wewngtrznego zostaly potwierdzone przez ankieto-
wanych.

Oryginalnosé/Wartosé — Ankiety w zakresie przestrzegania etyki audytora nie sa przeprowadzane. Jest to
opracowanie pionierskie.

Stowa kluczowe: audytor wewnetrzny, kodeks etyki audytora wewnetrznego, przestrzeganie kodeksu audytora

Wprowadzenie

Audytor wewngtrzny w trosce o dbatos$¢ i nalezyta jako$¢ dziatalnosci w celu przeciwsta-
wienia si¢ naduzyciom lub niedociagnigciom przestrzega standardéw postgpowania i ko-
deksow etycznych (Moeller 2013: 398).

Dla audytora wewngtrznego glownymi standardami sa Migdzynarodowe Standardy
Praktyki Zawodowej Audytu Wewngtrznego (Migdzynarodowe standardy... 2013). Stan-
dardy stanowia wytyczne oraz pomoc w organizacji, pracach i ocenie audytu wewngtrzne-
go. Wprowadzone zostaly przez Instytut Audytu Wewngtrznego (IIA) w celu ujednolicenia
zawodu audytora wewngtrznego.

Na podstawie standardow IIA Ministerstwo Finanséw wydato komunikat w sprawie
etyki audytora wewngetrznego (Kodeks etyki... 2006). Powstat kodeks etyki, ktorego celem
jest promowanie zasad etycznych wykonywania zawodu audytora wewngtrznego. Kodeks
etyki wraz ze standardami i karta audytu wewngtrznego stanowia podstawowe wytyczne
postepowania audytora wewngtrznego (Czerwinski 2005: 19).

Celem artykulu jest ocena przestrzegania ustawowych zasad etycznych przez pracowni-
koéw jednostek audytowanych.

* mgr Julia Szafran, absolwentka Studiéw Podyplomowych ,,Audyt i Kontrola Wewnetrzna w Usprawnianiu
Zarzadzania”.
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1. Ankieta sprawdzajaca przestrzeganie kodeksu etyki

Dla oceny przestrzegania przez audytorow wewngtrznych zasad etycznych sporzadzono
ankiet¢. Badania zostaty przeprowadzone w dwoch firmach korporacyjnych. Pierwsza
z nich zajmuje si¢ produkcja akcesoriow i elementow akustycznych, a druga produkuje
szyby samochodowe. Po wczesniejszym uzgodnieniu telefonicznym ankiety zostaty prze-
stane poczta. Ich wypetnienie byto dobrowolne i anonimowe. Na 50 wystanych ankiet re-
spondenci odestali tacznie 48 wypelionych ankiet. Badania zostaly przeprowadzone
w kwietniu 2014 roku.

Wigkszo$¢ postawionych pytan (9 na 11) polegala na ocenieniu sytuacji, ktore maja
wplyw na jako§¢ przeprowadzanego audytu wewngtrznego, istotno$¢ cech charakteru,
umiejetnosci oraz kwalifikacje audytora wewngtrznego (tabela 1). Ocena byta dokonywana
wedhug skali od 1 (bardzo niski wptyw — najnizsza warto$¢), do 5 (bardzo wysoki wplyw —
bardzo wysoka warto$¢). W pozostatych dwoch pytaniach ankietowani zostali poproszeni
o odpowiedz zgodna z ich opinia. Ankieta nie zawierata otwartych pytan.

Tabela 1

Zestawienie pytan ankietowych

Lp. | Pytanie

1. Co Pani/Pana zdaniem wplywa na wysoka jako$¢ audytu wewngtrznego?

2. Jak Pani/Pan okresla w skali od 1 (bardzo niski wptyw) do 5 (bardzo wysoki wptyw) stopien wptywu
na obiektywizm i bezstronno$¢ wynikow audytu wewngtrznego przyjgcia przez audytora wewngtrznego
zaproszenia na kolacj¢ od kierownictwa jednostki, w ktorej bedzie przeprowadzany audyt?

3. Jak Pani/Pan ocenia zachowania, ktore mogtyby by¢ uznane za probg wptywu na wynik audytu we-
wnetrznego?

4. W jakim stopniu w skali od 1 (bardzo niski wptyw) do 5 (bardzo wysoki wptyw) brak odpowiednich
kwalifikacji i kompetencji audytora moze spowodowac nieprawidtowy audyt i nie przynie$¢ zamierzo-
nych celow?

S. W jakim stopniu w skali od 1 (bardzo niski wptyw) do 5 (bardzo wysoki wptyw) niezweryfikowanie
przez audytora wewngtrznego kazdej ustyszanej informacji moze wptyna¢ na jakos¢ i wynik audytu
wewngtrznego?

6. Czy uwaza Pani/Pan, ze istnieje prawdopodobienstwo wystapienia konfliktu interesow, jesli audytor

wewngtrzny bedzie audytowal jednostke, w ktorej jeszcze przed rokiem byt kierownikiem?
7. W jakim stopniu w skali od 1 (bardzo niski wptyw) do 5 (bardzo wysoki wptyw) zbyt bliskie kontakty
z pracownikami jednostki audytowanej moga mie¢ wptyw na wyniki audytu?

8. Czy Pani/Pana zdaniem przekazywanie informacji, ktore audytor wewngtrzny posiadt w trakcie prze-
prowadzania audytu wewngtrznego innym pracownikom (np. o planowanych zwolnieniach), jest dozwo-
lone?

9. W skali od 1 (najnizsza warto$¢) do 5 (najwyzsza warto$¢) proszg okresli¢ cechy, ktorymi audytor

wewngtrzny wedtug Pani/Pana zdaniem powinien si¢ wykazywac?

10. | W jakim stopniu w skali od 1 (najnizsza warto$¢) do 5 (najwyzsza warto$¢) cechy audytora wewngtrz-
nego wplywaja na jako$¢ przeprowadzanego audytu wewngtrznego?

11. [ W skali od I (najnizsza warto$¢) do 5 (najwyzsza warto$¢) poproszg okresli¢ najwazniejsze umiejgtno-
$ci, ktorymi audytor wewngtrzny Pani/Pana zdaniem powinien si¢ postugiwac.

Zrodto: opracowanie wlasne.

Badana proba zostata scharakteryzowana nastgpujacymi parametrami: rodzaj zajmowa-
nego stanowiska, ple¢ oraz wiek.
Zajmowane stanowisko

Kierownicze: 4 osoby
Niekierownicze: 44 osoby
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Pleé

Kobiety: 9 oso6b
Megzczyzni: 39 0so6b
Wiek

18-30 lat: 32 osoby

31-45 lat: 14 os6b
46 1 wigcej lat: 2 osoby

W odpowiedzi na pierwsze pytanie ankietowani mieli oceni¢ sze$¢ zaproponowanych
zachowan audytora wewngtrznego (obiektywizm, wysoka etyka zawodowa, profesjona-
lizm, wysokie kompetencje, doktadno$¢, uczciwos¢) w skali od 1 (bardzo niski wptyw) do
5 (bardzo wysoki wptyw). Wyniki tych badan ilustruje wykres 1.

60 120%

=30 100%

2

=)

g 40 - 80% _

E m liczba os6b

T30 / - 60%

g

b= 20 - 40% 0 wskazan w

2 / o stosunku do liczby
10 / - 20% ankietowanych
0 = 0%

skala

Wykres 1. Wptyw cech audytora na jakos¢ audytu wewngtrznego

Zrodto: opracowanie whasne.

Wszyscy ankietowani uznali, iz takie cechy jak: obiektywizm, wysoka etyka zawodowa,
profesjonalizm, wysokie kompetencje audytora, doktadno$¢ i uczciwos¢ maja bardzo wy-
soki wplyw na jako$¢ przeprowadzanego audytu wewngtrznego. Te odpowiedzi potwier-
dzaja zasady kodeksu audytora wewngtrznego, ktory kladzie szczegdlny nacisk na wyzej
wymienione cechy, ktorymi audytor wewngtrzny powinien si¢ wykazywac.

Na wykresie 2 zilustrowano odpowiedzi na pytanie drugie. Sposréd wszystkich ankie-
towanych 79,17% okreslito przyjgcie tego zaproszenia jako czynnik majacy bardzo wysoki
wplyw na obiektywizm i bezstronno$¢ przeprowadzonego audytu wewngtrznego. Byli oni
zdania, ze takie zaproszenie moze by¢ ewidentna proba uksztattowania wynikéw przepro-
wadzanego audytu wewngtrznego. 38 badanych ocenito tg sytuacjg na 5 punktow. 14,58%
ankietowanych (7 osob), przyznajac 4 punkty, uznalo, ze ta sytuacja ma wysoki wplyw.
Pozostali badani (3 osoby), stanowiacy 6,25% wszystkich ankietowanych, ocenili wplyw
tej sytuacji jako $redni, przyznajac 3 punkty.
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Wykres 2. Wplyw przyjecia zaproszenia na kolacjg na obiektywizm i bezstronno$¢ wynikow
audytu wewngtrznego

Zrodto: opracowanie wlasne.

Na wykresach 3—-6 zaprezentowano, jak ankietowani odpowiadali na pytanie trzecie.
Wigkszos¢ z nich (33 osoby — 69,75% badanych) uznata nadzwyczajna uprzejmos¢ audy-
towanych za bardzo wysoka probg wptynigcia na wyniki audytu. 11 badanych (22,92%)
ocenito to jako $rednia probe, przyznajac po 3 punkty. Pozostali ankietowani (4 osoby —
8,33%) ocenili to zachowanie na 4 punkty, uwazajac tym samym, iz nadzwyczajna uprzej-
mos$¢ moze by¢ préba manipulacji przebiegiem i wynikami audytu.

Kolejnym z zaproponowanych zachowan audytowanych byla propozycja wspotpracy.
Wigkszo$¢ badanych, tj. 25 0sob, stanowiac 52,08%, dostrzegata w tym zachowaniu bardzo
niewielka probg wplynigcia na wyniki audytu i przyznata 2 punkty. 2 badanych (4,17%) nie
widzialo w tym nic podejrzanego. Z kolei 17 ankietowanych (35,42%) ocenilo to na
3 punkty, a 4 osoby (8,33%) na 4. Zaden z ankietowanych nie uwaza, Zze propozycja wspot-
pracy jest bardzo wysoka proba, ktora miataby na celu wplyw na wynik i dziatania audytu
wewngetrznego.

Wszyscy ankietowani (100%) uznali, ze podarowanie prezentu audytorowi w czasie je-
go dziatan jest ewidentna proba wptynigcia na wyniki audytu.
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Wykres 3. Nadzwyczajna uprzejmo$¢ jako przyktad zachowania audytowanych bedacego proba
wplynigcia na wynik audytu wewngtrznego

Zrodto: opracowanie wlasne.
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Wykres 4. Propozycja wspotpracy jako przyktad zachowania audytowanych bedacego proba
wplynigcia na wynik audytu wewngtrznego

Zrodto: opracowanie wiasne.
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Wykres 5. Podarowanie prezentu jako przyklad zachowania audytowanych bgdacego proba
wplynigcia na wynik audytu wewngtrznego

Zroédlo: opracowanie wiasne.
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Wykres 6. Przekazywanie poufnych informacji jako przyktad zachowania audytowanych beda-
cego proba wplynigcia na wynik audytu wewngtrznego

Zrodto: opracowanie wiasne.
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Przekazywanie poufnych informacji audytorowi podczas jego dziatan wigkszo$¢ ankie-
towanych, tj. 31 osob (64,58%), ocenita na 4 punkty, uznajac tym samym to zachowanie
jako wysoka probg wptynigcia na wyniki audytu. 2 osoby (4,17%) przyznaty 2 punkty,
8 0s0b (16,67%) 3 punkty, a 7 0s6b (14,58%) ocenito to na 5 punktow.

Z proponowanych sytuacji ankietowani wybrali podarowanie prezentu jako sytuacjg bg-
daca najwigksza proba wplynigcia na wyniki audytu wewngtrznego. Takze zaproszenie na
kolacjg, przekazywanie poufnych informacji oraz nadzwyczajna uprzejmos¢ ankietowani
uznali za zagrozenie obiektywizmu pracy audytora wewngtrznego. W propozycji wspotpra-
cy ankietowani nie dostrzegli wigkszej proby manipulacji wynikami audytu wewngtrznego.

Odpowiedzi na pytanie czwarte zostaly przedstawione na wykresie 7.

50 100%

_ 43 - 90%

40 - 80%

B e

§35 - - 70%

Z 30 L 600, mmmmliczbaosob

T s II - 50%

£ 20 BT+

_5 15 ! r30%  ——0% wskazan w

£ 10 ’. r 20% stosunku do liczby
3 - 10% ankietowanych
0 - - 0%

Wykres 7. Brak odpowiednich kwalifikacji i kompetencji audytora wewngtrznego a jako$¢ prze-
prowadzanego audytu

Zrodto: opracowanie wlasne.

45 ankietowanych (93,75%) uznato, przyznajac najwyzsza warto§¢ 5 punktow, ze brak
odpowiednich kompetencji i kwalifikacji audytora zagraza w wysokim stopniu przeprowa-
dzeniu prawidtowego audytu. Oznacza to, ze pracownicy wymagaja od audytora pelnego
profesjonalizmu podczas wykonywania zadania. Pozostata cze$¢ ankietowanych (3 osoby —
6,25%) takze dostrzega potrzebg wysokich kwalifikacji i kompetencji audytora. Jednakze
przyznali oni 4 punkty.

W odpowiedzi na piate pytanie 42 badanych, stanowiacych 87,75%, wskazato najwyz-
sza warto$¢ 5, uwazajac tym samym, iz niezweryfikowanie informacji ma bardzo wysoki
wplyw na jako$¢ i wynik przeprowadzanego audytu. Z kolei 4 osoby (8,33%) ocenity to na
4 punkty, uznajac to za wysoki wptyw. Tylko 2 osoby (4,17%) okreslity, ze ma to $redni
wplyw, przyznajac 3 punkty (wykres 8).

Odpowiedzi na pytanie szdste przedstawione zostalty za pomoca wykresu 9. Wigkszo$¢
ankietowanych — 36 osob, tj. 75% — dostrzegta w tym przypadku zdecydowanie konflikt
interesow. Kolejne 18,75% pracownikow byto podobnego zdania, udzielajac odpowiedzi
»raczej tak”. Natomiast 3 osoby (6,25%) nie potrafily udzieli¢ odpowiedzi na zadane pyta-
nie.
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Wykres 8. Brak zweryfikowania ustyszanej informacji a jako$¢ przeprowadzanego audytu

Zrodto: opracowanie wiasne.
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Wykres 9. Mozliwos¢ wystapienia konfliktu intereséw pomigdzy audytorem a jednostka audytowana

Zrédlo: opracowanie wiasne.
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Wykres 10. Zbyt bliskie kontakty migdzy audytorem a audytowanymi

Zroédlo: opracowanie wiasne.
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Odpowiadajac na pytanie siddme, az 95,83% ankietowanych (46 badanych) uznalo, iz
zbyt bliskie kontakty z pracownikami jednostki audytowanej moga mie¢ bardzo wysoki
wplyw na wyniki audytu. Pozostate 4,17% (2 osoby) bylo zdania, ze ta sytuacja ma wysoki
wplyw. Pracownicy byli przekonani, ze audytor wewngtrzny nie powinien pozostawac
w trakcie audytu w bliskich kontaktach z pracownikami, ale utrzymywaé umiarkowany
dystans (wykres 10).

Odpowiedzi na pytanie 6sme zostaly zilustrowane na wykresie 11. Zdecydowana wigk-
szo$¢ ankietowanych, tj. 85,42% (41 ankietowanych), uznala, ze audytor wewngtrzny nie
powinien przekazywac¢ poufnych informacji pracownikom. Pozostate 14,58% (7 o0sob)
odpowiedziato, ze ,raczej nie”. Wynik tego pytania potwierdza, ze audytor wewngtrzny
musi takie informacje wykorzystywac tylko i wytacznie w swoim zadaniu audytorskim.
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Wykres 11. Przekazywanie poufnych informacji przez audytora wewngtrznego

Zrodto: opracowanie wlasne.

Na wykresach 12—-19 zostaly zaprezentowane odpowiedzi na pytanie dziewiate. 45 an-
kietowanych (93,75%) uznalo, iz jest niezwykle wazne, by audytor wewngtrzny wykazywat
si¢ zaangazowaniem oraz wytrwato$ciag w swojej pracy. Pozostatych 3 badanych (6,25%)
ocenito ta cechg takze jako wazna, przyznajac jej 4 punkty.

Wszyscy ankietowani (100%) uznali, iz audytora wewngtrznego powinna cechowac
niezaleznos$¢, uczciwos¢ i poufnos¢. Kazdy z badanych udzielit tej cesze 5 punktow.

Wigkszos¢ ankietowanych 81,25% (39 osob) uwazata, przyznajac 4 punkty, ze wazne
jest, aby audytor wewnetrzny wykazywat si¢ kreatywnoscia w zadaniu audytorskim. 5 0os6b
(10,42%) uznalo t¢ cechg za bardzo wazna, przyznajac 5 punktow. Z kolei pozostali ankie-
towani (8,33% — 4 osoby) uwazali t¢ cechg za $rednio wazna.

Ankietowani (100%) zgodnie uznali, iz audytor wewngtrzny nie moze by¢ osoba nie-
Smiata.
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Wykres 12. Zaangazowanie oraz wytrwalo$¢ jako istotne cechy osobowos$ciowe audytora
wewngetrznego

Zrodto: opracowanie wiasne.
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Wykres 13. Niezalezno$¢, uczciwos$¢ i poufnos$é jako istotne cechy osobowosciowe audytora
wewngtrznego
Zrodto: opracowanie wiasne.
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Wykres 14. Kreatywno$¢ jako istotna cecha osobowosciowa audytora wewngtrznego
Zrodlo: opracowanie wiasne.
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Wykres 15. Niesmialos¢ jako istotna cecha osobowosciowa audytora wewngtrznego

Zré6dto: opracowanie wiasne.
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Wykres 16. Ugodowos¢ jako istotna cecha osobowosciowa audytora wewngtrznego

Zrodto: opracowanie wiasne.
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Wykres 17. Spostrzegawczos¢ jako istotna cecha osobowosciowa audytora wewngtrznego
Zrodto: opracowanie wlasne.
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Przewazajaca wigkszo$¢ ankietowanych (37 osoéb, stanowiacych 77,08% wszystkich
ankictowanych) uznata, ze audytor wewngtrzny nie moze wykazywac si¢ ugodowoscia.
Przyznali oni najnizsza ilo§¢ punktow, tj. 1 punkt. 9 ankietowanych (18,75%) przyznalo
2 punkty, a 2 badanych (4,17%) 3 punkty.

Przewazajaca wigkszos¢ (35 osob, stanowiacych 72,9% wszystkich ankietowanych)
uwaza, ze audytora wewngtrznego powinna charakteryzowac¢ spostrzegawczos$¢. Ocenili
oni t¢ cechg na 5 punktow. Takze dla pozostalych badanych (10 os6b — 27,1%) jest ona
wazna cecha. Przyznali oni 4 punkty.
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Wykres 18. Kultura osobista jako istotna cecha osobowosciowa audytora wewngtrznego

Zroédlo: opracowanie wiasne.

Wszyscy ankietowani sg zdania, iz audytora wewngtrznego powinna cechowaé kultura
osobista. 50% ankietowanych (24 osoby) uwazaja t¢ ceche za bardzo wazna i przyznali
5 punktow, a pozostate 50% za wazna, udzielajac 4 punkty tej cesze.
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Wykres 19. Profesjonalizm jako istotna cecha osobowosciowa audytora wewngtrznego

Zrodto: opracowanie wlasne.

100% ankietowanych (48 0sob) jest przekonane o tym, iz audytor wewngtrzny powinien
wykazywac si¢ w swoim dziataniu wysokim profesjonalizmem.

Najistotniejszy wptyw na jako$¢ audytu, wedtug ankietowanych, maja nastgpujace ce-
chy audytora: niezaleznos¢, uczciwos¢, poufnosé i profesjonalizm. W mniejszym stopniu,



206  Julia Szafran

jednakze za bardzo wazne cechy audytorskie ankietowani uznali: zaangazowanie, kulture
osobista, spostrzegawczo$¢, wytrwalos¢, kreatywnos$¢ i zdecydowanie. Ugodowos$¢ nie
nalezy do cech pozadanych u audytora. Ankictowani zgodnie zdecydowali, iz audytor we-
wngetrzny nie powinien by¢ nie$miaty.

W odpowiedzi na pytanie dziesiate ankietowani uznali, ze istnieje zalezno$¢ migdzy ce-
chami osobowo$ciowymi audytora a jakoscia przeprowadzanego audytu wewngtrznego. Az
92% ankietowanych (44 osoby) ocenito to na 5 punktéow, a pozostale 8% (4 osoby) na
4 punkty (wykres 20).
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Wykres 20. Wplyw cech audytora wewngtrznego na jako$¢ przeprowadzanego audytu wewngtrznego

Zrodto: opracowanie wlasne.

Odpowiedzi na pytanie jedenaste zostaly przedstawione na wykresach 21-26.
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Wykres 21. Umiejgtnos$ci analityczne u audytora wewngtrznego

Zrodto: opracowanie wlasne.

Ankietowani byli zgodni, iz audytor wewngtrzny powinien posiada¢ umiejgtnosci anali-
tyczne. Wedlug 73% (35 osdb) jest to umiejetnosé wazna. Ocenili ja na 4 punkty. Dla po-
zostatych 27% badanych (13 osob) ta umiejgtnos¢ jest bardzo istotna, dlatego tez ocenili ja
na 5 punktow.
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Wykres 22. Umiejgtnosci komunikacyjne u audytora wewngetrznego

Zrodto: opracowanie wiasne.

Wszyscy ankietowani uznali zgodnie, przyznajac umiejgtnosciom komunikacyjnym naj-
wyzsza ilos§¢ punkow, tj. 5, ze jest to niezwykle wazna umiejgtnos¢, ktora audytor we-
wngtrzny powinien posiadac.
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Wykres 23. Umiejgtnosci negocjacyjne u audytora wewngtrznego

Zrodto: opracowanie wlasne.

81,25% badanych (39 osdb) uwazala, ze umiejetnosci negocjacyjne sg istotne w zawo-
dzie audytora wewngtrznego i przyznali jej 4 punkty. Kolejne 10,42% ankietowanych uzna-
o t¢ umiejgtnos¢ za bardzo wazna, oceniajac ja na 5 punktow. Pozostate 8,33% badanych
(4 osoby) ocenito ja na 3 punkty.

Wedlug wigkszosci badanych audytor powinien by¢ gotowy do rozwijania si¢ i pozna-
wania nowych metod i technik. Dla 77,08% ankietowanych (37 0sob) jest to bardzo wazne.
Ocenili oni tg umiejetnos¢ na 4 punkty. Kolejne 12,5% (6 osdb) uwaza ja za bardzo wazna
umiejetnose, przyznajac jej S punktow. Pozostate 10,42% (5 0sdb) ocenito ja na 3 punkty.

Wedlug wszystkich ankietowanych umiej¢tno$¢ dokumentowania przeprowadzanego
audytu jest istotnym aspektem pracy audytora. 93,75% (45 osob) uznalo to za bardzo waz-
na umiejgtnosc, oceniajac ja na 5 punktoéw, a pozostate 6,25% ankietowanych na 4 punkty.



208  Julia Szafran

40 90%%

35 - 80%
= - T0%
= 30 o .
g . mmm liczba osob
£ 25 i 602’?
T 20 0%
= - 40%
< ;
£ 10 l \ - 30% o wakazan w
E - 20% stosunku do

5 1 - 10% liczby

0| L 0% ankietowanych

1 2 3 4 5
skala

Wykres 24. Gotowo$¢ do nauki u audytora wewngtrznego

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Wykres 25. Umiejgtnosci dokumentowania audytora wewngtrznego

Zrédto: opracowanie wiasne.

45 90%
~ 40 - 80%
235 - 70% _
g 30 - 600, ' iczba osob
=
_% 25 - 50%
220 - 40%
= .
=15 - 30% o) wekazanw
E 1o - 20% stosunku do
5 - 10% liczby
0 L 0% ankietowany ch

slkala

Wykres 26. Umiejgtnosci audytora wewngtrznego w zakresie testowania i analizy

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Umiejetnosei testowania i analizy stanowia dla ankietowanych wazny aspekt pracy
audytorskiej. Az dla 83,33% ankictowanych (40 osob) byly one bardzo wazne. Przyznali
oni 5 punktow tej umiejetnosci. Pozostali ocenili ja na 4 punkty, co takze oznacza, iz audy-
tor wewngtrzny powinien posiada¢ owa umiejetnose.

Wedlug ankietowanych najwazniejszymi umiejgtnosciami, ktorymi audytor powinien
si¢ postugiwac, sa: umiejgtnosci komunikacyjne i gotowos$¢ do nauki. Takze umiejgtnosci
analityczne i dokumentowania, negocjacyjne oraz testowania i analizy stanowia wazny
aspekt pracy audytora.

Zakonczenie

Podsumowujac mozna stwierdzié, iz zasady opisane w kodeksie etyki audytora naleza do
pozadanych cech i wartosci etycznych wedlug opinii ankietowanych. Jako istotne cechy
audytora wewngtrznego badani uznali: obiektywizm, wysoka etyke zawodowa, profesjona-
lizm, jego wysokie kompetencje, doktadno$¢ i uczciwosé. Cechami, ktéorymi audytor powi-
nien si¢ charakteryzowac zdaniem badanych, sa: niezalezno$¢, uczciwosé, poufnosé, profe-
sjonalizm, zaangazowanie, kultura osobista, spostrzegawczo$¢, wytrwalos¢, kreatywnos¢
i zdecydowanie. Wedtug ankietowanych najwazniejszymi umiejetnos$ciami, ktéorymi audy-
tor wewnetrzny powinien si¢ postugiwaé, sa umiejetnosci komunikacyjne i gotowos¢ do
nauki. Sa one zaliczane do kluczowych umiejetnosci audytora wewngtrznego odnoszacego
sukces.
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COMPLYING WITH THE INTERNAL AUDITOR’S ETHICAL CODE ACCORDING
TO THE QUESTIONNAIRE RESEARCH

Abstract: Purpose — The assessment of complying with the auditor’s ethical code in the eyes of audit units’
employees.

Design/Methodology/approach — Questionnaire research conducted on 50 units.

Findings — Rules set by the internal auditor’s ethical code were confirmed by the respondents.
Originality/value — Questionnaire research of complying with the auditor’s ethics has not been conducted. The
study has a pioneering character.

Keywords: internal auditor, internal editor’s ethical code, complying with the editor’s code
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