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Niedostatki ujecia etyki zawodowej
w regulacjach wspolczesnej rachunkowosci
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Streszczenie: Ce/ — Celem artykutu jest wykazanie, ze w sytuacji braku jednoznacznych i precyzyjnych
zapisOw prawa bilansowego konieczne jest szersze wprowadzenie etyki do regulacji rachunkowosci. Braki
ujecia etyki zawodowej w regulacjach prawnych rachunkowosci stwarzaja zagrozenie nietycznego postgpo-
wania skutkujacego nieprawidlowa prezentacja informacji zamieszczanych w sprawozdaniach finansowych.
Metodologia badania — Badanie ankietowe przeprowadzono w 2013 roku na grupie osoéb zajmujacych si¢
zawodowo rachunkowoscia i ubiegajacych si¢ o certyfikat ksiggowy uprawniajacy do $wiadczenia ustug
rachunkowos$ci. W badaniu zebrano dziewigc¢dziesiat siedem ankiet, ktére poddano analizie statystycznej,
glownie wykorzystujac miary opisowe.

Wynik — W wyniku przeprowadzonego badania ustalono, ze ponad 1/3 respondentdw nie sprzeciwitaby si¢
manipulacjom w dokumentacji zasad (polityce) rachunkowosci, mimo dobrej znajomosci regulacji praw-
nych. Niepokojace sa wyniki badania, ktére wskazuja, ze najbardziej sktonne do zachowan nieetycznych sa
osoby zajmujace kierownicze stanowiska oraz te z najdtuzszym stazem zawodowym.
Oryginalnos¢/wartos¢ — Wyniki przeprowadzonego badania wskazuja, ze profesjonalizm w zawodach
zwiagzanych z rachunkowo$cia nie moze opiera¢ si¢ wyltacznie na regulacjach prawnych. Artykut podkresla
koniecznos$¢ zwigkszenia roli etyki w regulacjach rachunkowosci. Zdaniem autorki niniejszej pracy podnie-
sienie rangi etyki zawodowej w rachunkowosci jest prostym i jednocze$nie najwlasciwszym rozwiazaniem
stuzacym doprecyzowaniu elastycznych regulacji rachunkowosci.

Stowa kluczowe: etyka zawodowa w rachunkowosci, sprawozdawczo$¢ finansowa, rachunkowosé

Wprowadzenie

Wybory dokonywane w dokumentacji zasad (polityki) rachunkowosci decyduja o jakosci
informacji prezentowanych w raportach finansowych. Natomiast jako$¢ informacji spra-
wozdawczych implikuje uzytecznos¢ danych dla inwestorow, ktorzy podejmuja decyzje
o alokacji ograniczonych zasobow ekonomicznych. Zgodnie z regulacjami obowiazujacego
w Polsce prawa bilansowego za tworzenie i aktualizacj¢ polityki rachunkowosci odpowia-
da kierownik jednostki, ktérym najczesciej jest zarzad przedsigbiorstwa zobowigzanego
do prowadzenia rachunkowosci. Zatem zmiany w przyjetych zasadach (polityce) rachun-
kowosci wdrazane sa bez udzialu wtascicieli jednostki, poniewaz wprowadzaja je osoby
wynajete do zarzadzania podmiotem. Cele, ktore zarzadzajacy chca osiagnac wraz ze zmia-
ng zasad (polityki) rachunkowosci, moga by¢ odmienne od celow wtascicieli czy szeroko
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rozumianej grupy interesariuszy przedsicbiorstwa. Wybory dokonywane przez zarzadza-
jacych, w ramach przyjetych w jednostce zasad (polityki) rachunkowosci, moga wynikaé
z szeregu uwarunkowan prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Moga stuzy¢ m.in. zwiek-
szeniu szans jednostki na przetrwanie w okreslonym otoczeniu spoteczno-gospodarczym
(Scott 2003: 273), poniewaz stosowane zasady (polityka) rachunkowos$ci wplywaja na obraz
sytuacji majatkowej i finansowej prezentowanej w sprawozdaniach finansowych.
Sprawozdanie finansowe, stanowiac glowne narzedzie komunikacji zarzadzajacego
z wlhascicielem jednostki, powinno jasno i rzetelnie prezentowac sytuacje finansowa pod-
miotu raportujacego. Na strazy przestrzegania tej nadrzednej zasady rachunkowosci stoja
stuzby rachunkowosci, ktorych profesjonalizm oparty jest na znajomosci regulacji prawa
bilansowego. Z drugiej strony, stuzby rachunkowosci sa czesto podwladnymi oséb zarza-
dzajacych, ktorzy w swoim dziataniu kieruja si¢ celami odmiennymi od wymogow jasnej
i rzetelnej prezentacji. Dylematy etyczne sg nieodtacznym elementem pracy w dziatach
rachunkowosci, poniewaz podlegltos¢ stuzbowa i wypetnianie nadrzednej zasady rachun-
kowosci moga wymagaé wzajemnie wykluczajacych si¢ zachowan stuzb rachunkowosci.

1. Przyczyny dylematow etycznych w rachunkowosci

Wystepowanie dylematéw etycznych w rachunkowosci nie jest zagadnieniem nowym. Zy-
skato uwage w zwigzku z naglasnianymi przez media skandalami finansowymi, ktérych
skutki odczuwaja nie tylko podmioty i osoby bezposrednio zwigzane z dang jednostka, ale
takze szerokie grono interesariuszy. W literaturze z zakresu etyki biznesu wskazuje sig, ze
dylematy etyczne w biznesie sg tak stare, jak sam biznes (Donaldson, Wehrane 2008)'. R6z-
nice dotycza jedynie stosowanych metod i wykorzystywanych instrumentéw. Nieetyczne
zachowania wynikaja z dziatan konkretnych osob, a kryzysy finansowe pojawiajace si¢ we
wspotczesnym $Swiecie sa przede wszystkim konsekwencja zachowan tych osob. Przyczyn
kryzysow nalezy zatem upatrywaé najpierw w dziataniach ludzi: braku ich uczciwosci lub
wiedzy (Krasodomska 2010). Dowodem na takg opini¢ jest gto$ny upadek Enronu, a takze
ostatni kryzys finansowy z 2008 roku, ktéry nastapil w Stanach Zjednoczonych. W Polsce
przyktadem moze by¢ szeroko komentowany w mediach Amber Gold.

Swiadkiem lub uczestnikiem zachowan nieetycznych w przedsigbiorstwie moze byé
osoba prowadzaca rachunkowo$¢ jednostki. Moze ona by¢ poddawana presji w zakresie
»upickszania” sprawozdan finansowych, ktdérej geneza jest konflikt interesow pomiedzy
zarzadzajacymi a interesariuszami oraz ludzkie stabo$ci zwiazane z zarzadzaniem cudzym
majatkiem. Problemy rachunkowos$ci nie wynikaja tylko z elastycznych regulacji rachunko-
wosci. Ujawnianie informacji w raportach finansowych wigze si¢ z podejmowaniem decyzji
odnos$nie do np. szczegdtowosci, termindéw oraz sposobu ujawniania informacji dostarcza-
nych wilascicielom podmiotu. W kazdym przypadku podj¢ta decyzja powinna by¢ oparta na
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regulacjach prawnych rachunkowosci i obowigzujacych nadrzednych zasadach rachunko-
wosci (Strojek-Filus, Piosik 2013). Jednak sytuacje karania spotek gietdowych za §wiadome
zatajanie przed inwestorami informacji finansowej lub celowe op6znianie momentu ujaw-
niania takich informacji §wiadcza, ze w podejmowaniu decyzji dotyczacych raportowania
finansowego znaczenie majg réwniez kwestie pozamerytoryczne. Wsrod nieprawidtowosci
stwierdzonych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego znalazty si¢ niezgodnos$ci lub braki
informacji dotyczace opisu zasad wyceny, niejasna prezentacja (lub brak prezentacji) przy-
czyn niepewnosci szacunkow, ujawnienia $wiadczen na rzecz kierownictwa przedsigbior-
stwa, ujawnienia dotyczace odpiséw aktualizujacych oraz informacje o charakterze ryzyka
zwigzanego z instrumentami finansowymi (Raport... 2009; Zgodnosé... 2010). W podsu-
mowaniu przeprowadzonej analizy Komisja Nadzoru Finansowego podkresla, ze cho¢ emi-
tenci dokonuja wymaganych ujawnien, to czgsto informacje te nie sa prezentowane w wy-
starczajaco pelnym zakresie lub nie sg jasne i przejrzyste.

Powstawanie dylematéw etycznych moze by¢ takze nastepstwem braku kontroli pra-
cownikéw lub utomnoscia funkcjonujacego w jednostce systemu kontroli wewnetrzne;j.
Sytuacje obrazuje ponizszy opis dotyczacy kontroli stanu $rodkow pieni¢znych w kasie.
W wyniku niezapowiedzianej kontroli stanu kasy w jednostce wykryto niedobor gotowki.
Kontrola zostata przeprowadzona przez bezposredniego przetozonego kasjera. Zaréwno ka-
sjer, jak i jego przelozony sa wieloletnimi pracownikami przedsi¢ebiorstwa. Kasjer i bezpo-
$redni przetozony utrzymuja tez kontakty towarzyskie poza przedsigbiorstwem. Niedobor
gotowki kasjer ttumaczy chwilowa trudng osobista sytuacja finansowa i zobowigzuje si¢
zwroci¢ brakujacg kwote. Dylemat etyczny przetozonego mozna zaprezentowac za pomoca
nastepujacego pytania: czy brak powiadomienia kierownictwa jednostki o niedoborze go-
towki oznacza postgpowanie kolezenskie, czy tez $wiadczy o braku profesjonalizmu osoby
zajmujacej si¢ rachunkowosciag?

W polskiej praktyce gospodarczej nieczesto stosuje si¢ instrument wzajemnej kontroli
pracownikow i obowigzek informowania pracodawcy o podejrzeniu naruszenia wewnetrz-
nych norm lub przepiséw prawa (£ad informacyjny... 2009). Analiza skandali finansowych
ujawnionych w ostatnich latach pokazuje, ze w wielu przypadkach pracownicy lub konku-
renci sg najbardziej czujnymi obserwatorami. Dtugoletni pracownicy, ktorzy znaja obowia-
zujace w jednostce standardy etyczne i sg uczestnikami lub obserwatorami wielu zdarzen,
moga jako pierwsi zauwazy¢ nieprawidtowosci w zachowaniu i dziataniu innych wspoétpra-
cownikow. Z drugiej strony, brak sprawnych systeméw kontroli moze stanowié ,,zachgte”
dla pracownikow, ktorzy wiedzac o istniejacych lukach w procedurach kontrolnych, moga
wykorzystywaé niedoskonaty system kontroli, aby osiagna¢ wtasne cele za pomoca nie-
etycznego postepowania.

Przyczyna dylematow etycznych osob zajmujacych si¢ rachunkowoscia moze by¢ tez
wywieranie presji przez zarzadzajacych jednostka, ktorzy czesto sg bezposrednimi prze-
lozonymi o0séb prowadzacych rachunkowos$¢. W takim przypadku osoby zajmujace si¢
rachunkowos$cia moga by¢ naciskane, aby uzy¢ elastycznych regulacji rachunkowosci
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do osiagniecia doraznych celow kadry zarzadzajacej. Niezreczna sytuacja stuzb rachunko-
wosci wynika glownie z faktu, iz ,,produktem” rachunkowosci jest sprawozdanie finansowe
tworzone zgodnie z obowiazujacymi regulacjami prawnymi. Najwazniejsza zasada jasne-
go 1 rzetelnego obrazu zobowiazuje stuzby rachunkowos$ci do przygotowania informacji
w sposoOb neutralny, ktéry zapewnia prezentacje rzeczywistosci ekonomicznej podmiotu
zgodnie z prawda. Dla kadry zarzadzajacej najwazniejsze moze by¢ ksztattowanie obrazu
sytuacji finansowej zgodnie ze swoimi potrzebami. ,,Upigkszajac” sprawozdania finanso-
we, stuzby rachunkowosci wypetniaja polecenie przelozonego, ale nie dostarczaja neutral-
nych informacji wlascicielom i pozostatym interesariuszom.

Dylematy etyczne moga dotyczy¢ takze samej osoby $wiadczgcej ustugi rachunkowo-
$ci. Powigzania rodzinne pomi¢dzy osoba zajmujaca si¢ rachunkowoscia a zarzadzajacymi
(lub wtascicielami podmiotu) albo btad popetniony przez ksiggowego w przesztosci moga
stanowi¢ przestanki do wystgpienia dylematu etycznego. Przedktadanie wtasnego interesu
nad wiarygodno$¢ sprawozdania finansowego moze by¢ wyttumaczeniem odstapienia od
powiadomienia przetozonego o wykrytym btedzie, ktory ksiegowy popetnit w poprzednich
okresach sprawozdawczych. Dazenie do jasnej i rzetelnej prezentacji sytuacji finansowe;j
jednostki moze tez sta¢ w sprzecznosci z doraznymi interesami pracownika prowadzacego
rachunkowo$¢.

Autonomia w zakresie podejmowania decyzji — szczeg6lnie w matych przedsigbior-
stwach, w ktorych procedury kontrolne nie istnieja lub dziataja w ograniczonym zakresie —
wymaga profesjonalizmu popartego etyka zawodowa. Z tego powodu brak zdefiniowanego
w przedsiebiorstwie kodeksu etyki moze stanowic kolejng przyczyne pojawiania si¢ zacho-
wan nagannych. Nieetyczne dzialania sg nast¢pnie powielane, jezeli przy pierwszym zda-
rzeniu nie zostaly negatywnie ocenione i jednoznacznie odrzucone przez dang organizacje.

Podsumowujac. nalezy stwierdzi¢, ze dylematy etyczne w rachunkowosci powstaja
W momencie ujawnienia sytuacji niezgodnej z moralnymi zasadami danej osoby lub z etyka
przyjeta w organizacji. Etyka zawodowa jest szczegdlnie waznym elementem profesjonali-
zmu stuzb rachunkowosci, poniewaz istniejg obszary, w ktorych regulacje prawne nie daja
jednoznacznych i precyzyjnych odpowiedzi, jak dane zdarzenie gospodarcze zaprezentowac
w sprawozdaniu finansowym. Dlatego stosunek osoby $wiadczacej ustugi rachunkowosci
do prawdy ma kluczowe znaczenie dla prawidtowego §wiadczenia ustug rachunkowosci.
Przyznajac prym prawdzie i zachowujac nalezyta staranno$¢ w celu zapewnienia wiary-
godnych informacji, nalezy kazdg zaobserwowana probe znieksztalcenia informacji w spra-
wozdaniu finansowym traktowa¢ jako dylemat etyczny. Pominigcie rozwazan etycznych
moze skutkowaé niewtasciwym zakresem ujawnien dokonywanych w sprawozdaniach fi-
nansowych lub upickszeniem obrazu sytuacji finansowej jednostki, dostosowujac go np. do
potrzeb 0sob kierujacych podmiotem.

Wymienione przestanki pojawiania si¢ dylematow etycznych wptywaja na fakt, iz ja-
kos$¢ informacji zawartych w sprawozdaniach finansowych moze by¢ bardzo r6zna, mimo
ze bedzie ono przygotowane zgodnie z technicznymi wymogami prawa bilansowego.
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Nastawienie stuzb rachunkowosci i kierownictwa jednostki do rzetelnego sporzadzania
sprawozdan finansowych oraz do jasnej prezentacji operacji gospodarczych jest rtownie waz-
ne, co postepowanie zgodnie z regutami prawa o rachunkowosci (Maruszewska 2014: 83).

2. Metodologia oraz wyniki badania

Badanie przeprowadzono w 2013 roku na potudniu Polski wsrdd stu osob ubiegajacych
si¢ o certyfikat Ministerstwa Finanséw uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych. Wszystkie osoby miaty wyksztalcenie wyzsze. Badanie nie wigzato si¢
z jakimkolwiek wynagrodzeniem dla respondentow i miato charakter dobrowolny. Ankiete
przekazano respondentom w formie papierowe;.

Zebrano dziewigcédziesigt siedem prawidlowo wypetnionych ankiet. Najstarszy ankieto-
wany liczyt 51 lat, najmlodszy — 24 lata, a zasadnicza wigkszo$¢ ankietowanych stanowity
kobiety (89,7%) w wiceku pomiedzy 24 a 32 lata (59% ankietowanych). 55% ankietowa-
nych wskazato, ze ma do§wiadczenie zawodowe nie dtuzsze niz pig¢ lat, a 31% — dtuzsze
niz dziesi¢¢ lat. Najwazniejsze charakterystyki respondentow zaprezentowano na rysun-
kach 1 oraz 2.

Wiek 43-52 lata
4,11%

Wiek 33-42 lata

38,36%
Wiek 24-32 lata
58,90%
Rysunek 1. Wiek respondentéw
Zrbdto: opracowanie wlasne na podstawie zebranych ankiet.
Powyzej
Pomigdzy 201at Do I roku
10 a 20 lat 6% 10%
25% oo _—
Pomigdzy
la5lat

45%
Pomigdzy
S5al0lat
14%
Rysunek 2. Do$wiadczenie zawodowe respondentéw

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie zebranych ankiet.
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Ankieta zawierata opis przypadku, ktory dotyczyt sporzadzania sprawozdania finan-
sowego. Bazujac na swojej wiedzy z zakresu rachunkowosci, ankietowani mieli za zadanie
wskaza¢ wlasciwe ujecie opisanego zdarzenia gospodarczego w sprawozdaniu finansowym.
Tres¢ operacji gospodarczej byla nastgpujaca: ,,Spotka z o.0. dziata w grupie kapitatowe;.
Od stycznia 2012 roku, z tytutu korzystania z wiedzy technologicznej i organizacyjnej do-
tyczacej wykorzystywanych procesow biznesowych, jednostka jest zobowiazana do zaptaty
opftaty licencyjnej na rzecz spétki-matki. Optata (na podstawie podpisanej umowy) ustalona
jest jako 5% od wartosci sprzedazy. Faktura bedzie wystawiana do 31 marca nast¢pne-
go roku (tj. do 31.03.2013 r.) za rok poprzedni (tj. za 2012 rok). Termin zaptaty okreslono
w umowie na 60 dni od daty faktury. Wskaz odpowiedz, ktora — zgodnie z Twojg wiedzg
— jest wlasciwa dla opisanego przypadku. Pomin niuanse prawa podatkowego, skupiajac si¢
jedynie na rozwigzaniach dotyczacych Ustawy o rachunkowos$ci”. W ankiecie wskazano
trzy mozliwe rozwigzania oraz pozostawiono miejsce na czwarte rozwigzanie, zapropo-
nowane przez ankietowanego. Wszyscy ankietowani wybrali jedng z trzech podpowiedzi
i nikt nie podat wlasnego rozwigzania. Trzy podpowiedzi byty nastepujace: (1) ,,ujecie opta-
ty licencyjnej za 2012 rok w ksiggach roku 2013, poniewaz wtedy otrzymamy fakture”;
(2) ,,optata licencyjna za 2012 rok powinna by¢ ujeta w ksiegach roku 2012, a jezeli nie
otrzymamy faktury do czasu sporzadzenia sprawozdania finansowego, nalezy utworzy¢
rezerwe”; (3) ,,poniewaz wysoko$¢ optlaty jest zalezna od sprzedazy, mozliwe jest comie-
sigczne tworzenie rozliczen migdzyokresowych biernych na poczet przysztego zobowia-
zania i comiesi¢czne ujmowanie tej kwoty w kosztach”. Tylko 4% respondentéw wybrato
odpowiedz pierwsza, a 37% wskazato na konieczno$¢ utworzenia rezerwy (odpowiedz 2).
58% ankietowanych wybrato podpowiedz trzecia, ktora prezentowala prawidlowy sposob
ujecia oplaty licencyjnej w sprawozdaniu finansowym. Zaprezentowane wyniki wskazuja,
ze ponad 1/3 os6b ankietowanych wybrata nieprawidtowa odpowiedz, wskazujac, ze istnie-
je niepewnos$¢ co do kwoty zobowigzania lub terminu zaptaty i konieczne jest utworzenie
rezerwy.

W dalszej cze¢sci ankiety zamieszczono kolejne informacje dotyczace sytuacji w przy-
ktadowym przedsigbiorstwie, ktore brzmialty nastepujaco: ,,Dyrektor finansowy jednostki
uwaza, ze obcigzanie optata licencyjna kosztow dziatalno$ci zmniejszy zysk, co niekorzyst-
nie wptynie na oceng¢ dzialalnosci jednostki. Sugeruje wigc wpisanie do polityki rachunko-
wosci, ze optata licencyjna spetnia wymogi uznania jej za know-how i bedzie ona zaliczana
do wartosci niematerialnych i prawnych, a tym samym bedzie podlegata aktywowaniu w bi-
lansie. Jego zdaniem rozwiagzanie wydaje si¢ korzystne, poniewaz od wysokosci zysku jest
zalezna — wyplacana co 6 miesigcy — premia dla wszystkich pracownikow spotki”.

W nastepnej czgsci ankiety respondenci mieli za zadanie wskaza¢, jakiego wyboru
dokonaliby, bedac gtéwnym ksiegowym tej jednostki. 36% ankietowanych zadeklarowa-
to wprowadzenie sugerowanych zmian do dokumentacji zasad (polityki) rachunkowosci,
a 61% wskazalo, ze — mimo sugestii dyrektora finansowego — nie wprowadza zmian do
zasad (polityki) rachunkowosci, uznajac je za nieprawidtowe. Pozostale 3% respondentow



Niedostatki ujecia etyki zawodowej w regulacjach wspotczesnej rachunkowosci 115

nie umiato podjac¢ decyzji. Nalezy podkresli¢ duza grupe (ponad 1/3) respondentdéw, kto-
rych odpowiedzi — mimo poczatkowego wskazania na konieczno$¢ ujecia optaty licencyjnej
w kosztach biezacej dziatalno$ci — $wiadcza, ze najprawdopodobniej ulegliby sugestiom
przelozonego i wprowadzili niewlasciwy zapis do dokumentacji zasad (polityki) rachun-
kowosci.

Ostatnia cze$¢ ankiety dotyczyta okreslenia przyczyn, ktore wptynety na decyzje o wpro-
wadzeniu zmian do dokumentacji zasad (polityki) rachunkowosci lub odmowg wprowadze-
nia zmian w zakresie ujmowania oplaty licencyjnej. Ankietowani mogli zaznaczaé¢ wigcej
niz jedng odpowiedz, jednak w wielu przypadkach wskazywali tylko jedng przyczyng. Naj-
czesciej (osiemnascie 0sob) jako bezposrednig konsekwencje¢ uznania optaty licencyjnej za
know-how wybierano zwigkszenie zysku firmy, co jest istotne dla spotki-matki. Siedemna-
$Scie 0sob wskazato mozliwos¢ roztozenia kosztow firmy w postaci dtugiego okresu amorty-
zowania know-how oraz zaleznos¢ premii wyptacanej pracownikom od wyzszego wyniku
finansowego. Pigciu respondentow zwrocito uwage na fakt, iz wykazanie optaty licencyjnej
jako elementu aktywow pozwoli na utrzymanie obecnego poziomu marzy brutto, ktora sta-
nowi podstawe do oceny spotki na tle innych spotek w grupie kapitatowe;j.

Osoby deklarujace, ze nie wprowadza sugerowanych zmian do dokumentacji zasad (po-
lityki) rachunkowosci (pig¢dziesigciu dziewieciu respondentéow), najczesciej wskazywaty
zasadg wspotmiernosci kosztow i przychodow jako podstawe do ujecia oplaty licencyjnej
w kosztach biezacej dziatalnosci (trzydziesci dziewig¢ osob). Stwierdzenie, ze obcigzenie
kosztow optatg licencyjng wynika z tresci ekonomicznej transakcji, zostato wskazane przez
dwudziestu dziewieciu ankietowanych. Dwadziescia pig¢ osob sposrod tej grupy respon-
dentéw zaznaczylo, ze oplata ta powinna obcigzaé koszty sprzedazy.

W ankiecie zebrano rowniez informacje pozwalajace na wyrdznienie grupy responden-
tow, ktorzy w swoim zawodowym zyciu spotkali si¢ z przypadkiem manipulowania infor-
macjami w sprawozdaniach finansowych. Sposrod osob, ktore zadeklarowaty, ze w swoim
dos$wiadczeniu zawodowym byly juz $wiadkami manipulowania informacjami, 65% wska-
zalto, ze nie wprowadzi zmian do polityki rachunkowosci sugerowanych przez dyrektora
finansowego. Pozostate 35% respondentow, ktorzy doswiadezyli w przesztosci przypadkow
manipulowania danymi finansowymi, wybrato postepowanie zgodne z sugestig dyrektora
finansowego, a wigc wprowadzenie zmian do dokumentacji zasad (polityki) rachunkowosci.

Na podstawie analizy statystycznej (z wykorzystaniem testu t-studenta dla dwoch nie-
zaleznych prob o réwnej wariancji, p > 0,05) nie stwierdzono istotnych réznic w podejmo-
waniu decyzji o zmianie zasad (polityki) rachunkowo$ci w zaleznosci od wieku, wskazania
prawidlowego rozwigzania czy wczesniejszych obserwacji manipulowania danymi w spra-
wozdaniach finansowych. W badaniu ustalono natomiast, ze mezczyzni czesciej niz kobiety
zgadzali si¢ na manipulacje w dokumentacji zasad (polityki) rachunkowosci (p = 0,024).

Analiza informacji zebranych o respondentach pokazata, ze najwiecej osob, ktore wy-
kazaty ulegto$¢ wobec sugestii dyrektora finansowego, znajduje si¢ w grupie ankietowa-
nych zajmujacych kierownicze stanowiska (56%). Druga w kolejno$ci grupa sa pracownicy
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sredniego szczebla, poniewaz 37% zaznaczyto, ze wprowadzi zmiany do zasad (polityki)
rachunkowosci. Pracownicy nizszego szczebla wykazali si¢ najmniejsza ulegloscia (19%).
Spostrzezono, ze sposrod najmtodszych respondentéw (w wieku 2432 lata) az 30% wska-
zalo, ze ulegnie namowom dyrektora finansowego. Wsréd ankietowanych w $rednim wieku
(33—42 lata) odsetek ten wynosit 43%, a wsrod osob w wieku powyzej 43 lat — az 60%.

3. Postulat wlaczenia etyki zawodowej do regulacji rachunkowosci

Badanie przeprowadzono w 2013 roku na potudniu Polski wéréd oséb ubiegajacych sig¢
o certyfikat Ministerstwa Finansow uprawniajacy do $wiadczenia ustug rachunkowosci.
Wybor ankietowanych podyktowany byt poszukiwaniem osdb zawodowo zajmujacych si¢
rachunkowoscia, ktére rowniez swoja przyszto§¢ wiaza z tg profesja. Wigkszos$¢ ankieto-
wanych to osoby mtode (pomiedzy 24 a 42 lata), ktoére najprawdopodobniej w najblizszej
przysztosci beda zajmowac si¢ z rachunkowoscia.

Badaniec wykazato dobrg znajomos$¢ regulacji prawnych, poniewaz wigkszos¢ ankie-
towanych wskazata wlasciwe ujecie opisanego zdarzenia w sprawozdaniu finansowym.
Jednak badanie wykazalo tez, ze istnieje niebezpieczenstwo nieetycznego postepowania
w opisanej sytuacji. Cho¢ ankietowani w wigkszosci znali wlasciwe ujgcie sprawozdawcze
opisanego zdarzenia gospodarczego, byli sktonni do zmiany zasad (polityki) rachunkowo-
$ci dla osiagnigcia doraznych celow albo z checi przypodobania si¢ dyrektorowi finanso-
wemu, lub na skutek wywartej przez niego presji. Tym samym wskazali, ze dopuszczaja
nieprawidlowe stosowanie elastycznych regulacji rachunkowosci. W dobie szybko zmienia-
jacych sie¢ warunkow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz niezwyktej ztozonosci
zawieranych transakcji elastyczno$¢ regulacji rachunkowosci jest niezbgdna. Jednoczesnie
istniejaca swobode dzialania stuzb rachunkowos$ci nalezy — zdaniem autorki niniejszej pra-
cy — traktowac jako zaufanie, ktorym zostaty obdarzone stuzby rachunkowosci. Wyniki
przeprowadzonej ankiety zdaja si¢ wskazywac na zagrozenie, ze ponad 1/3 respondentéw
moze postapi¢ nieetycznie, a zatem i nieprofesjonalnie.

Uzyskane wyniki potwierdzaja, ze model przestanek do nieetycznego zachowania za-
chowuje waznos¢ takze w stosunku do stuzb rachunkowosci. Model opracowany przez
S.G. Pendse (rys. 3) na uniwersytecie Saint Marys’ w Kanadzie zwraca uwage na jednoczes-
ne wystapienie motywow, sposobnosci oraz mozliwo$ci nieetycznego zachowania. W sy-
tuacji zaprezentowanej osobom ankietowanym motywem nieetycznego zachowania bylo
polepszenie obrazu sytuacji finansowej jednostki przez aktywowanie optaty licencyjne;.
Sposobnosciag do dokonania nieetycznego czynu byt zakres uprawnien gltéwnego ksiggo-
wego. Mozliwo$ci wynikaly z prawa do zmiany zapisow w dokumentacji zasad (polityki)
rachunkowosci. Elastyczne regulacje rachunkowosci, ktore — w opinii ich tworcow — miaty
zapewni¢ jasng i rzetelng prezentacje sytuacji ekonomicznej podmiotu raportujacego, moga
sprzyja¢ nieetycznemu zachowaniu stuzb rachunkowosci.
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NIEBEZPIECZENSTWO
NIEETYCZNEGO
ZACHOWANIA

Sposobnosci ‘ -

Rysunek 3. Model przestanek do nieetycznego zachowania

Zrodto: Pendse (2012): 270.

Zachowania pracownikow sg czesto nasladownictwem przetozonych, dlatego w kazdym
srodowisku pracy bardzo wazne jest etyczne zachowanie pracownikow wyzszych szczebli
(w tym i ksiggowych), by nie pojawiato si¢ pytanie: ,,Skoro wszyscy w mojej firmie sg nie-
uczciwi, to dlaczego ja mam by¢ uczciwy/a?”. Badania w przedsigbiorstwach potwierdzajg
(van Quaquebeke i in. 2008), ze najwigckszg motywacja do etycznych zachowan i warun-
kiem niezbednym satysfakcji z pracy jest przyktad przetozonych. Regulacje zewnetrzne
i obserwacje pochodzace spoza miejsca pracy nie odgrywaja tak duzej roli. Praca nad za-
chowaniami etycznymi w przedsigbiorstwie powinna rozpocza¢ si¢ od najwyzszego kie-
rownictwa jednostki, w tym i od 0s6b zajmujacych si¢ rachunkowoscig. W zwiazku z tym
niepokojacy jest wynik wskazujacy na istotng statystycznie réznic¢ pomigdzy responden-
tami zajmujacymi kierownicze stanowiska a pracujgcymi na $rednim i nizszym szczeblu
(bez uprawnien kierowniczych). Test t-studenta (p = 0,016) wykazal, ze respondenci pra-
cujacy na stanowiskach kierowniczych znacznie cze$ciej wskazywali, iz ulegng sugestiom
dyrektora finansowego i — pomimo znajomosci prawidlowego rozwigzania wynikajacego
z prawnych regulacji rachunkowosci — wprowadza zmiany do dokumentacji zasad (poli-
tyki) rachunkowosci, aktywujac optate licencyjng zamiast obcigzac nig wynik finansowy.

Przeprowadzone badanie stuzyto pokazaniu, ze uczestnikiem zachowan nieetycznych
w przedsi¢biorstwach moze by¢ osoba zajmujaca si¢ rachunkowoscia, poniewaz bywa pod-
dawana presji w zakresie ,,upickszania” sprawozdan finansowych. Badanie miato réwniez
na celu zwrocenie uwagi na fakt, ze podejmowanie decyzji o ujawnianiu informacji w ra-
portach finansowych moze wymaga¢ dokonywania etycznych osagdow. W takim przypad-
ku znajomos$¢ elastycznych rozwigzan oferowanych przez standardy rachunkowosci jest
niewystarczajaca dla rzetelnej prezentacji informacji finansowych. Podejmowanie wielu
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decyzji w rachunkowosci wiaze si¢ z dylematami etycznymi odnosnie do np. okreslenia
tresci ekonomicznej transakcji czy szczegotowosci, termindw oraz sposobu ujawniania in-
formacji wlascicielom podmiotu. Z punktu widzenia etyki zawodowej przypadki nieetycz-
nego zachowania wskazuja na naduzycie zaufania, jakim ustawodawca obdarzyl stuzby
rachunkowos$ci. Wystepowanie takich sytuacji nie zmniejsza asymetrii informacyjnej, ale
tworzy btedne informacje, ktore zagrazaja bezpieczenstwu obrotu gospodarczego (Wplyw
zakresu ujawnianych informacji na poprawe ochrony inwestorow... 2010; Wplyw zakresu
ujawnianych informacji na zaufanie do rynkow kapitatowych... 2011: 59).

Zdaniem autorki niniejszej pracy w takich przypadkach postepowanie stuzb rachun-
kowosci mozna okresli¢ jako brak wywigzania si¢ z natozonych obowigzkéw oraz zobo-
wiazan wobec interesariuszy. Z drugiej strony, przypadki nieetycznego postepowania ja-
sno pokazuja, ze informacje powstajace w rachunkowosci sa tworzone przez ludzi, ktorzy
w sytuacjach trudnych moga podejmowaé decyzje ostabiajace wiarygodnos¢ informacji.
We wspotczesnej rachunkowos$ci nie mozna pomija¢ wymiaru etycznego ludzkich dziatan,
tym bardziej ze elastyczne regulacje rachunkowos$ci moga zosta¢ wykorzystane do mato
wiarygodnej prezentacji rzeczywistosci ekonomicznej podmiotu raportujacego. Przestrze-
ganie etyki zawodowej jest zatem nieroztacznym elementem profesjonalnego $wiadczenia
ustug rachunkowosci i warunkuje osiggniecie sukcesu w dostarczaniu interesariuszom rze-
telnych informacji. Etyka zawodowa jest wolna od utomnosci regulacji prawnych, ktére
charakteryzuja si¢ lukami w legislacji, w zwigzku z tym zasadne wydaje si¢ szersze wpro-
wadzenie jej do obowigzujacych regulacji rachunkowosci (Maruszewska 2014: 8).

Uwagi koncowe

Poniewaz zarzadzajacy i osoby zajmujace si¢ rachunkowoscia podejmuja decyzje, kierujac
si¢ wlasng moralnoscia, to w petni odpowiadaja tez za podjete decyzje. Usprawiedliwieniem
w takim przypadku nie sg argumenty w postaci wymagan przetozonych czy dotychczaso-
wych praktyk stosowanych w organizacji. Naciski przelozonych, najczesciej oséb zarzadza-
jacych podmiotem, wynikajg z proby przeniesienia wlasnych oczekiwan lub zobowigzan
na osoby przygotowujace informacje finansowe. Taka tez byta przyczyna znacznej czg¢sci
ujawnionych oszustw finansowych, zaczynajacych si¢ od niegroznego ,,polepszenia” wy-
niku finansowego, ktorego osiaggni¢cie zapowiadaly prognozy opublikowane przez zarza-
dzajacych i na ktore z niecierpliwoscig czekali inwestorzy. Geneza pierwszego glo$nego
przypadku kreatywnej rachunkowosci w Enronie byto wlasnie ,,nieznaczne” polepszenie
wynikéw finansowych, ktorego ,,oczekiwali” wlasciciele spotki. Sytuacje taka mozna opi-
sa¢ w nastepujacy sposob: obiecujac okreslong rentownos$¢ lub dany poziom zysku, wczes-
niej czy pozniej mozna stangé przed dylematem, czy tych zapowiadanych wynikow nie
wygenerowac za pomocg technik ksiegowych. Z tego tez powodu w konkluzji niniejsze-
go artykutu sugeruje sig, aby zniwelowac niedostatki ujgcia etyki zawodowej w teorii ra-
chunkowosci, wprowadzajac szerzej wymogi etyki zawodowej do regulacji rachunkowosci.
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W obecnym ksztalcie regulacji rachunkowosci i w sytuacji braku ujgcia etyki w tych re-
gulacjach osiggniecie celu rachunkowosci w postaci jasnego i rzetelnego obrazu sytuacji
finansowej jest zagrozone. Nie oznacza to, ze shuzby rachunkowosci sa nastawione na znie-
ksztatcanie informacji i manipulowanie danymi. Osiagnigcie zasadniczego celu rachunko-
wosci jako nauki praktycznej jest zagrozone w zwiazku z wazna rola, jaka odgrywa czyn-
nik ludzki w procesie przygotowywania informacji finansowych. Racjonalno$¢ dziatania
0s6b zajmujacych si¢ rachunkowoscia moze by¢ bowiem rozumiana przez nie jako prawo do
np. maksymalizowania zysku oczekiwanego przez wihascicieli (Rose 2007)?, bez zwazania
na wiarygodno$¢ przekazywanych informacji o sytuacji finansowe;.
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DEFICIENCIES OF PROFESSIONAL ETHICS
IN THE REGULATIONS OF MODERN ACCOUNTING

Abstract: Purpose — Article aims at demonstrating that encompassing ethics into the accounting principles
is a must when accounting legislation is neither explicit nor precise. Deficiencies of professional ethics in
accounting are posing a threat of unethical behaviour that might result in unfair presentation of financial
information disclosed in financial reporting.

Design/methodology/approach — A questionnaire survey was conducted among accounting professionals
applying for accounting certificate in 2013. There were 97 questionnaires collected in the study. The analysis
of data collected was mainly based on descriptive statistical measures.

Findings — The main finding is that more than 1/3 of respondents indicated that they would manipulate ac-
counting policy, despite of proper knowledge of accounting legislation. Another worrisome finding shows
that accountants with management responsibilities and senior employees are willing to manipulate more
often.

Originality/value — The findings show that professionalism in accounting shall encompass ethical conduct.
Legal regulation is not enough in order to achieve a success in financial reporting, so ethics should be wider
included into the theory of accounting. Professional ethics is the only ,,sealing” for flexible regulations that
lack explicit and precise solutions in many areas.

Keywords: accounting ethics, financial reporting, accounting
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