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Streszczenie: Cel — celem artykutu jest przedstawienie istoty, zakresu $wiadczen pracowniczych, podstaw
prawnych ich ustalania, a takze zasad wyceny i konsekwencji sprawozdawczych na podstawie polskiego pra-
wa z uwzglednieniem w sprawach nieuregulowanych rozwigzan wskazanych w MSR 19 ,,Swiadczenia pra-
cownicze”. Metodologia badania — przygotowujac artykul wykorzystano metode analizy aktow prawnych,
standardow rachunkowosci i literatury przedmiotu. Wynik — w artykule zwrocono uwage na wieloptaszezy-
znowo$¢ problemu §wiadczen pracowniczych, wskazano ztozonos$¢ problemu wyceny w szczeg6lnosci §wiad-
czen o charakterze dlugoterminowym. Oryginalnosé/Wartosé — artykut jest proba zaprezentowania $wiadczen
pracowniczych z perspektywy prawa pracy, ubezpieczen spotecznych, rachunkowosci i podatku dochodowe-

go.

Stowa kluczowe: prawo pracy, elementy $wiadczen pracowniczych wycena $wiadczen pracowniczych,
rezerwy na $wiadczenia pracownicze

Wprowadzenie

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i docelowo osigganie korzysci ekonomicznych
wigze si¢ z konieczno$cig zaangazowania i zuzywania okreslonych zasobow. Jezeli spetnia-
ja one warunki okreslone w art. 3, ust. 1, pkt 12 ustawy o rachunkowosci (Ustawa z dnia
29 wrzesnia 1994...), to stanowig elementy aktywow i tym samym podlegajg ewidencji
ksiggowej 1 prezentacji bilansowej. Z tego powodu w prawie bilansowym zostaty dla nich
ustalone zasady wyceny. Koszty, ktore ponosi jednostka w zwigzku z ich zuzyciem ustala-
ne s3 wigc na zasadach z gory okreslonych, cho¢ w wielu przypadkach bedacych efektem
wyboru jednego z kilku mozliwych wariantow.

Oprocz zasobow zaliczanych do aktywow jednostka wykorzystuje tez te, ktore nie spel-
niajg warunkoéw pozwalajacych ujmowac je w ewidencji ale ktéore mimo tego przynosza jej
korzysci ekonomiczne. W szczegolnosci do tej grupy zaliczane sa zasoby ludzkie, ktorych
jako niepodlegajacych kontroli podmiot gospodarczy nie prezentuje w sprawozdaniu finan-
sowym. Ich zaangazowanie w dziatalno$ci gospodarczej i bezposredni wptyw na uzyskiwa-
ne korzysci ekonomiczne powoduj¢, ze konieczne jest uyymowanie kosztow generowanych
przez te kategori¢ zasobéw. Wnikaja one z obowigzku wykonania przez jednostke (praco-
dawce) $wiadczen na rzecz pracownikow. Te §wiadczenia z jednej strony sa elementem
pomiaru, ewidencji i prezentacji w rachunkowosci, z ktérego to powodu sa w mniejszym
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lub wickszym zakresie przedmiotem opisu w standardach rachunkowosci, z drugiej strony
wynikaja w duzym stopniu z innych regulacji prawnych, wigzacych jednostke gospodarcza
— np. prawa pracy i ubezpieczen spotecznych.

Celem artykutu jest przedstawienie istoty, zakresu §wiadczen pracowniczych, podstaw
prawnych ich ustalania, a takze zasad wyceny i konsekwencji sprawozdawczych na pod-
stawie polskiego prawa z uwzglgdnieniem w sprawach nieuregulowanych rozwigzan wska-
zanych w MSR 19 , Swiadczenia pracownicze”. Wykorzystanie wspomnianego standardu
miedzynarodowego w praktyce polskich podmiotéw, rowniez tych sporzadzajacych spra-
wozdanie finansowe w oparciu o ustawe o rachunkowo$ci ma swoje uzasadnienie w zapi-
sach Krajowego Standardu Rachunkowosci nr 6 ,,Rezerwy, bierne rozliczenia miedzyokre-
sowe Kosztow, zobowigzania warunkowe” (KSR 6 2008), ktory zaleca przy szacowaniu
rezerw na $wiadczenia pracownicze positkowanie si¢ MSR 19. Na potrzeby niniejszego
opracowania zakres pojecia ,,Swiadczenia pracownicze” czy ,,$§wiadczenia na rzecz pracow-
nikoéw” zdefiniowano w oparciu o regulacje standardu migdzynarodowego, co nie jest toz-
same z zawartoscig informacyjng polskiej pozycji sprawozdawczej ,,ubezpieczenia spo-
teczne i inne $§wiadczenia (na rzecz pracownikow)”.

Przygotowujac artykul wykorzystano metode analizy aktow prawnych, standardow ra-
chunkowosci i literatury przedmiotu.

1. Istota i rodzaje Swiadczen pracowniczych wyodrebniane na potrzeby
rachunkowosci

Polskie prawo bilansowe, poza pozycja sprawozdawcza w rachunku zyskow i strat, nie
postuguje si¢ pojeciem $wiadczen pracowniczych ($wiadczen na rzecz pracownikow)
W zwiazku z czym mozna positkowa¢ si¢ w tym zakresie zapisami zawartymi w MSR 19
,Swiadczenia pracownicze”. Zgodnie z definicja przyjeta w § 7 wskazanego standardu,
$wiadczenia pracownicze to wszystkie formy $wiadczen przekazywanych przez jednostke
W zamian za prac¢ wykonywang przez pracownikow. Skltadaja si¢ na nie §wiadczenia dla
pracownikow lub os6b pozostajacych na ich utrzymaniu, ktéore mogg by¢ zrealizowane
w formie ptatnosci, dostarczenia rzeczy lub wykonania ustugi bezposrednio na rzecz pra-
cownikow, ich wspotmatzonkow, dzieci, innych osob pozostajacych na ich utrzymaniu lub
przekazane osobom trzecim, szczegdlnie zaktadom ubezpieczen.

Swiadczenia przekazywane pracownikom przez pracodawce wynikaja z jednej strony

Z obowigzujacych przepisdw prawa, z drugiej z umoéw/porozumien zawartych przez zarzad
i zaloge podmiotu gospodarczego. Biorgc pod uwage podstawy wykonywania $wiadczen
pracowniczych, mozna je podzieli¢, bazujac na zapisach zawartych w MSR 19 i uwzgled-
niajac polskie warunki, na trzy nastgpujace grupy:

a) $wiadczenia wynikajgce ze sformalizowanych programow lub ustalen migdzy jed-
nostka a jej poszczegolnymi pracownikami, grupami pracownikow i ich przedstawi-
cielami;

b) $wiadczenia bedace efektem wymogdéw prawnych, ustalen branzowych, na podsta-
wie ktorych jednostki sa zobowigzane do wykonania okre$lonych $wiadczen na
rzecz pracownikéw lub wptacania sktadek na rzecz krajowych, panstwowych, bran-
zowych 1 innych wielozaktadowych programow;
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c) $wiadczenia bedace wynikiem niesformalizowanych praktyk, ktore powoduja po-
wstanie zwyczajowo oczekiwanego obowigzku co oznacza, ze jednostka nie ma re-
alnej mozliwos$ci niezaptacenia §wiadczen.

Ustalenia mi¢dzy jednostka a pracownikami muszg w warunkach polskich mie¢ forme
wynikajaca z zapisow zawartych w ustawie Kodeks pracy (KP) (Ustawa z dnia 26 czerwca
1974...). Zgodnie z art. 77 KP warunki wynagradzania za prac¢ i przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych z praca ustalaja uktady zbiorowe pracy (lub w okreslonych przy-
padkach regulaminy wynagradzania), konstruowane na zasadach opisanych w dziale jede-
nastym KP. Postanowienia uktadu dotycza pracownikéw, ktorych taczy z pracodawca sto-
sunek pracy, moga one tez obejmowac osoby $§wiadczace prace na innej podstawie oraz
emerytow i rencistdOw. Pracodawca moze z nim ustali¢ takze inne niz wynagrodzenia
$wiadczenia zwigzane z pracg i zasady ich przyznawania. Przyktadem dodatkowych $wiad-
czen przekazywanych przez pracodawce na mocy wczesniejszych uzgodnien sg nalezne
pracownikom nagrody jubileuszowe. Dodatkowe biezace $wiadczenia pracodawcy na rzecz
pracownika, nie zaliczane do wynagrodzen, sg zwykle przedmiotem indywidualnych umow
(szerzej: Wojas 2011: 22 i dalsze).

Swiadczenia wynikajace z obowigzujacego prawa, do otrzymania ktorych w sposob
bezposredni uprawniony jest pracownik obejmuja zaréwno swiadczenia biezace jak i przy-
szte. Obligatoryjne $wiadczenia biezace dotycza tworzenia 1 wykorzystania srodkow zakta-
dowego funduszu $wiadczen socjalnych (zf$s). Jednak zapisy ustawy o zf$s (Ustawa z dnia
4 marcal994...) pozwalaja jednostkom tak skonstruowaé uktad zbiorowy lub regulamin
wynagrodzen, ze tworzenie funduszu nie bedzie miato miejsca. Przykladem $wiadczen
obligatoryjnych dotyczacych (przynajmniej czgéciowo) przysztych okresoOw jest nalezna
pracownikowi jednorazowa odprawa emerytalna lub rentowa, przystugujaca na podstawie
art. 92 KP.

Druga czescia $wiadczen obligatoryjnych sa sktadki przekazywane przez pracodawce
na rzecz krajowych lub panstwowych programow. Do tej kategorii nalezg sktadki na ubez-
pieczenia spoteczne, ptacone ze $rodkoéw pracodawcy na podstawie ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych (Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998...).

Trzecia grupa $wiadczen pracowniczych wynika z niesformalizowanych praktyk, zwy-
czajow stosowanych w podmiocie.

Ogot $wiadczen pracowniczych, niezaleznie od podstawy, z ktorej wynikaja, mozna po-
dzieli¢ na cztery grupy. Pierwsza stanowig krotkoterminowe (a wigc wymagalne w ciagu
dwunastu miesi¢cy do zakonczenia okresu, w ktorym pracownicy wykonywali zwigzang
Z nimi pracg) §wiadczenia pracownicze, takie jak wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia
spoleczne, platne urlopy wypoczynkowe, ptatne zwolnienia chorobowe, udziaty w zyskach
i premie, a takze $wiadczenia niepieniezne (np. opieka medyczna, mieszkania stuzbowe,
samochody) przekazywane na rzecz obecnie zatrudnionych oséb. Druga grupa swiadczen
na rzecz pracownikow to $wiadczenia po okresie zatrudnienia, do ktérych nalezy zaliczy¢
emerytury, pozostate §wiadczenia emerytalne, ubezpieczenia na zycie po okresie zatrudnie-
nia albo opieke¢ zdrowotng po okresie zatrudnienia. Kolejna grupa sa pozostate dtugotermi-
nowe §wiadczenia pracownicze, w tym urlopy udzielane pracownikom z tytutu wystugi lat,
urlopy naukowe, jubileuszowe lub inne dlugoterminowe §wiadczenia pracownicze, dtugo-
terminowe $wiadczenia rentowe i inne odroczone na okres dwunastu miesi¢gcy $wiadczenia
dla pracownikow. Ostatnia grupg sa §wiadczenia z tytutu rozwigzania stosunku pracy ptatne
w nastepstwie decyzji jednostki o rozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem przed osig-
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gnigciem przez niego wicku emerytalnego lub decyzji pracownika o przyjeciu propozycji
dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy w zamian za te $wiadczenia.

Przedstawiona klasyfikacja $wiadczen pracowniczych jest istotna z punktu widzenia ich
wyceny i prezentacji sprawozdawczej, ma wigc istotny wplyw na informacje generowane
przez rachunkowos¢.

2. Kroétkoterminowe $wiadczenia pracownicze

Najistotniejsza i najbardziej réznorodng grupa §wiadczen na rzecz pracownikow sa te
o0 charakterze krotkoterminowym. Do tej grupy nalezy zaliczy¢:

— wynagrodzenia, sktadki na ubezpieczenia spoleczne w cze¢s$ci dotyczacej ubezpie-
czenia wypadkowego oraz odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych dla
pracownikow aktualnie zatrudnionych, jesli fundusz jest tworzony przez pracodaw-
Ce,

— krotkoterminowe platne nieobecno$ci np. platny urlop okolicznosciowy lub platne
zwolnienia chorobowe,

— wyplaty z zysku i premie,

— $wiadczenia niepieni¢zne dla aktualnie zatrudnionych pracownikéw (opieka me-
dyczna, mieszkania stuzbowe, samochody, inne nieodptatnie przekazywane towary
i ushugi).

Krétkoterminowe $§wiadczenia pracownicze ujmuje si¢ w ksiggach rachunkowych bez
dyskontowania, zasadniczo jako koszty i zobowigzania biezace. Ich wysoko$¢ wynika
W pierwszej kolejnosci z poziomu wynagrodzen naleznych pracownikom. Ten uzalezniony
jest od systemu wynagrodzen przyjetego w jednostce gospodarczej (np. Stachowska 2007:
72), ale tez czgsciowo do charakteru umowy, na podstawie ktorej pracownik $wiadczy
pracg na rzecz pracodawcy (umowa o pracg lub cywilnoprawna). Wigzace sa rowniez po-
stanowienia dotyczace minimalnego wynagrodzenia (Ustawa z dnia 10 pazdziernika
2002...) iprawa pracownika do wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych,
W porze nocnej, za pelienie dyzuru (KP). Kwoty naleznych pracownikom wynagrodzen
oddziatuja na ujmowane w ksiggach rachunkowych rezerwy na zobowigzania z tytulu ptat-
nych nieobecnosci. Wysoko$¢ wynagrodzen wplywa rowniez bezposrednio na kwote skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne, sg one bowiem podstawg ich naliczania. Zasady ustalania
stawki procentowej ubezpieczenia wypadkowego sa narzucone ustawowo, wysoko$¢ sktad-
ki u konkretnego pracodawcy zalezy od charakteru prowadzonej przez niego dziatalno$ci
gospodarczej i zwigzanego z nig ryzyka (Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002...).

Jezeli jednostka gospodarcza dokonuje odpisow na zakltadowy fundusz §wiadczen so-
cjalnych, to wysoko$¢ odpisu podstawowego oraz mozliwosci jego podwyzszenia wynika
Z przepisow prawa bezwzglednie obowigzujacego jednostki gospodarcze (Ustawa z dnia
4 marcal994...). Corocznie ustalana jest kwota, ktora wszystkie jednostki tworzace fundusz
mogg zalicza¢ do kosztow dziatalnosci.

Elementy krotkoterminowych §wiadczen pracowniczych, takich jak premie i §wiadcze-
nia niepieni¢zne ustalane sa przez pracodawcg, na podstawie jego decyzji.

Kroétkoterminowe $wiadczenia na rzecz pracownikow zasadniczo stanowig koszt jed-
nostki gospodarczej oraz drugostronnie, w momencie naliczenia/ustalenia wysokosci, zo-
bowigzanie. Wyjatkiem sg premie i nagrody z zysku, niebedace kosztem, a elementem
podziatu wyniku finansowego.
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Koszty z tytulu krotkoterminowych §wiadczen pracowniczych dotyczg zasadniczo pod-
stawowej dziatalno$ci operacyjnej, cho¢ w szczegdlnych przypadkach sg zaliczane do po-
zostatych kosztow operacyjnych lub strat nadzwyczajnych. Koszty §wiadczen pracowni-
czych mogg ksztaltowaé bezposrednio wynik finansowy, ale moga tez wptywac¢ w pierw-
szej kolejnosci na koszt wytworzenia produktéw, cen¢ nabycia towarow czy materialow
oraz wartos¢ poczatkowa Srodkow trwatych lub aktywoéw niematerialnych (kosztow prac
rozwojowych).

Z drugiej strony S$wiadczenia dla pracownikéw ujmowane s3g jako zobowigzania.
W przypadku naleznych wynagrodzen za prace czy sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
stanowig one zobowigzania o znanej kwocie i terminie splaty i zaliczane sa do krotkotermi-
nowych zobowigzan z tytulu wynagrodzen, pozostatych zobowigzan wobec pracownikow
oraz zobowigzan publicznoprawnych.

W przypadku $wiadczen z tytulu platnych nieobecnosci (niewykorzystanych urlopow)
jednostka ujmuje ich przewidywane koszty jako rozliczenia migdzyokresowe kosztow
0 charakterze biernym. W momencie ustalania sg wi¢c one zobowigzaniami o niepewnej
kwocie i terminie i z tego powodu w ujeciu sprawozdawczym jednostka zalicza je do kate-
gorii rezerw.

3. Swiadczenia po okresie zatrudnienia i pozostale dlugoterminowe
Swiadczenia pracownicze

Do $wiadczen dla pracownikéw innych niz zaliczane do grupy ,krotkoterminowe $wiad-
czenia pracownicze” naleza:

— $wiadczenia po okresie zatrudnienia, na ktore sktadajg si¢ programy okreslonych

sktadek i1 programy okreslonych §wiadczen,

— inne dtugoterminowe $wiadczenia,

— $wiadczenia z tytulu rozwigzania stosunku pracy.

Elementy zaliczane do $wiadczen po okresie zatrudnienia i do pozostatych §wiadczen
o0 charakterze dlugoterminowym sa w catosci lub czesci wymagalne po okresie dwunastu
miesi¢cy od dnia bilansowego. Z tego powodu stosuje si¢ dla nich specyficzne zasady wy-
ceny, wymagajace przyjecia okreslonych zatozen (Kuzior 2013: 91).

W programie okre§lonych sktadek prawne lub zwyczajowo oczekiwane zobowigzanie
jednostki ograniczone jest do ustalenia kwoty sktadek odprowadzanych do funduszu. Sto-
sujagc program okreslonych $§wiadczen jednostka ma obowigzek zapewnienia ustalonych
$wiadczen na rzecz aktualnie zatrudnionych i bylych pracownikdéw, ponosi wige ryzyko
aktuarialne.

Charakter zobowigzania cigzacego na jednostce gospodarczej okre$lony dla danego
programu determinuje zasady rachunkowos$ci z nim zwigzane. W programie okreslonych
sktadek zobowiazanie jednostki wynika z obliczonych kwot sktadek przypadajacych do
zaptaty w danym roku, np. sktadek na ubezpieczenia rentowe i emerytalne, ktoére maja
charakter obligatoryjny lub innych dobrowolnie wptacanych przez pracodawcg. Z tego
powodu nie ma koniecznos$ci przyjmowania zalozen aktuarialnych, nie wystepujg straty
i zyski aktuarialne, zobowigzania ujmowane z tego tytulu zasadniczo nie podlegajg dyskon-
towaniu. Wyjatkiem jest sytuacja, gdy nie sg one wymagane w calo$ci w ciggu dwunastu
miesiecy od zakonczenia okresu, w ktorym pracownicy wykonywali zwigzang z nimi prace.
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Jednostka ujmuje sktadke ptatng do programu okre§lonych sktadek za okres, w ktoérym
pracownik wykonywatl prace na rzecz jednostki jako:

— zobowigzanie (lub bierne rozliczenia migdzyokresowe kosztow), po pomniejszeniu

0 ewentualne zaptacone juz sktadki,

— koszt okresu lub element ceny nabycia lub kosztu wytworzenia aktywow.

W przypadku, gdy naliczone sktadki do programu okres§lonych sktadek nie sa w calosci
wymagalne w ciggu dwunastu miesiecy od zakonczenia okresu, w ktérym pracownicy
wykonywali zwigzang z nimi prace, nalezy je doprowadzi¢ do wartosci biezacej, wykorzy-
staniu do tego celu stope dyskontowa, ktora powinna by¢ ustalona na dzien bilansowy opie-
rajac si¢ na wystepujace wtedy rynkowe stopy zwrotu z wysoko ocenianych obligacji
przedsigbiorstw lub, jesli takie dane nie sa dostepne, na podstawie rynkowych stop zwrotu
z obligacji panstwowych.

Przy wycenie zobowigzan zwiazanych z programami okreslonych $wiadczen (np. obli-
gatoryjne odprawy emerytalne, odpisy na zaktadowy fundusz socjalny dla bytych pracow-
nikow jednostki) konieczne jest przyjecie stosownych zatozen aktuarialnych — finansowych
i demograficznych. Mozliwe jest rowniez wystapienie zyskow lub strat aktuarialnych.
Swiadczenia przekazywane pracownikom objetym takim programem moga mie¢ miejsce
W pozniejszym okresie w stosunku do tego, kiedy wykonywali oni prace na rzecz jednostki
gospodarczej.

Podobne zatozenia stosuje si¢ dla wyceny innych dlugoterminowych $wiadczen pra-
cowniczych, czyli takich, ktore otrzymujg pracownicy w okresie zatrudnienia lub przed
uzyskaniem wieku emerytalnego. Ich przyktadem moga by¢: urlopy z tytutu dlugiego stazu
pracy, urlopy naukowe, nagrody jubileuszowe i inne §wiadczenia z tytutu dlugiego stazu
pracy, odprawy rentowe, dtugoterminowe renty inwalidzkie oraz, jesli nie podlegaja one
W calosci wyplacie w ciggu 12 miesiecy od zakonczenia okresu, wyplaty z zysku, premie
i odroczone wynagrodzenia (Swiderska, Karwowski 2009: 8-28).

Aby ustali¢ warto$¢ biezagca zobowigzan z tytutu $wiadczen po okresie zatrudnienia
wynikajacych z programéw okre§lonych swiadczen oraz innych swiadczen dtugotermino-
wych, a takze kosztow z tego tytutu nalezy, poza przyjeciem zatozen aktuarialnych, zasto-
sowa¢ metode wyceny aktuarialnej i przyporzadkowa¢ $wiadczenia do poszczegdlnych
okresow zatrudnienia. W celu ustalenia warto$ci biezacej zobowigzan z tytulu okre§lonych
$wiadczen oraz zwigzanych z nimi kosztow biezacego zatrudnienia (oraz tam, gdzie to
istotne, kosztow przeszlego zatrudnienia), jednostka stosuje metod¢ prognozowanych
uprawnien jednostkowych (metod¢ $wiadczen narostych w stosunku do stazu pracy) (Po-
niatowska 2012: 110). Zgodnie z tg metodg kazdy okres wykonywania pracy jest uznawany
jako powodujacy powstanie dodatkowej jednostki uprawnienia do $wiadczen i kazda jed-
nostka uprawnienia do §wiadczenia wyceniana jest oddzielnie przed wejsciem w sktad
ostatecznego zobowigzania.

Ustalone kwoty zobowigzan wynikajace z programu okre§lonych $wiadczen oraz in-
nych dlugoterminowych $wiadczen pracowniczych sa uyyjmowane jako rezerwy na zobowig-
zania zarowno ze wzgledu na niepewnos$¢ co do terminu ich uregulowania jak i kwoty. Sa
to bowiem wielkosci szacunkowe.

Poza wymienionymi, do $wiadczen pracowniczych zalicza si¢ tez §wiadczenia z tytulu
rozwiazania stosunku pracy. Jednostka ujmuje zobowiazania i koszty z tego tytutu tylko
i wylacznie wtedy, gdy jest zdecydowana w mozliwy do udowodnienia sposob:

— rozwigza¢ stosunek pracy z pracownikiem lub grupa pracownikow przed osiagnig-

ciem przez nich wieku emerytalnego, lub
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— zapewni¢ $wiadczenia z tytulu rozwigzania stosunku pracy w nastgpstwie ztozonej
przez siebie propozycji zachgcajacej do dobrowolnego rozwiazania stosunku pracy.
Dla spelnienia wymienionych warunkow konieczne jest posiadanie szczegoétowego
sformalizowanego planu rozwigzania stosunku pracy, ktory nie daje zadnej mozliwos$ci
wycofania si¢ z niego.
Jezeli $§wiadczenia z tytulu rozwigzania stosunku pracy sa wymagane pdzniej niz dwa-
nascie miesiecy od konca okresu sprawozdawczego, nalezy ustali¢ ich warto$¢ biezaca.

Uwagi koncowe

Problem $wiadczen pracowniczych nalezy rozpatrywac w jednostce gospodarczej na kilku
ptaszczyznach. Po pierwsze, wiele elementéw zaliczanych do tej kategorii wynika z przepi-
sOw prawa, majacych na celu ochrong intereséw pracowniczych. Podstawows role spetnia
tu kodeks pracy, w ktoérym zapisano podstawowe zatozenia dotyczace zasad ustalania wy-
nagrodzen i ich podstawowe kategorie. Oprocz tego okreslone obligatoryjne §wiadczenia
pracownicze wynikaja z ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Szczegotowe roz-
wigzania okre§lajace zakres $wiadczen pracowniczych sa jednak przedmiotem regulacji
przyjmowanych przez poszczegdlne podmioty. Dotycza one przede wszystkim ustalenia
zasad wynagradzania pracownikéw i przyznawania im innych dodatkowych §wiadczen.
Poprzez dobdr odpowiednich systemoéw wynagrodzen pracodawca ma mozliwos¢ korzysta-
nia z funkcji motywacyjnej.

Z drugiej strony $wiadczenia pracownicze podlegajg okreslonej ewidencji i prezentacji
sprawozdawczej. Istotne jest zatem opisanie w ramach przyjetej polityki rachunkowosci
zasad rachunkowosci stosowanych w tym zakresie. W szczegdlnosci dotyczy to rezerw na
$wiadczenia pracownicze, ktorych tworzenie wymaga przyjecia wielu nierzadko skompli-
kowanych zatozen. O ztozonosci tego problemu $wiadczy fakt, ze w standardach rachun-
kowosci (migdzynarodowym i krajowym) zaleca si¢ powierzenie tego procesu wyspecjali-
zowanym firmom aktuarialnym. Zalozenia, ich umowno$¢ i trudnos¢ weryfikacji moga
prowadzi¢ do znieksztatcania stanu zobowiazan i wyniku finansowego — moga by¢ instru-
mentem polityki rachunkowosci, ale tez i rachunkowosci agresywnej. W obszarze rachun-
kowosci jednostka musi rowniez ustali¢ zasady prezentacji informacji na temat §wiadczen
pracowniczych w sprawozdaniu finansowym. W jego podstawowych elementach (bilansie,
rachunku zyskow 1 strat) znajdujg si¢ dane ogdlne, zbiorcze poza tym pozycja ,,Ubezpie-
czenia spoteczne i inne $§wiadczenia” figurujgca w pordwnawczym rachunku zyskow i strat
nie w petni odpowiada istocie $wiadczen pracowniczych, definiowanych w standardzie
rachunkowos$ci(w wariancie kalkulacyjnym tego typu koszty nie s3 w ogole wyodrebnio-
ne), stad konieczno$¢ prezentowania szczegdtowych informacji w notach objasniajacych.
To dotyczy gtéwnie informowania o zasadach tworzenia i wysoko$ci rezerw na $wiadcze-
nia pracownicze. Informacje o krotkoterminowych $wiadczeniach pracowniczych obligato-
ryjnie nie podlegaja szczegdtowej prezentacji.

Dodatkowo, rozpatrujac $wiadczenia pracownicze z punktu widzenia podmiotu gospo-
darczego, nalezy zwroci¢ uwage na aspekt ich odniesienia do podstawy opodatkowania
podatkiem dochodowym od osob prawnych. Kosztem uzyskania przychodow moga byc¢
tylko $wiadczenia nalezne pracownikom w biezagcym okresie, ktore co najmniej zostaty
postawione do ich dyspozycji (stanowig zobowigzanie biezgce wobec pracownikdéw lub
innych osob). Zadne $wiadczenia ujete jako rezerwy nie s akceptowane podatkowo, az do
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momentu ich wymagalnosci. Z tego powodu stanowig ujemne roéznice przejsciowe w war-
tosci bilansowej i podatkowej zobowigzan i s podstawa ujmowania aktywow z tytutu po-
datku odroczonego. Ewidencja w zakresie swiadczen pracowniczych musi wigc rowniez
zapewni¢ prawidlowe ustalenie podatku dochodowego, zardéwno biezacego jak i odroczo-
nego. Swiadczenia pracownicze sg wiec wieloplaszczyznowym zagadnieniem, istotnym nie
tylko z punktu widzenia relacji pracodawcy i pracownika, ale takze rachunkowosci finan-
Sowej.
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EMPLOEE BENEFITS IN ACCOUNTING OF AN ECONOMIC ENTITY

Abstract: Purpose — a purpose of the article is to present an essence, range of employee benefits in a context
of Polish labour and social securities law, methods of valuation and their financial reporting consequences.
Accounting aspects are presented based on IAS 19 Employee benefits. Design/Methodology/approach —
a method of analyses of acts of law, accounting standards and specialist literature were applied. Findings —
In the article a problem of multifaceted aspects of employee benefits was emphasized, complexity of long —
term employee benefits valuation was stressed. Originality/value — the article is an attempt to present a prob-
lem of employee benefits from a point of view of labour, social securities, accounting and income tax law.

Keywords: labour law, components of employee benefits, employee benefits measurement, provision for
pension
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