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Streszczenie: Cel — 1) przedstawienie i analiza migdzynarodowego i krajowego kodeksu etyki zawodowej
biegtych rewidentéw i ksiggowych, 2) ukazanie konfliktow migdzy kodeksem etyki zawodowej IFAC a pol-
skimi przepisami prawa, zwlaszcza dotyczacych obiektywizmu i niezaleznosci biegtych rewidentow, 3) sfor-
mulowanie uwag i propozycji zmian w prawodawstwie, w tym ustawowego zobowiazania glownych ksiego-
wych (0s6b podpisujacych wraz z kierownikiem jednostki sprawozdanie finansowe) do przestrzegania zasad
etyki zawodowej. Metodologia badania — zastosowano metode analizy pordwnawczej kodeksow etyki zawo-
dowej i regulacji ustawowych oraz dokonano oceny ich przydatnosci w praktyce. Metode dedukcji wykorzy-
stano do wskazania pozadanych zmian w przepisach prawa i obecnych kodeksach etyki zawodowej biegtych
rewidentow oraz os6b zajmujacych si¢ rachunkowoscia. Wynik — ustalono sprzecznosci migdzy kodeksem
etyki zawodowej bieglych rewidentéw a polskimi przepisami prawa, stwierdzono brak zasad etycznych w ko-
deksie etyki zawodowej IFAC dla os6b zajmujacych si¢ rachunkowoscia, a takze brak w Polsce regulacji
ustawowej wymagan dla glownych ksiggowych. Oryginalno$é/Wartos¢ — wyniki analizy pordwnawczej,
a w szczegblnosci wnioski i propozycje moga by¢ wykorzystane przy wprowadzeniu zmian w ustawach oraz
krajowych kodeksach etyki zawodowej biegtych rewidentow i ksiggowych.

Stowa kluczowe: etyka zawodowa, kodeks etyki IFAC, ustawa o bieglych rewidentach

Wprowadzenie

Truizmem wydaje si¢ twierdzenie, ze od wiekéw ogodlne zasady etyki byly przedmiotem
zainteresowania ludzkosci i okreslonych spoleczenstw. Jednak znaczenie etyki wzrosto
szczeg6lnie wraz z tworzeniem ,.etyk zawodowych” dla poszczegdlnych grup spotecznych.
Oproécz, uznawanego za pierwotny, kodeksu etyki dla lekarzy, opracowano kolejne kodeksy
etyki zawodowej, na przyktad, dla adwokatdw, radcow prawnych, doradcéw podatkowych,
ksiggowych i biegtych rewidentow.

Na znaczenie etyki zawodowej zwrdcono szczegdlng uwage w poczatkowych latach
dwudziestego pierwszego wieku, gdy badano przyczyny upadku duzych spotek gietdowych
(Enron, WorldCom, Xerox, Ahold, Parmalat). Badania wykazaty, ze bankructwa duzych
organizacji gospodarczych nastgpity, migdzy innymi w wyniku dziatalnosci osob sprzecz-
nych z etyka biznesu i etyka zawodowych ksiegowych. Aby zabezpieczy¢ si¢ w przysztosci
przed takimi sytuacjami, ktore podwazyly wiarygodno$¢ informacji zawartych w sprawoz-
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daniach finansowych i spowodowaty istotny spadek zaufania spotecznego do ksiggowych
i biegtych rewidentow, opracowano lub udoskonalono dla tej grupy kodeksy etyki zawo-
dowej, a w prawodawstwie okre§lono zasady ich stosowania. Obecnie kodeks etyki zawo-
dowej 0s6b wykonujacych profesjonalnie szerzej pojete czynnosci z dziedziny rachunko-
wosci jest bardzo wazny, ze wzgledu na:
— wzrastajaca role i pozycj¢ rachunkowosci w gospodarce krajowej i $wiatowej,
— konieczno$¢ zapewnienia wiarygodnosci informacji zawartych w sprawozdaniach
finansowych,
— potrzebe utrzymania wysoce pozytywnego wizerunku zawodowego ksiegowego.
Kodeksy etyki zawodowych ksiggowych w poszczegolnych krajach cechuje rdéznorod-
nos¢ pod wzgledem tresci i obowiazku lub dowolnosci ich stosowania. Znaczne trudnos$ci
odnosnie do etycznego postegpowania wystepuja w przypadku sprzeczno$ci migdzy zapisa-
mi w kodeksie a obowigzujacymi w panstwie regulacjami ustawowymi albo brakiem wska-
z6éwek moralnych dotyczacych sytuacji nietypowych.
Celem artykutu jest:
— przedstawienie istoty i ogolnych zasad etyki oraz etyki zawodowych ksiegowych,
— prezentacja i analiza zakresu przedmiotowego i podmiotowego migdzynarodowego
i krajowego kodeksu etyki zawodowej biegtych rewidentow i kodeksu zawodowej
etyki w rachunkowosci,
— ukazanie probleméw, jezeli w zakresie obiektywizmu i niezalezno$ci istniejg kon-
flikty miedzy kodeksem etyki zawodowej a przepisami prawa,
— sformutowanie uwag i wnioskow.

1. Pojecie etyki. Rodzaje etyki

W literaturze i przepisach prawa termin etyka nie jest jednoznacznie okreslony. Zazwy-
czaj etyka jest definiowana jako:

— 0go6l ocen i norm moralnych przyjetych w danej zbiorowosci spotecznej (spoteczen-

stwie, klasie lub grupie spolecznej, sSrodowisku) w okreslonej epoce historyczne;j,

— nauka o moralno$ci zajmujaca si¢ opisem, analizg i wyjasnieniem istniejacej w rze-
czywistosci moralnosci i ustaleniem dyrektyw moralnego postgpowania (Stownik je-
zyka... 1978: 559) lub nauka o moralnosci i wedtug tradycji filozoficznej — dyscy-
plina naukowa rozpatrywana w aspekcie normatywnym i opisowo — wyjasniajagcym
(Nowa encyklopedia... 1995: 580).

Warto zaznaczy¢, ,,ze system warto$ci etycznych jest w znacznej mierze uwarunkowany
przyjeciem okreslonych hipotez metafizycznych, a przynajmniej hipotez dotyczacych natu-
ry ludzkiej, ze niektore ustalenia metaetyczne (na przyktad hipoteza empirystyczna) mogg
prowadzi¢ do pewnych sugestii normatywnych (na przyktad liberalizmu)” (Przewodnik po
etyce 2000: 17).

Z pierwszej czgsci definicji pojecia etyki wynika, ze normy etyczne mogg mie¢ charak-
ter uniwersalny, gdyz sa powszechnie uznawane oraz normy etyczne specjalne, dotyczace
grup, zwlaszcza zawodowych.

Postgpowanie etyczne lub nieetyczne dotyczy zawsze okre§lonego cztowieka. Moze on
dziata¢ (Fatowski 1997: 5):

1) samodzielnie i w swoim imieniu,
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2) jako osoba wykonujaca okreslone czynnos$ci w ramach, na rzecz lub w imieniu fir-
my, na przyktad jako udziatowiec, cztonek zarzadu, pracownik,
3) w ramach okres$lonych instytucji panstwowych, spotecznych, zawodowych.
W zwiazku z réznym charakterem etycznego lub nieetycznego dziatania osoby wykonu-
jacej konkretny zawdd mozna wyr6zni¢ etyke osoby, firmy i systemu (Klimczak 1996: 36).
Podziat ten przedstawiono na rysunku 1.

ETYKA ZAWODOWA
Etyka osoby Etyka firmy Etyka systemu
Indywidualnego biegtego Podmiotu uprawnionego do Samorzadu biegltych rewidentow
rewidenta lub ksiggowego badania sprawozdan finanso- lub ksiggowych jako catosci lub
wych lub podmiotu uprawnio- jego organéw
nego do prowadzenia ksiag
rachunkowych

Rysunek 1. Etyka zawodowa biegtych rewidentow i ksiggowych

Zrédto: opracowanie wiasne.

Warto zwrdci¢ uwagg, ze dla niektorych grup zawodowych lub sytuacji za nieetyczne
postepowania brak jest jakichkolwiek sankcji. W takich przypadkach osoby, lekcewazace
normy etyczne, do etycznego postgpowania moze skloni¢ zachowanie innych czlonkow
danej grupy zawodowej, ktorzy w sposob widoczny nie akceptuja negatywnego zachowania
danej osoby (Falowski 1997: 4).

2. Zakres przedmiotowy kodekséw etyki zawodowej bieglych rewidentow
i ksiegowych

Wprawdzie ogélne zasady etyki osob wykonujacych czynnosci ksiegowe i rewizji fi-
nansowe]j s3 identyczne, to w praktyce istnieja zawsze réznice mi¢dzy kodeksem krajowym
a migdzynarodowym. Dotycza one zarowno skali zastosowania ($wiat, grupa krajow, pan-
stwo), jak i tresci szczegblowych oraz przepisd6w prawa obowigzujacych w danym kraju.

Zakres przedmiotowy trzech kodekséw etyki zawodowej przedstawia tabelal.

Przyjecie nazwy Kodeks zawodowej etyki w rachunkowo$ci, zamiast okreslenia Ko-
deks etyki zawodowej ksiggowego, uzasadnia si¢ tym, ze:

— IFAC do zawodowych ksiggowych zalicza bieglych rewidentéw, za§ w Polsce sta-

nowig oni odrebny zawod zaufania publicznego,

— wedlug IFACu zawodowym ksiggowym jest osoba begdaca cztonkiem organizacji
cztonkowskiej IFAC, co oznacza, ze pojecie to obejmuje wszystkich cztonkow Kra-
jowej Izby Bieglych Rewidentow 1 Stowarzyszenia Ksiggowych w Polsce i do nich
odnoszg si¢ postanowienia kodeksu miedzynarodowego,

— Kodeks zawodowej etyki w rachunkowosci dotyczy osob zajmujacych si¢ rachun-
kowoscia, to jest osob fizycznych wykonujacych czynnosci ksiegowe, czynnosci
wspomagajace zarzadzenie, rozliczenia podatkowe i inne rozliczenia publiczno-
prawne w jednostce oraz kazdej innej osoby powigzanej z rachunkowoscia poprzez
nauke, dydaktyke lub inne formy dziatalnosci; kodeks moze tez stosowaé osoba
prawna, jezeli bedzie sygnatariuszem tego kodeksu.



Tabela 1

Podstawowe normy etyki zawodowej biegtych rewidentoéw i ksiggowych

Zasady etyki zawodowej biegtych rewidentow,
obowiazujace do 31 grudnia 2011 r.

Migdzynarodowy kodeks etyki zawodowych ksiggo-
wych, obowigzujacy biegtych rewidentéw od
1 stycznia 2012 r.

Kodeks zawodowej etyki w rachunkowosci, uchwa-
lony przez X1X Krajowy Zjazd Delegatéw Stowarzy-
szenia Ksiggowych w Polsce dnia 23 czerwca 2007 r.

Rozdziat 1. Definicje

Rozdziat 2. Ogolne zasady etyki zawodowe;j

Rozdziat 3. Zakres obowigzywania zasad etyki
zawodowej

Rozdziat 4. Rzetelno$¢ (uczciwosé) i bezstronno$é
(obiektywizm)

Rozdziat 5. Kompetencje zawodowe i nalezyta
staranno$¢

Rozdziat 6. Tajemnica zawodowa

Rozdziat 7. Niezalezno$¢ zawodowa i bezstronno$¢

Rozdziat 8. Postgpowanie w razie sporow i sprzecz-
nosci interesOw

Rozdziat 9. Wynagrodzenia

Rozdziat 10. Stosunki wewngtrzne

Rozdziat 11. Dziatalno$¢ informacyjna

Rozdziat 12. Pozostate ustalenia

Przedmowa

Cze$¢ A. Ogodlne zastosowanie kodeksu

100 Wprowadzenie i podstawowe zasady

110 Uczciwosé

120 Obiektywizm

130 Zawodowe kompetencje i nalezyta staranno$¢

140 Zachowania tajemnicy informacji

150 Profesjonalne postgpowanie

Czgs¢ B. Zawodowi ksiggowi wykonujacy wolny
zawdd

200 Wprowadzenie

210 Podjecie wspotpracy z klientem

220 Konflikt intereséw

230 Druga opinia

240 Wynagrodzenie i inne rodzaje honorariéw

250 Marketing ustug zawodowych

260 Prezenty i goscinnos¢

270 Sprawowanie pieczy nad aktywami klienta

280 Obiektywizm — wszystkie ustugi

290 Niezaleznos¢ — zlecenia badania i przegladu

291 Niezalezno$¢ — inne zlecenia atestacyjne

Interpretacje

Cze$¢ C. Zawodowi ksiggowi zatrudnieni w jednost-
kach gospodarczych

300 Wprowadzenie

310 Potencjalne konflikty

320 Przygotowanie i raportowanie informacji

330 Dziatanie w oparciu o wystarczajace kompeten-
cje

340 Udzialy finansowe

Cz¢$¢ 1. Preambula i definicje pojec
Czes$¢ 1. Spoteczny status osoby zajmujacej si¢
rachunkowo$cia oraz ogoélne zasady etyki
w rachunkowosci
1. Spoteczny status osoby zajmujace;j si¢
rachunkowoscia
2. Ogolne zasady etyki w rachunkowosci
Czes$¢ 1II. Zasady etycznego wykonywania zawodu
przez osoby zajmujace si¢ rachunkowos$cia
1. Zasada kompetencji zawodowych i wysokiej
jakosci pracy
2. Zasada niezalezno$ci zawodowej
3. Zasada odpowiedzialnosci za przygotowanie
i prezentowanie informacji z zakresu rachun-
kowosci
4. Zasady postgpowania osoby zajmujacej si¢
rachunkowoscig w relacjach z osobami, jed-
nostkami i instytucjami powigzanymi z nig
zawodowo.
5. Zasady postgpowania osoby zajmujacej si¢
rachunkowoscia w przypadkach sporu
i sprzeczno$ci interesow
6. Zasady postgpowania osoby zajmujacej si¢
rachunkowosci w sytuacjach szczegolnych
jednostki prowadzajacej rachunkowos¢ lub
jednostki ustugowo prowadzacej rachunko-
wos¢
7. Zasada zachowania tajemnicy zawodowej
8. Zasada wlasciwego oferowania ustug z dzie-
dziny rachunkowosci




Zasady etyki zawodowej bieglych rewidentow, Miegdzynarodowy kodeks etyki zawodowych ksiggo- Kodeks zawodowej etyki w rachunkowosci, uchwa-

obowigzujace do 31 grudnia 2011 r. wych, obowiazujacy bieglych rewidentéw od lony przez X1X Krajowy Zjazd Delegatow Stowarzy-
1 stycznia 2012 r. szenia Ksiggowych w Polsce dnia 23 czerwca 2007 r.
350 Zachety 1 wywieranie naciskow Cze$¢ IV. Ograniczenia w wykonywaniu zawodu
Stownik pojeé W dziedzinie rachunkowosci
Data wejscia w zycie Cze$¢ V. Przestrzeganie zasad etyki w rachunkowo-

$ci, ich naruszenie i Komisja Etyki
1. Sygnatariusz Kodeksu zawodowej etyki
w rachunkowosci
2. Naruszenie zasad Kodeksu zawodowej etyki
w rachunkowosci
3. Komisja Etyki
Cz¢$¢ VI Postanowienia koncowe

Zrodo: opracowanie wiasne na podstawie (Zasady etyki... 2010; Kodeks etyki...2011; Kodeks zawodowej... 2007).
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Zastapienie w Polsce krajowych zasad etyki zawodowej biegtych rewidentow kodeksem
migdzynarodowym nastgpito na podstawie Dyrektywy 2006/43/WE Parlamentu Europej-
skiego i Rady z 17 maja 2006, Ustawy z dnia 7 maja 2009 o biegtych rewidentach oraz
uchwaty nr 1249/60/2011 z dnia 13 czerwca 2011 r. Krajowej Rady Bieglych Rewidentow.
Chociaz w niektorych panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej samorzady zawodowe
i instytuty biegtych rewidentow opracowaty wlasne kodeksy etyki oparte na Kodeksie etyki
IFAC, to Krajowa Rada Biegltych Rewidentow zrezygnowata z tej mozliwosci. Uzasadnio-
no to coraz wigkszym udzialem polskich bieglych rewidentéw w badaniach sprawozdan
finansowych polskich spétek wechodzacych w sktad miedzynarodowych grup kapitatowych.
W takich przypadkach z reguty wymagane jest potwierdzenie niezaleznosci biegtych rewi-
dentéw i podmiotéw uprawnionych wedlug standardow miedzynarodowych (Le$niewski
2011).

Biegli rewidenci zawsze byli i sa cztonkami samorzadu zawodowego; przynalezno$é¢ do
Krajowej Izby Bieglych Rewidentéw jest obowigzkowa (Ustawa z dnia 7 maja 2009), a to
zapewnia etyczne postgpowanie kazdego cztonka Izby.

Inna jest sytuacja zawodowych ksiegowych niebedgcych biegtymi rewidentami, ktorzy
mogg dobrowolnie naleze¢ do wybranej organizacji samorzadowej (stowarzyszenia, towa-
rzystwa, zrzeszenia). Brak w ustawie o rachunkowosci (Ustawa z 29 wrze$nia 1994) zapi-
sow odnoszacych si¢ do zawodu ksiegowego sprawia, ze tylko czes¢ osob wykonujacych
prace z zakresu rachunkowosci nalezy do Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce, ktore
wraz z Krajowa Izba Bieglych Rewidentow jest cztonkiem Migdzynarodowej Federacji
Ksiggowych (IFAC).

W preambule Kodeksu zawodowej etyki w rachunkowosci zaznacza si¢, migdzy inny-
mi, ze jest on nie tylko zbiorem nakazoéw i zakazOéw wymagajacych przestrzegania przez
osoby wykonujgce prace w zakresie rachunkowosci?, ale ma takze rozpowszechniaé
w srodowisku zawodowym rachunkowosci wartosci etyczne, a ponadto informowaé $wiat
gospodarki o tym, ze zawod w dziedzinie rachunkowosci wypracowat okreslone zasady
zapewniajace wykonywanie zwigzanej z nim pracy w sposob rzetelny, profesjonalny i od-
powiedzialny?.

Sygnatariuszem Kodeksu zawodowej etyki w rachunkowosci moze by¢ kazda osoba,
jednostka prowadzaca rachunkowos$¢ i jednostka ustugowa prowadzaca rachunkowos$é. Po
zarejestrowaniu w Stowarzyszeniu Ksiggowych w Polsce jej o$wiadczenia o przyjeciu
i stosowaniu tego kodeksu staje si¢ ona jego sygnatariuszem. Kierownik jednostki b¢dace;j
sygnatariuszem kodeksu powinien zapewni¢ warunki do wdrozenia i przestrzeganie zasad
Kodeksu zawodowej etyki w rachunkowosci przez podlegle mu osoby zajmujace si¢ ra-
chunkowoscig (Kodeks zawodowej... 2007: 39-40). Rozwigzanie to sprzyja poprawie jako-
$ci calej rachunkowosci prowadzonej przez jednostke, a nie tylko jej czesci ,,przydzielo-
nych” poszczegdlnym osobom, ktore dobrowolnie sg sygnatariuszami kodeksu.

! Jest to osoba fizyczna wykonujaca czynnosci ksiggowe, czynnoéci wspomagajace zarzadzenie, rozliczenia
podatkowe i inne rozliczenia publicznoprawne w jednostce oraz kazda inna osoba powigzana z rachunkowoscia
poprzez nauke, dydaktyke lub inne formy dziatalno$ci zawodowej (Kodeks zawodowej... 2007: 29, 15).

2 Zakres przedmiotowy zawiera tabela 1.
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3. Zasady obiektywizmu i niezalezno$ci

Migdzynarodowy kodeks etyki zawodowych ksiggowych i krajowy Kodeks zawodowe;j
etyki w rachunkowosci zawierajg wspdlne zasady o charakterze podstawowym, aczkolwiek
wymieniane w réznej kolejnosci (Kodeks etyki... 2011: pkt.100.5 i 120.3)°. Obok obiekty-
wizmu i niezalezno$ci, sg to (Kodeks etyki... 2011: pkt.100.5):

— uczciwo$¢ — postepowanie w sposOb otwarty i uczciwy we wszystkich powigzaniach
zawodowych,

— zawodowe kompetencje i nalezyta staranno$¢ — posiadanie fachowej wiedzy i umie-
jetnosci zawodowych na poziomie wymaganym dla zapewnienia, ze klient lub pra-
codawca uzyskuje kompetentne, profesjonalne ustugi, oparte na najnowszych roz-
wigzaniach z zakresu wykonywania zawodu, regulacji prawnych i metodologii,
a takze zachowanie staranno$ci oraz przestrzeganie odpowiednich standardow tech-
nicznych i zawodowych*,

- zasada tajemnicy informacji® — przestrzeganie zasady zachowania tajemnicy infor-
macji uzyskanych w wyniku powigzan zawodowych i gospodarczych. W zwiazku
z tym zawodowy ksiegowy nie ujawnia takich informacji stronom trzecim bez od-
powiedniego i wyraznego upowaznienia; chyba ze ich ujawnienie wynika z praw-
nych lub zawodowych uprawnien lub obowiazkéw — oraz nie wykorzystuje takich
informacji dla realizacji swoich osobistych korzysci lub osobistych korzysci stron
trzecich.

Wyroznione w artykule zasady obiektywizmu® (Stownik jezyka...1997: 411) i niezalez-
nosci dotycza sytuacji szczeg6lnie trudnych, niekiedy inaczej okreslanych w prawie pol-
skim, niz w kodeksie migdzynarodowym.

Pojecie obiektywizmu oznacza dbato$é, aby uprzedzenia, konflikty intereséw lub nie-
pozadane oddziatywania osob trzecich nie wplywaty na osady o charakterze zawodowym
lub gospodarczym. Zawodowy ksiegowy nie $§wiadczy ustugi, jezeli okolicznosci lub po-
wigzanie powoduje uprzedzenia lub w niewlasciwy sposéb wptywa na jego zawodowy
osad zwigzany z ta uslugq7.

Z powyzsza zasada etyki wigze si¢ zasada niezaleznosci, obejmujaca niezaleznos¢ umy-
shu i wizerunku.

Niezalezno$¢ umystu to stan umystu, ktory umozliwia sformutowanie wniosku wolnego
od ro6znego rodzaju wptywow podwazajacych zawodowy osad — pozwalajacy danej osobie
na dziatanie uczciwe, obiektywne i nacechowane zawodowym sceptyzmem. Z kolei nieza-
lezno$¢ wizerunku oznacza unikanie faktow i okolicznos$ci na tyle znaczacych, ze racjonal-
na i dobrze poinformowana strona trzecia — oceniajaca wszystkie istotne fakty i okoliczno-
$ci — mogtaby zasadnie uznaé, ze uczciwo$é, obiektywizm lub zawodowy sceptyzm pod-

® Na przykiad kodeks migdzynarodowy IFAC na pierwszym miejscu wymienia zasade uczciwosci, a kodeks
krajowy zasadg¢ kompetencji zawodowych i wysokiej jakosci pracy.

* Zasada ta jest $cisle powigzana z zasada profesjonalnego postgpowania.

® Nazywana rowniez zasada tajemnicy zawodowe;.

® Termin obiektywizm oznacza réwniez bezstronno$é, rzeczowosé, postawe badawcza wolng od uprzedzen.

" Podobne sformutowanie zawiera kodeks krajowy: ,,0sobg zajmujaca si¢ rachunkowoscia charakteryzuje
obiektywizm, co oznacza, ze przedstawia ona i interpretuje fakty zgodnie z realiami, niezaleznie od sadow innych
0sob. Nie moze ona ulega¢ naciskom zwierzchnikéw lub innych osob usitujacych zmienic jej stanowisko w kon-
kretnej sprawie” (Kodeks zawodowej... 2007: 25).
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miotu lub cztonka zespolu wykonujacego badanie lub zlecenie atestacyjne zostaly naruszo-
ne® (Kodeks etyki...2011: 106; Kodeks Zawodowej ...2007: 21).

W praktyce moga wystepowac rdzne okolicznosci zagrazajace postgpowaniu bieglego
rewidenta zgodnie z zasadami etyki zawodowej. Mozna wyrdzni¢ kilka rodzajow zagrozen,
ktdre przedstawia tabela 2.

Tabela 2

Kategorie zagrozen dla etycznego postepowania biegltego rewidenta

Rodzaj (kategoria) zagrozen Charakterystyka zagrozenia

Czerpanie korzys$ci wltasnych ~ Zagrozenie, ze finansowy lub inny udzial wplynie niewlasciwie na osad lub
postgpowanie zawodowego ksiggowego

Samokontrola Zagrozenie, ze zawodowy ksiggowy niewlasciwie ocenia rezultaty wydanego
wezesniej osadu lub wykonywanej ustugi, za ktore byt odpowiedzialny on
sam lub inna osoba zwigzana z podmiotem lub organizacja go zatrudniajaca.

Promowanie interesw Zagrozenie, ze zawodowy ksiggowy bedzie promowat stanowisko klienta lub

klienta pracodawcy w sposoOb zagrazajacy obiektywizmowi.

Nadmierna zazytos¢ Zagrozenie, ze zawodowy ksiegowy bedzie zbytnio sympatyzowat z intere-
sami klienta lub pracodawcy lub bedzie niewystarczajaco krytyczny wobec
ich pracy

Zastraszenie Zagrozenie, ze zawodowemu ksiggowemu uniemozliwi si¢ obiektywne dzia-

fanie za pomoca rzeczywistych lub domniemanych naciskéw lub przez préby
wywierania nieuzasadnionego wptywu na zawodowego ksiggowego

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie (Kodeks etyki... 2009).

Aby wyeliminowa¢ lub przynajmniej ograniczy¢ zagrozenia przedstawione w tabeli 2
niezbedne sa odpowiednie zabezpieczenia stworzone przez srodowisko zawodowe, praco-
dawce lub organ regulujacy (na przyklad obowiazek doskonalenia zawodowego, stosowa-
nia standardow zawodowych, nadzoru wiascicielskiego, procedur dyscyplinarnych), a takze
informowania o przypadkach naruszenia wymogow etycznych (Kodeks etyki...2009: par.
100.14, 100.16).

4. SprzecznoS$ci miedzy Kodeksem etyki zawodowych ksiegowych IFAC
a regulacjami ustawowymi w zakresie niezaleznosci i bezstronnosci

Whprowadzenie od 1 stycznia 2012 r. obowigzku stosowania przez bieglych rewidentow
miedzynarodowego kodeksu oraz wycofanie krajowego standardu etyki dla cztonkéw Kra-
jowej Izby Bieglych Rewidentow spowodowalo, ze w niektérych przypadkach powstaty
roznice miedzy zapisami w kodeksie a zapisami w polskim ustawodawstwie. Zwazywszy,
iz zarowno IFAC, jak i polskie regulacje uznaja priorytet prawa krajowego, polscy biegli
rewidenci nie moga bezposrednio korzysta¢ z kodeksu etyki zawodowych ksiegowych
IFAC. Wykonujac swoja prace powinni uwzglednia¢ obowiagzujgce ustawy i rozporzadze-
nia dotyczace etycznego postepowania.

8 Wymoég zawodowego sceptycyzmu, charakterystycznego dla biegtych rewidentow, zastapiono wymogiem
profesjonalnego osadu.
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Rozbieznosci migdzy Kodeksem IFAC a ustawa o biegtych rewidentach i ich samorza-

dzie zawiera tabela 3.

Tabela 3

Sytuacje, w ktorych nie jest zachowana bezstronnos¢ i niezalezno$¢

Kodeks etyki zawodowych ksiggowych IFAC

Ustawa o biegtych rewidentach i ich samorzadzie

1. Podmiot uprawniony do badania sprawozdan finanso-

wych, kluczowy biegly rewident, pracownik zatrud-
niony w podmiocie lub cztonek jego najblizszej rodzi-
ny otrzymuje w formie prezentu lub w wyniku fuzji
istotny udziat finansowy w jednostce badanej klienta
badania, a nie zbywa go niezwlocznie w calosci lub
zatrzymuje istotng czg$¢ tego udziatu.

1. W kazdej z tych sytuacji badanie sprawozda-

nia finansowego uznaje si¢ za niewazne
Z mocy prawa.

. Przed okresem objetym badaniem sprawozdania
finansowego cztonek zespotu petit funkcj¢ cztonka
zarzadu lub kierownictwa wyzszego szczebla u klienta
badania albo byt pracownikiem na stanowisku umoz-
liwiajacym wywieranie znaczacego wptywu na two-
rzenie dokumentacji ksiggowej lub przygotowanie
sprawozdan finansowych klienta. Przy ustaleniu, czy
nastapito naruszenie zasady bezstronnosci i niezalez-
nosci nalezy wziaé¢ pod uwagg:

— stanowiska zajmowane u klienta przez dang osobg,

— okres, jaki uptynat od czasu, gdy dana osoba prze-
stata pracowac¢ u klienta,

— role petniong przez cztonka zespotu wykonujacego
badanie.

. Jezeli cztonek zespotu wykonujacego badanie

sprawozdania finansowego byt w ciagu ostat-
nich 3 lat przedstawicielem prawnym, czton-
kiem organow nadzorujacych, zarzadzaja-
cych, administrujacych lub pracownikiem
klienta lub jednostki z nim powigzanej, bada-
nie jest niewazne, gdyz stanowi naruszenie

ustawy.

. Zagrozeniem niezaleznosci i bezstronnosci moze by¢
wykonywanie na rzecz klienta, niebgdacego jednostka
zainteresowania publicznego, okreslonych ustug, ktore
nie maja charakteru rutynowego lub mechanicznego.
Kodeks wyro6znia kilka rodzajéw tych ustug, na przy-
ktad obliczanie wynagrodzen i sktadek ubezpieczen
przy wykorzystaniu danych przygotowanych przez
klienta, sporzadzenie sprawozdan finansowych na
podstawie danych zestawienia obrotéw i sald.

W przypadku $wiadczenia tych ustug nalezy dokonaé
oceny zagrozen oraz wyeliminowac lub ograniczyc¢ je
do dajacego si¢ akceptowac poziomu, na przykiad
powierzy¢ wykonywanie takich ustug osobie, ktora nie
jest czlonkiem zespotu przeprowadzajacego badanie
sprawozdania finansowego. Jezeli ustugi takie $wiad-
czy cztonek zespotu badajacego sprawozdanie, to jego
prace powinien sprawdzi¢ inny biegly rewident lub
pracownik wyzszego szczebla niebedacy cztonkiem
tego zespotu. Podmiot uprawniony nie moze $wiad-
czy¢ na rzecz klienta bedacego jednostka zaintereso-
wania publicznego zadnych ustug zwigzanych z pro-
wadzeniem ksiag rachunkowych lub sporzadzeniem
sprawozdan finansowych, o ktérych podmiot wyda
opinig.

. Jezeli cztonek zespotu badajacego sprawoz-

danie finansowe w okresie ostatnich trzech lat
prowadzit ksiggi rachunkowe lub sporzadzat
sprawozdania finansowe dla klienta, to dzia-
fanie takie jest sprzeczne z przepisami prawa.

. Jezeli w ciagu ostatnich dwoch lat taczna kwota
wynagrodzen od klienta bedacego jednostka zaintere-
sowania publicznego i jednostek z nim powigzanych
wynosi wigeej niz 15%, to podmiot przeprowadzajacy

. Bezstronno$¢ i niezalezno$¢ nie jest zacho-

wana, jezeli biegly rewident osiagnat w jed-
nym roku, w ciagu ostatnich 5 lat, co naj-
mniej 40% przychodu rocznego z tytutu
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Kodeks etyki zawodowych ksiggowych IFAC

Ustawa o biegtych rewidentach i ich samorzadzie

badanie powinien taki fakt zglosi¢ osobom sprawuja-
cym u klienta nadzor nad badaniem, na przyktad ra-
dzie nadzorczej lub komitetowi audytu. Aby zmniej-
szy¢ zagrozenia bezstronnosci i niezaleznosci do po-
ziomu dajacego si¢ zaakceptowac, stosuje si¢ rozne
rozwigzania. Moze to by¢ kontrola jako$ci rewizji fi-
nansowej w roku nastgpnym przeprowadzona przez
innego bieglego rewidenta, ktory nie jest pracowni-
kiem podmiotu uprawnionego. Jezeli wynagrodzenie
znacznie przekracza 15% wynagrodzenia ogotem,
woweczas nalezy przeprowadzi¢ kontrole jakosci bada-
nia przed wydaniem opinii. W odniesieniu do pozosta-
tych klientow za zagrozenie bezstronno$ci uznaje si¢
sytuacje, gdy wynagrodzenia od klienta stanowia
znaczng cze¢$¢ catkowitej kwoty wynagrodzen pod-
miotu uprawnionego.

$wiadczenia ustug na rzecz jednostki, w kt6-
rej wykonywat czynnosci rewizji finansowej
lub jednostki z nig powiazanej. Zapis ten nie
dotyczy pierwszego roku dziatalnosci biegte-
go rewidenta.

. Zagrozenia dla bezstronno$ci i niezalezno$ci powstaja
w sytuacji, gdy cztonek najblizszej rodziny® cztonka
zespotu przeprowadzajacego badanie jest:

— czlonkiem zarzadu, kierownictwa wyzszego szcze-
bla w jednostce klienta badania lub

— pracownikiem na stanowisku umozliwiajagcym
wywieranie znaczacego wplywu na tworzenie do-
kumentacji ksiggowej lub sporzadzenie sprawoz-
dan finansowych klienta, o ktérych podmiot
uprawniony wyrazi pozniej opini¢. W przypadku
zaistnienia powyzszych sytuacji nalezy ustali¢
znaczenie zagrozen dla niezaleznosci oraz usunaé
dane osoby z zespotu badajacego sprawozdanie fi-
nansowe lub dokona¢ innego podziatu obowigz-
kow w zespole badajacym.

. Bezstronno$¢ i niezalezno$¢ nie jest zacho-

wana, jezeli biegly rewident jest matzonkiem,
krewnym lub powinowatym w linii prostej do
drugiego stopnia lub jest zwigzany z tytulu
opieki, przysposobienia lub kurateli z osoba
bedaca cztonkiem organdéw nadzorujacych,
zarzadzajacych lub administracyjnych jed-
nostki, w ktorej wykonuje czynnosci rewizji
finansowej albo zatrudnia do wykonywania
czynnosci rewizji finansowej takie osoby.

. Kluczowy biegly rewident nie moze przeprowadzaé
badania sprawozdan finansowych jednostki zaintere-
sowania publicznego przez okres dtuzszy niz siedem
lat. Po uptywie tego okresu nie moze on by¢ czton-
kiem zespotu badajacego sprawozdanie lub kluczo-
wym rewidentem badania u tego klienta. W szczegol-
nych sytuacjach wywotanych nieprzewidzianymi oko-
liczno$ciami moze on uzyska¢ zgode na prace w ze-
spole wykonujacym badanie przez kolejny rok pod
warunkiem, Ze zagrozenie niezaleznosci zostanie wy-
eliminowane lub zredukowane do akceptowalnego po-
ziomu.

. Kluczowy biegly rewident nie moze wyko-

nywaé czynno$ci rewizji finansowej w tej
samej jednostce zainteresowania publicznego
w okresie dtuzszym niz pig¢ lat. Dopiero po
uplywie dwoch lat moze on ponownie brac¢
udzial w badaniu sprawozdan finansowych tej
jednostki

. Jezeli biegly rewident stwierdzit istnienie

innych zagrozen dla niezaleznosci i bezstron-
nosci rewizji finansowej, to (po przeprowa-
dzeniu czynnosci zmierzajacych do wyelimi-
nowania tych zagrozen) nie moze sporzadzi¢
bezstronnej i niezaleznej opinii lub raportu.

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie (Kodeks etyki... 2011; Ustawa z dnia 7 maja 2009...).

® Pod pojeciem bliska rodzina rozumie si¢ rodzica, dziecko lub rodzenstwo niebedace cztonkiem najblizszej
rodziny, do ktorej zalicza si¢ malzonka lub partnera zyciowego lub osoby pozostajace na utrzymaniu (Kodeks
etyki... 2011: 104, 105).
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Analiza tresci zawartych w tabeli 3 wykazuje, ze wymagania etyczne w ustawie o bie-
glych rewidentach sg bardziej rygorystyczne i konkretne, niz w kodeksie migdzynarodo-
wym. Obowigzujacy Kodeks etyki IFAC koncentruje si¢ gtdéwnie na zasygnalizowaniu, iz
w zwigzku z wykonywaniem zawodu bieglego rewidenta moga powsta¢ sytuacje w kto-
rych, migdzy innymi, jego niezalezno$¢ oraz bezstronno$¢ moga nie by¢ zachowane
i wzwigzku z tym zachodzi potrzeba przeanalizowania zastanego/spodziewanego stanu
rzeczy i zastosowania odpowiednich $rodkéw zapobiegawczych (Chorostkowski 2012: 67).
Problemem dla biegtego rewidenta jest nie tylko dobdr i uzycie skutecznych $rodkéw eli-
minujacych lub ograniczajacych zagrozenia niezaleznosci, lecz takze okreslenie mozliwego
do zaakceptowania niskiego poziomu zagrozenia, zapewniajacego zachowanie zgodnos$ci
czynno$ci rewizji finansowej z podstawowymi zasadami. Ustalenie mozliwego do zaakcep-
towania poziomu zagrozenia jest szczegélnie trudne, gdy istnieje jednocze$nie wigcej niz
jedno zagrozenie o réznym znaczeniu (wadze), ktorych praktycznie nie mozna ,,wycenic”
do niskiego poziomu. W sytuacji wystgpienia zagrozen zbyt znaczacych lub, gdy nie mozna
zastosowac odpowiednich zabezpieczen, biegly rewident powinien odmoéwi¢ przyjecia lub
przerwa¢ wykonywanie okres$lonej ustugi zawodowej (Kodeks IFAC... : 5). Wazng rolg
odgrywa tu umiejetnosé ,,rozpoznania momentu, w ktorym nalezy powiedzie¢ ,,nie” lub
nawet zerwac stosunki z klientem, pracownikiem a nawet partnerem” (Zakrzewska 2011:
130).

Uwagi koncowe

Wprawdzie stosowanie zasad etyki uznaje si¢ za zasadne, warte upowszechnienia, to
W rzeczywisto$ci spotyka si¢ ich liczne naruszenia. Istnieje wiele przyczyn tego stanu rze-
czy (Karmanska 2005:139):

1) obserwujemy autentyczny ogdlno$wiatowy kryzys moralny,

2) ludzie w systemie swoich wartoéci zepchneli etyke na plan dalszy,

3) etyka staje si¢ w wielu dziataniach niewygodnym ograniczeniem,

4) sa budowane pewne standardy dzialah bez przestrzegania zasad etyki lub z powaz-

nym naruszeniem w imi¢ partykularnych, komercyjnych interesow.

Przedstawione w artykule charakterystyki trzech kodekséw etyki dla szeroko rozumia-
nych zawodowych ksiegowych warto uzupetni¢ kilkoma uwagami.

Zamierzeniem Rady Miedzynarodowych Standardéw Etycznych dla Ksiggowych byto
ustalenie wymogow etycznych dla zawodowych ksiggowych. W uwagach do ttumaczenia
kodeksu zaznacza sie, ze termin zawodowy ksi¢gowy (ang. professional accountant) obej-
muje termin biegly rewident, ktorym w polskim systemie prawnym okresla si¢ osobe od-
powiedzialng za badanie sprawozdan finansowych. Z kolei w stowniku poj¢é wystepuja-
cych w tym kodeksie termin zawodowy ksiegowy oznacza ,,0sobe¢ bedaca cztonkiem orga-
nizacji cztonkowskiej IFAC”. Zwazywszy, jak wspomniano uprzednio, iz zard6wno Krajo-
wa Izba Bieglych Rewidentow, jak i Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce sa cztonkami
IFAC, kodeks migdzynarodowy powinni stosowa¢ wszyscy cztonkowie obu polskich orga-
nizacji zawodowych. Tak szeroko rozumiana definicja zawodowego ksiegowego stwarza
istotne watpliwosci i jest przedmiotem dyskusji prowadzonej w ramach IFAC (Kodeks
etyki... 2006: 106).

Analizujac tresci czgéci C Kodeksu etyki IFAC mozna sformutowaé twierdzenie, ze od-
noszg si¢ one do bieglych rewidentéw zatrudnionych w jednostkach gospodarczych na
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przyktad w charakterze gtéwnego ksiggowego, prezesa spotki, audytora wewngtrznego,
dyrektora finansowego, czyli do bieglych rewidentoéw niewykonujacych wolnego zawodu,
aczkolwiek sa oni czlonkami KIBR. Warto tez zaznaczy¢, ze czg¢$¢ bieglych rewidentow
nalezy dobrowolnie do Stowarzyszenia Ksiggowych w Polsce.

Aby spetni¢ wymagania Komisji Europejskiej Krajowa Rada Bieglych Rewidentow
podjeta uchwate o przyjeciu wprost Kodeksu etyki IFAC jako normy etycznej obowigzuja-
cej od 1 stycznia 2012 r. wszystkich bieglych rewidentow. W niektérych panstwach samo-
rzady zawodowe 1 instytuty biegltych rewidentow wykorzystaty druga mozliwos¢ i opraco-
waly wilasne kodeksy etyki bazujac na kodeksie mi¢gdzynarodowym (Le$niewski 2011: 5).

Istniejg rozne okolicznosci i przyczyny, ktore powoduja, ze przyjete w Polsce rozwia-
zanie jest nietypowe i ktopotliwe (Chorostkowski 2012: 67).

Jedna z nich jest konflikt miedzy zapisami w Kodeksie etyki IFAC a polskimi przepi-
sami prawa. Oprocz juz przedstawionych rozbieznosci w zakresie obiektywizmu i niezalez-
no$ci wystepuja inne, dotyczace, migdzy innymi, zakresu pojecia jednostki zainteresowania
publicznego, warunkow nieprzestrzegania tajemnicy zawodowej, przyjmowania nowych
zlecen na wykonanie czynnos$ci rewizji finansowej, §wiadczenia przez podmiot uprawniony
ustug posrednictwa.

Bezposredniego korzystania z Kodeksu etyki IFAC nie ulatwia w praktyce nazewnic-
two inne, niz w przepisach prawa. Przykladem moze by¢ zastapienie zawartego w ustawie
0 rachunkowosci terminu umowa o badanie sprawozdania finansowego okres§leniem zlece-
nie badania, jak rowniez wprowadzenie pojecia dotychczasowy ksiegowy (ang. existing
accountant), ktore oznacza zawodowego ksiegowego wykonujacego wolny zawod, aktual-
nie wyznaczonego do przeprowadzenia badania lub §wiadczenia ustug z dziedziny rachun-
kowosci, podatkéw i doradztwa lub podobnych ustug zawodowych na rzecz klienta'®. Ze
wzgledu na brak przepisow okreslajacych wymagania dotyczace zawodu ksiggowego,
uznajac prawne uregulowanie kwalifikacji do wykonywania tego zawodu przez osoby
ustugowo prowadzace ksiegi rachunkowe™ i zatrudnione na stanowisku gléwnego ksiego-
wego w jednostkach sektora finanséw publicznych (Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009...:
art. 54) Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce opracowato Kodeks zawodowej etyki
w rachunkowosci. Opracowanie tego kodeksu sprzyja upowszechnieniu zasad etycznego
postepowania, aczkolwiek obowiazek ich stosowania maja tylko sygnatariusze kodeksu. Za
naruszenie zasad kodeksu Komisja Etyki SKwP moze jego sygnatariuszowi:

— zwroci¢ uwage na stwierdzenie naruszenia zasad,

— napietnowaé wystepowanie naruszenia zasad lub

— skresli¢ go z listy sygnatariuszy.

Jezeli nastapito naruszeniu zasad kodeksu przez cztonka SKwP, wowczas Komisja Ety-
ki powiadamia o tym odno$ny organ wladz Stowarzyszenia.

Rozwazajac problem etyki zawodowej bieglych rewidentow i ksiggowych nie tylko
w zakresie obiecktywizmu i niezalezno$ci, mozna sformutowaé nastgpujace propozycje:

1) szczegblne cechy zawodu biegtego rewidenta, ktorego tytut podlega ochronie praw-

nej, przemawiaja za opracowaniem krajowego kodeksu, ktéry w przypadkach bu-

10 W thumaczeniu tekstu cz¢$é terminéw w jezyku angielskim zastapiono nazwami zgodnymi z ustawami, na
przyktad (ang. firm) to podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych.

1! Wedtug wstepnej propozycji rzadowej o deregulacji niektérych zawodéw czynnosci te beda mogty wyko-
nywac osoby nie posiadajace certyfikatu ksiggowego.
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dzacych watpliwosci zalecalby korzystanie z Kodeksu etyki zawodowych ksiego-
wych IFAC,

2) ustawa o rachunkowosci powinna, analogicznie jak to jest w ustawie 0 finansach
publicznych, okresla¢ standardy zawodowe dla gtownych ksiggowych (Kiziukiewicz
2007: 425); zmieniony zapis w art. 52 ust. 2 powinien wskaza¢, ze sprawozdanie fi-
nansowe jednostki podpisuje ksiegowy bilansista oraz kierownik jednostki, za$ wie-
dz¢ i umiejetnosci ksiggowego bilansisty okresli minister finanséw w drodze rozpo-
rzadzenia (Luty 2007: 437),

3) obowigzkami ksiggowego bilansisty mogloby by¢, miedzy innymi, przestrzeganie
zasad etyki zawodowej ksiegowych,

4) w obecnym Kodeksie zawodowej etyki w rachunkowos$ci odrebna cze$é poswiecona
bytaby normom etycznym dotyczgcym ksiggowego bilansisty,

5) inne ,,0s0by zajmujace si¢ rachunkowos$cig”, $wiadome ograniczen w wykonywaniu
zawodu moglyby sta¢ si¢ sygnatariuszami zmodyfikowanego Kodeksu zawodowe;j
etyki w rachunkowosci.

Wydaje si¢, ze oba krajowe kodeksy etyki zawodowej, oparte na migdzynarodowych
standardach, a jednoczes$nie zgodne z polskimi przepisami prawa bylyby duzg pomoca
W etycznym postgpowaniu bieglych rewidentow, glownych ksiggowych i innych oséb wy-
konujacych czynnos$ci powigzane z rachunkowoscia.

Istotne jest to, ze przestrzeganie zasad etycznych przez obie wymienione grupy zawo-
dowe jest gwarancja prawidtowego stosowania regulacji prawnych oraz rzetelnej prezenta-
cji sytuacji finansowej jednostki gospodarczej w sprawozdaniu finansowym. Oznacza ona
,hieustanne stanie na strazy wiasnych przekonan moralnych, szczegdlnie w tych czestych
sytuacjach, gdy proces podejmowania decyzji obejmuje réOwniez rozwazania etyczne,
a granica miedzy dobrem a zlem nie jest jasno okre$lona (Maruszewska 2011: 67-68).
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OBJECTIVITY AND INDEPENDENCE OF STATUTORY AUDITORS AND ACCOUNTANTS
ACCORDING TO CODES OF PROFESSIONAL ETHICS AND LAW REGULATIONS

Abstract: Purpose — 1) Presentation and analysis of international and national codes of professional ethics of
statutory auditors and accountants, 2) showing conflicts between the IFAC’s code of professional ethics and
Polish law regulations concerning objectivity and independence of statutory auditors, 3) formulating
comments and proposals of changes in the legislations, including the statutory obligation of the chief account-
ant (persons signing the financial statement together with the manager of the entity) to abide to the rules of
professional ethics. Design/Methodology/approach — the method of the comparative analysis was used for
codes of professional ethics and legal regulations as well as their usefulness in practice was assessed.
Deductive reasoning was used for pointing the desired changes in the legal regulations and current codes of
professional ethics of statutory auditors and persons working at accounting. Findings — the contradiction
between the code of professional ethics of statutory auditors and Polish legal regulations was identified. The
absence of ethical rules in the IFAC’s code of professional ethics for persons working at accounting was
noted, as well as the absence of Polish statutory requirements for chief accountants. Originality/value —
the results of the comparative analysis, particularly the conclusions and proposals may be used while
implementing amendments to legal acts and national codes of professional ethics of statutory auditors and
accountants.

Keywords: professional ethics, IFAC’s code of ethics, the Act on Statutory Auditors
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