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Streszczenie: Celem artykutu jest przedstawienie fragmentéw wynikow przeprowadzonych przez autorke ba-
dan ankietowych w zakresie zdiagnozowania opinii pracodawcow na temat przygotowania absolwentow kie-
runku finanse i rachunkowo$¢ do wykonywania zawodu ksiggowego, a takze poznania opinii samych absol-
wentow i studentow tego kierunku w kwestii ich przygotowania do pracy w dziatach finansowo-ksiggowych.
Whioski wysnute na podstawie przeprowadzonych badan potwierdzaja koniecznos¢ ciaglego dostosowywania
oferty edukacyjnej uczelni do potrzeb praktyki w celu osiagni¢cia pozadanych efektow ksztatcenia. Aktuali-
zacja programow ksztalcenia wynika z jednej strony z rosnacych wymagan pracodawcow wobec kandydatow
do pracy w dziatach finansowo-ksiggowych, a z drugiej — ze zbyt niskiej oceny przydatnosci przedmiotéw
z zakresu rachunkowosci w wykonywaniu obowiazkdéw zawodowych, wystawionej przez absolwentow i stu-
dentow.

Stowa kluczowe: pracodawcy, absolwenci, studenci, ksiggowy, ankieta, oczekiwania, opinie

Wprowadzenie

Konsekwencja zmian zachodzacych w gospodarce rynkowej w wyniku procesow globali-
zacji 1 zwiazanej z tym, mig¢dzy innymi, harmonizacji i standaryzacji przepisow w dziedzi-
nie rachunkowosci, jest wzrost wymagan wobec zawodu ksiegowego. Laczy si¢ z tym
konieczno$¢ nowego podejscia do profesjonalnego przygotowania ksiggowych i ich usta-
wicznego doskonalenia zawodowego. Obserwacja zmieniajacej si¢ rzeczywistosci gospo-
darczej i rosngce wymagania w zakresie kwalifikacji zawodowych sktonity autorke do
przeprowadzenia badan w celu zebrania opinii na temat przygotowania absolwentéw kie-
runku finanse i rachunkowos$¢ (FiR) do wykonywania zawodu ksi¢ggowego.

W celu uzyskania niezb¢dnego materiatu naukowego, stanowiacego podstawe do teore-
tycznego opracowania zadanego tematu, autorka zastosowata metod¢ sondazu diagnostycz-
nego, umozliwiajaca zebranie opinii i pogladéw na temat wybranych zjawisk przed prze-
prowadzeniem badania wlasciwego, a takze metod¢ ankietowa, za pomoca ktdrej przepro-
wadzono badania w grupie trzystu szes$édziesigciu szesciu respondentow podzielonych na
trzy zbiory: pracodawcdw, absolwentow i studentdw. Zgromadzony material empiryczny
zostal poddany analizie oraz interpretacji.

* dr Urszula Drumlak, Uniwersytet Szczecinski, Instytut Rachunkowosci, ul. A. Mickiewicza 64, 71-101 Szczecin,
e-mail: uladrumlak@wp.pl.
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Niniejszy artykut zawiera fragmenty uzyskanych wynikéw badan'. Pozwolity one okre-
$li¢ oczekiwania wobec kwalifikacji zawodowych ksiggowych ze strony rynku pracy oraz
poznaé opinie absolwentdw i studentdw o stopniu ich przygotowania do wykonywania
zawodu ksiggowego.

1. Konieczno$¢ dostosowania systemu szkolnictwa wyzszego
do oczekiwan ze strony rynku pracy

Misja uczelni, wedlug sugestii proponowanych w zwiazku z nowelizacja Prawa
o szkolnictwie wyzszym, powinno by¢ dostosowanie ksztalcenia do zmieniajacych sie
potrzeb rynku pracy, przejawiajace si¢ laczeniem uniwersalnej wiedzy z ksztattowaniem
umiejetnosci zawodowych’.

Zmiany idace w kierunku dostosowania systemu szkolnictwa wyzszego do wymagan ze
strony rynku pracy, ktére beda wprowadzane zgodnie z wytycznymi znowelizowanego
prawa o szkolnictwie wyzszym wraz z rozpoczg¢ciem roku akademickiego 2012/2013, po-
winny si¢ przejawiac:

a) rozwojem ksztalcenia zorientowanego na potrzeby rynku pracy, dopuszczajacego

osobiste uczestnictwo pracodawcow w procesie ksztalcenia;

b) tworzeniem na specjalne zamowienie kierunkéw, na ktore jest zapotrzebowanie,
zwlaszcza w zakresie nowych specjalnosci;

c) okreslaniem kierunkow studidw na podstawie zdefiniowanych efektéw ksztalcenia
zgodnych z Krajowymi Ramami Kwalifikacji, co jednoczesnie powinno wptywac na
podnoszenie odpowiedzialnosci uczelni za jako$¢ ksztalcenia;

d) zwigkszonym powigzaniem uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Kazdy wymieniony postulat wymaga zaangazowania w proces ksztatcenia nie tylko in-

stytucji o§wiatowych, ale réwniez srodowiska pracodawcow.

Temat odpowiedzialnego przygotowania do wejscia na rynek pracy absolwentow szkot
wyzszych jest coraz czg$ciej podejmowany przez badaczy. Przyktadem moga by¢ przepro-
wadzone® w 2010 i 2011 roku przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych i firme e-Dialog
badania pod hastem ,,Uczelnia Przyjazna Pracodawcy” (UPP)".

Analiza odpowiedzi udzielonych w ankietach przez respondentéw, ktorymi byli praco-
dawcy, uczelnie, studenci i absolwenci szkdt wyzszych, pozwolita okresli¢ czynniki, ktore

' Szczegétowy opis przeprowadzonych badan zostat zaprezentowany w rozprawie doktorskiej pt. Modele
ksztalcenia ksiegowych w swietle standardow zawodowych autorstwa Urszuli Drumlak. Praca jest dostgpna w Bi-
bliotece Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania Uniwersytetu Szczecinskiego przy ul. Mickiewicza 64
w Szczecinie.

2 Badania prowadzone przez Swiatowe Forum Gospodarcze pod katem dostosowania systemu edukacji do
potrzeb gospodarki wskazuja, iz Polska zajmuje pod tym wzglegdem dopiero 19 miejsce w UE. Por. (Zalozenia do
nowelizacji ustawy...).

3 Patronat nad pierwsza edycja projektu objely: Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych ,,Lewiatan”,
Telewizja Polsat News oraz ,,Dziennik Gazeta Prawna”. W drugiej edycji projektu dodatkowo patronowali Minis-
ter Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz Stowarzyszenie PR i Promocji Uczelni Polskich ,,Prom”.

* W okresie od maja do wrzesnia 2010 roku przeprowadzono pierwsza edycje projektu badawczego ,,Uczel-
nia Przyjazna Pracodawcom”. W badaniu wzigto udzial 55 uczelni z catego kraju, 945 pracodawcow oraz
5 812 studentow i absolwentow szkot wyzszych. W roku 2011 (w okresie od kwietnia do sierpnia) przeprowadzo-
no druga edycj¢ badania, wzigto w niej udziat 48 uczelni, 597 pracodawcow oraz 10 732 studentow i absolwentow
uczelni wyzszych. Por. (Uczelnia Przyjazna Pracodawcom...).
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zapewniaja przewage najlepszym uczelniom w przygotowaniu absolwentéw do ich efek-
tywnego funkcjonowania na rynku pracy.

Z odpowiedzi wynika, ze na polskim rynku pracy obserwuje si¢ niedostosowanie kwali-
fikacyjno-zawodowe, co oznacza, ze kwalifikacje i umiejetnosci osob poszukujacych pracy
nie sg spojne z ofertami pracy. W zaleznosci od grupy zawodowej wystepuje rynek praco-
dawcy albo rynek pracownika. Powody takiego stanu sg rozne. Jako jeden z najwazniej-
szych wymienia si¢ (Raport z badan... 2010: 11) brak korelacji miedzy systemem ksztal-
cenia a potrzebami pracodawcow. Na podstawie odpowiedzi uzyskanych w ramach projek-
tu UPP mozna okresli¢ dzialania potrzebne do poprawy sytuacji na rynku pracy (Raport
z badan... 2010: 13-29).

Kluczowymi dla pracodawcow kryteriami wyboru pracownikow okazaty si¢ ich wiedza
i umiejetnosci, doswiadczenie zawodowe oraz kompetencje psychospoteczne. Zdecydowa-
nie mniej istotna byla uczelnia, ktora konczyli kandydaci. Oznacza to, ze prestiz szkoty
wyzszej jest weryfikowany poziomem wiedzy i umiejetnosei, jakie wynosza absolwenci,
i ich przygotowaniem do wykonywania okre$lonych prac. Absolwenci natomiast wsrod
czynnikéw decydujacych o znalezieniu zatrudnienia wskazywali wiedz¢ i umiejg¢tnosci,
nieformalne kontakty z pracodawca, czyli tak zwane znajomosci, oraz doswiadczenie za-
wodowe. Kryteria przyjmowane przez pracodawcow i absolwentéw sg dos¢ zbiezne. Obie
grupy na pierwszym miejscu wymienity wiedze i umiejetnoscei. Jednak ocena umiejetnosci
absolwentow dokonana przez pracodawcoéw nie wypada korzystnie. W skali od 1 do 10,
gdzie 1 oznaczalo catkowity brak przygotowania, a 10 — bardzo dobre przygotowanie, pra-
codawcy ocenili przygotowanie teoretyczne kandydatow do pracy na 7,40 (w 2010 roku)
ina 7,15 (w 2011 roku), a praktyczne — odpowiednio na 5,76 oraz 5,53. Potwierdza to opi-
ni¢ o zbyt matym zasobie umiejetnosci praktycznych w stosunku do wiedzy teoretycznej
polskich studentéw. Pracodawcy zwracaja tez uwage na brak umieje¢tnosci wykorzystywa-
nia wiedzy teoretycznej w dziataniach praktycznych. Niepokojacy jest fakt obnizajacej sig,
w 2011 roku w poréwnaniu z rokiem 2010, oceny przygotowania absolwentow.

Wsrdd innych umiejgtnosci deficytowych pracodawcy wskazywali brak wprawy w or-
ganizacji miejsca pracy, niekompetencj¢ w kontaktach z klientami, nieumiej¢tnosé rozwia-
zywania problemow. Sa to gtownie tak zwane umiejetnosci migkkie, czyli kompetencje
psychospoteczne, ktore jak si¢ okazuje, sg rozwijane podczas studiow w stopniu niewystar-
czajacym dla pracodawcow. W zwiazku z tym pracodawcy sa zmuszeni ponosi¢ dodatkowe
naktady, by przystosowaé absolwentow do wykonywania obowiazkow zawodowych. Ko-
niecznos¢ wysylania mtodych pracownikow na szkolenia majace na celu dopasowanie ich
kompetencji do wymagan zawodowych potwierdzito ponad 25% sposrod ankietowanych
przedsigbiorcow.

W przytaczanym raporcie podkresla si¢ rangg $cistej wspdtpracy srodowiska akademic-
kiego z otoczeniem zewngtrznym w celu umozliwienia pracodawcom znalezienia kompe-
tentnych pracownikdéw, a absolwentom satysfakcjonujacej pracy. Uczelnie musza si¢ otwo-
rzy¢ na informacje z rynku pracy, dostosowujac kierunki i programy studiéw do zglaszane-
go popytu. Taka wspotpraca powinna przyczynia¢ si¢ do powstawania cial doradczych
w postaci, na przyktad, tak zwanych rad biznesu, w sktad ktorych, obok przedstawicieli
uczelni, wchodziliby przedsigbiorcy reprezentujacy rynek pracy. Dzigki temu uczelnia
dysponowataby informacjami o zmianach sytuacji na rynku pracy i mogtaby dostosowywac
kierunki studiow i programy ksztatcenia do wymagan pracodawcdow i oczekiwan absolwen-
tow. Taka swobode w ksztalceniu przewiduje nowe Prawo o szkolnictwie wyzszym.
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Nalezy podkresli¢, iz niesatysfakcjonujace jest takze zaangazowanie samych pracodaw-
céw w podnoszenie umiejetnosci praktycznych studentow. Jedynie co trzecie z ankietowa-
nych przedsigbiorstw zadeklarowato che¢é przyjecia studentéw na staz lub praktyke. By¢
moze bardziej intensywne dziatania uczelni w kierunku pozyskiwania pracodawcow oferu-
jacych mozliwo$¢ odbycia praktyk przyczyniloby si¢ do nawigzania lepszej wspdtpracy.
Przynosilaby ona korzysci zaré6wno studentom, mogacym zweryfikowaé swoja wiedze
w kontakcie z praktyka, jak i pracodawcom, ktérzy mogliby w ten sposdb pozyskiwaé
informacje o najbardziej obiecujacych absolwentach.

Jednym z waznych wnioskow wynikajacych z przeprowadzonej analizy projektu UPP
jest zasadno$¢ monitorowania loséw absolwentow. Zostato ono okreslone, jako jedna z naj-
lepszych metod rzeczywistej oceny wynikow ksztatcenia. Obserwacja, w jaki sposob od-
najduja si¢ na rynku pracy absolwenci, moze dostarcza¢ wiarygodnych informacji co do ich
przygotowania do podjecia obowiazkow zawodowych. Pozwala ona na weryfikacj¢ efek-
tywnosci pracy uczelni i kadr.

2. Charakterystyka przeprowadzonych badan

Na potrzeby niniejszego artykutu autorka przedstawia analiz¢ wynikéw wiasnych badan,
ktére w zamierzeniu mialty umozliwi¢ poznanie opinii pracodawcow co do stopnia przygo-
towania studentéow i absolwentéw kierunku FiR do pehienia r6l zawodowych. Ponadto
badania miaty postuzy¢é do weryfikacji opinii absolwentdéw i studentéw kierunku FiR na
temat ich przygotowania do wejscia na rynek pracy.
Badania byty przeprowadzone w okresie od 2009 do 2011 roku. Na podstawie uzyska-
nych ankiet zostata podjeta proba odpowiedzi na nastepujace pytania:
1. Czy oczekiwania pracodawcow, absolwentow i studentdéw w zakresie wiedzy
i umiejetnosci zdobytych podczas studiowania sa zgodne z oferta programowa

uczelni?

2. Jakie sa wymagania pracodawcdéw co do przygotowania praktycznego absolwen-
tow?

3. Jakie doswiadczenie praktyczne chca zdobyé studenci przed podjgciem pracy zawo-
dowe;j?

4. Jakie cechy osobowo$ci, warto$ci etyczne i inne umiejetnosci sg pozadane na rynku
pracy wsrod pracownikow dziatéw finansowo-ksiggowych?
5. W jaki sposdb sa weryfikowane kompetencje kandydatéw do pracy w ksiggowosci?
Badaniem zostaly objete firmy z wojewddztwa zachodniopomorskiego oraz absolwenci
i studenci kierunku FiR Wydzialu Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania Uniwersytetu
Szczecinskiego (WNEiZ US). Mozna przyjaé, ze wybrane do badania grupy respondentow
sq powiazane ze soba, poniewaz pracodawcy moga poszukiwaé kandydatéw do pracy
wirod absolwentow WNEiIZ US, a studenci i absolwenci sg zainteresowani podjgciem pra-
cy w badanych przedsigbiorstwach. Dzigki temu autorka uwaza dobdr proby za uzasadnio-
ny.
Dla kazdej grupy respondentéw — przedsigbiorcow, absolwentow i studentéw — zostala
przygotowana oddzielna ankieta, podzielona na nastepujace bloki tematyczne:
a) ogdlne informacje o respondentach;
b) oczekiwania wobec absolwentéw kierunku FiR — ocena wiedzy i umiejgtnosci zdo-
bytych podczas studidow;
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¢) wymagania zwiazane z praktyka zawodowa — nabyte kompetencje praktyczne;

d) pozadane cechy osobowosci, warto$ci etyczne, umiej¢tnosci migkkie;

e) ocena kandydatow — sposoby weryfikacji przygotowania do zawodu.

Taki podziat pozwolit sformutowaé pytania w sposéb umozliwiajacy porownywanie
odpowiedzi udzielanych przez poszczegolne grupy ankietowanych.

Udzielajac odpowiedzi na pytania zawarte w ankiecie, respondenci mogli:

a) wybra¢ z podanego w niej zestawu przypadki odpowiadajace sytuacji w ich przed-

sigbiorstwie badz zgodne z ich opinia;
b) dokonac oceny, okreslajac istotnos¢ wskazanych propozycji;
¢) przedstawi¢ wilasne sugestie co do poszczegolnych kwestii badania.

3. Charakterystyka poszczegolnych grup respondentow

Przedsigbiorcami bioracymi udzial w badaniu w latach 2010-2011 byli przedstawiciele
firm dziatajacych na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego. Dobér proby nie byt
losowy, a przy wyborze respondentéw kierowano si¢ mozliwoscig uzyskania odpowiedzi.
Ankiety skierowano do cztonkéw i sympatykdéw FIMA (ang. Financial Managers Associa-
tion — Stowarzyszenia Menedzeréw Finansowych)’ podczas spotkan na szkoleniach oraz
korzystajac z poczty elektronicznej. Lacznie uzyskano 54 prawidtowo wypetnione ankiety.

W celu scharakteryzowania respondentéw zapytano o dane dotyczace ich przedsigbior-
stwa. Z udzielonych odpowiedzi wynika, ze w badaniu wzi¢li udziat gléwnie przedstawi-
ciele spolek akcyjnych — 16 (29,6%) oraz spdtek z ograniczona odpowiedzialnoscia
— 26 (48,1%). Analizujac form¢ prawna badanych przedsiebiorstw, mozna stwierdzié, ze
wigkszo$¢ z nich (47 firm, 87%) zalicza si¢ do podmiotow objetych ustawa o rachunkowo-
$ci. Kolejnym kryterium podziatu ankietowanych przedsigbiorstw byt okres ich funkcjono-
wania na rynku. Wigkszos$¢ badanych firm — 35 (64,8%) funkcjonuje na rynku od ponad
dziesieciu lat, 10 (18,5%) dziala od pigciu do dziesigciu lat, a 6 (11,1%) — od dwoch do
pigciu lat. Autorka uwaza, ze pigcioletni badz dtuzszy okres funkcjonowania przedsigbior-
stwa w warunkach gospodarki rynkowej to wystarczajacy czas, by przedstawiciele firmy
zdobyli doswiadczenie i precyzyjnie mogli okresli¢ wymagania wobec pracownikow stuzb
finansowo-ksiggowych. W zwiazku z tym opinie ponad 80% respondentéw mozna uznac za
poparte wystarczajacym doswiadczeniem w badanym zakresie.

Kryteria wielko$ci przedsigbiorstw zostaty w ankiecie opracowane na podstawie warto-
$ci przychoddéw netto ze sprzedazy oraz operacji finansowych, sumy bilansowej oraz sred-
niorocznego zatrudnienia. Z analizy danych wynika, ze w badaniu wzigly udziaty podmioty
o zroéznicowanej wielkosci, mozna wigc przyjaé, ze opinie respondentéw beda adekwatne
dla réznorodnych przedsigbiorstw.

Zapytano tez respondentéw o glowny rodzaj prowadzonej dzialalnosci. Z odpowiedzi
wynika, ze w badanej grupie bylo najwigcej firm uslugowych — 27 (50%), nieco mniej

5 Celem powotanego w 2005 roku Stowarzyszenia FIMA jest integracja srodowiska osb profesjonalnie zaj-
mujacych si¢ finansami. Obecnie szeregi FIMA wspieraja prezesi, dyrektorzy finansowi, biegli rewidenci, ksig-
gowi, analitycy i kontrolerzy finansowi najbardziej dynamicznie rozwijajacych si¢ firm i instytucji dziatajacych na
terenie Polski, a majacych siedziby gtéwnie na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego. Zadaniem cztonkow
FIMA jest migdzy innymi aktywizacja zawodowa studentow kierunkéw ekonomicznych poprzez promocj¢ za-
trudnienia oraz stworzenie mozliwosci praktycznego wykorzystania umiejetnosci nabytych podczas studiéw. Por.
(FIMA o nas...).
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— 20 (37%) — firm produkcyjnych i 16 (29,6%) firm handlowych. Zréznicowany rodzaj
dziatalnos$ci oraz przynaleznos¢ do réznych sektorow gospodarki badanych jednostek po-
zwala sadzi¢, ze opinie respondentow w kwestiach kluczowych dla badania sg poparte
rozmaitym doswiadczeniem, co zdaniem autorki powoduje, ze sady respondentéw co do
oczekiwan wobec ksiggowych sg kompleksowe.

Absolwenci i studenci objeci przez autorke pracy badaniami ankietowymi sg gtownie
osobami mtodymi, urodzonymi po 1986 roku, ktore studiowaly na WNEiZ. Naleza oni do
generacji milodziezy, nazywanej przez socjologéw pokoleniem Y®. W celu whasciwego
wykorzystania ich potencjalu oraz zapewnienia im dogodnych warunkéw rozwoju wazne
jest, aby w procesie rekrutacji pracodawcy uwzgledniali specyfike tego pokolenia. Jest to
szczegolnie istotne w obliczu nadchodzacego w Polsce nizu demograficznego’, gdyz bada-
na przez autorke grupa wiekowa bedzie za pare lat stanowita filar rynku pracy.

Z obserwacji socjologdw i psychologow wynika, ze dla 0osob z pokolenia Y praca za-
wodowa jest sposobem osiggania wytyczonych celow zyciowych i ma przede wszystkim
umozliwi¢ im realizowanie si¢ w zyciu prywatnym. Kierujq si¢ oni zasada work-life balan-
ce zapewniajaca réwnowage miedzy zyciem zawodowym i prywatnym (Bartler 2010:
48-49).Trudno wigc od nich oczekiwaé pelnego poswigcenia dla interesu firmy. W porow-
naniu do nieco starszego pokolenia trzydziestoparolatkdéw, ktérzy gotowi byli pracowaé
dwanascie i wigcej godzin na dobe, by wykonaé powierzone im zadania i utrzymaé
w zwiazku z tym prace, dzisiejsi dwudziestolatkowie nie sg sktonni do takiej postawy.

Nowa rzeczywistos¢ wplyngta na uksztattowanie si¢ pewnych charakterystycznych
(Zydel 2010: 55-65) zalet 1 wad grupy tak zwanego pokolenia Milenium, ktdre zebrano
w tabeli 1.

Majac na uwadze przedstawiong charakterystyke nowego pokolenia pracownikow,
autorka przeprowadzita w$rdd absolwentow i studentéw FiR WNEiZ US badanie ich opinii
na temat stopnia przygotowania do podjecia pracy zawodowej w zakresie rachunkowosci.

Badanie ws$réd absolwentow odbyto si¢ w dwoch kolejnych latach: 2009 1 2010, prawi-
dlowo wypetniono 77 ankiet. Wsrdd studentéw badanie przeprowadzono w trakcie trwania
lat akademickich 2009/2010 1 2010/2011, wypelione formularze oddato 235 osdb.

W grupie absolwentéw w badaniu wzigto udziat 65 (84,4 %) kobiet i 12 (15,6%) mez-
czyzn, natomiast w grupie studentéw 188 (80%) kobiet i 47 (20%) mezczyzn. Struktura
pici zarbwno w grupie absolwentdw, jak i studentow jest zblizona. Ze wzgledu na zdecy-
dowang przewagg kobiet mozna zatem mowi¢ o sfeminizowanym srodowisku studiujacych
na kierunku FiR na WNEIiZ US.

Analizujac pochodzenie absolwentéw i studentdow oraz ich miejsce zamieszkania, moz-
na zauwazy¢, ze wskutek podjecia studiow mieszkancy wsi i miasteczek decyduja si¢ na
migracje do miast. Analiza wczesniejszego Srodowiska i obecnego miejsca zamieszkania
pozwala stwierdzié, ze wigksza czgs¢ absolwentéw poszukuje pracy w miastach i nie wraca
do miejscowosci, z ktérych pochodzi. Struktura pochodzenia absolwentow i studentow
WNEIiZ US kierunku FiR jest podobna. Blisko 40% studiujacych na kierunku FiR WNEiZ
US pochodzi z miasteczek i wsi. Jednak dla pokolenia Y nie ma to wigkszego znaczenia.
Dzigki mediom, internetowi mtodziez z mniejszych miast niewiele r6zni si¢ od swoich

¢ Inne spotykane okreslenia tej grupy oséb to: ,,pokolenie Milenium” lub , klapkowcy” w przeciwienstwie do
starszego pokolenia ,,garniturowcow”.

7 Obecnie grupa wiekowa 15-24-latkéw liczy 6 mln oséb, mtodsza grupa 5—14-latkéw jest o polowe mniej-
sza. Por. (Jankowski 2010: 2).
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rowiesnikow z duzych aglomeracji. Ponadto konieczno$¢ migracji moze wplywac pozy-
tywnie na odpowiedzialno$¢ i zaradno$¢ zyciowsq 0sob, ktore opuszczaja dom rodzinny.

Tabela 1

Silne i stabe strony pracownikéw z pokolenia Y
Silne strony mtodych pracownikow Stabe strony mtodych pracownikow
a) doskonate przygotowanie mentalne do a) nieposiadanie umieje¢tnosci selekcjonowania informacji,

dziatania w warunkach gospodarki global- trudnosci w wykorzystywaniu wiedzy do rozwiazywania

nej i réznorodnosci kulturowej, brak obaw nietypowych sytuacji problemowych;

zwiazanych z ,,przekraczaniem granic”; b) niedostrzeganie zwiazkow przyczynowo-skutkowych
b) biegte postugiwanie si¢ najnowszymi tech- pomigdzy faktami;

nologiami, internetem, bedacym dla nich ¢) klopoty z werbalizacja mysli, w kontaktach osobistych

waznym zrodlem informacji; nieumiejgtnos¢ prowadzenia rozméw, brak umiejetnosci
c) wysoki poziom wyksztalcenia, gotowo$¢ interpersonalnych;

doksztatcania sig; d) czesto brak wyrobionego wilasnego pogladu na rézne
d) przyzwyczajenie do pracy zespotowej, tematy;

tworzenie spofecznos$ci, budowanie w pra- e) niecierpliwosc;

cy relacji kolezenskich; f) niesamodzielno$¢, oczekiwanie na wytyczenie $ciezki
e) podzielnos¢ uwagi, pozwalajaca na radze- zawodowe] (wynikajace zazwyczaj z do$wiadczen ro-

nie sobie z wieloma bodZcami wystgpuja- dzinnych i planowania zycia przez rodzicow);

cymi w tym samym czasie; g) brak dobrego wychowania i taktu, brak szacunku dla
f) bezposrednios¢ i przebojowos¢ oraz pomy- prywatnosci;

stowos¢ tamiaca stereotypy; h) nieodpowiedzialno$¢ przejawiajaca si¢ migdzy innymi
g) akceptowanie wyzwan, niedopuszczenie niskim poziomem etyki;

rutyny i stagnacji. i) swoboda dziatania, brak zainteresowania zbyt duzym

poswigceniem dla pracy;

j) odrzucanie autorytetow;

k) zainteresowanie wlasnymi celami, nieuwzglgdnianie
dazen innych 0s6b (nielojalnosé).

Zr6dto: opracowanie na podstawie (Solska. ..; Skarul...).

4. Whioski z przeprowadzonych badan

Pierwsza cze$¢ ankiety dotyczyla opinii respondentow w zakresie oceny poszczegdlnych
umieje¢tnosci, jakie byly okreslone przez MNiSW w standardzie ksztatcenia dla kierunku
FiR, a takze zlozenia dodatkowych propozycji pozadanych umiejetnosci kandydata do
pracy w dziale finansowo-ksiggowym.

W ankiecie zostata zaproponowana skala ocen od 1 do 5, przy czym 1 oznacza elementy
nieistotne, a 5 elementy wazne z punktu widzenia respondenta.

Z analizy ocen przypisanych przez pracodawcow wynika, ze bardziej cenig oni u pra-
cownikow dziatéw finansowo-ksiegowych umiejetnosci zwiazane z biezaca ewidencja
ksiggowa, niz ze wspomaganiem zarzadzania firma. Wskazuja oni na istotno$¢ umiejetno-
$ci analitycznych i rozumienia zaleznosci zachodzacych pomigdzy elementami sprawozda-
nia finansowego.

Z ocen wystawionych w ankietach wynika, ze absolwenci najwyzej ocenili umiejg¢tnosci
zwigzane z prowadzeniem biezacej ewidencji ksiegowej i sporzadzania sprawozdan finan-
sowych. Z mniejszym uznaniem absolwentéw spotkaty si¢ umiejetnosci zwiazane z wyko-
rzystywaniem wiedzy z rachunkowosci do zarzadzania przedsigbiorstwem. Absolwenci nie
odczuwaja takze potrzeby zdobywania umiejetnosci pozwalajacych na wykorzystanie wie-
dzy w s$rodowisku migdzynarodowym, na przyktad w zakresie znajomos$ci standardoéw
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rachunkowosci. Moze to oznacza¢ niedocenianie postgpujacej globalizacji, ktorej skutki
z pewnoscia pojawia si¢ w trakcie ich kariery zawodowe;j.

W siedmiu przypadkach na dziewig¢ oceny przydatnosci wymienionych umiejgtnosci
w opinii absolwentéw w pordwnaniu z opiniami studentow sg nieco wyzsze. Moze to wy-
nika¢ z doswiadczenia, jakie absolwenci zdobyli w pracy zawodowej, co u§wiadomito im
przydatnos¢ nabytych umiejetnosci. W obu grupach najwyzej zostala oceniona znajomos¢
zasad rachunkowo$ci oraz zasad ewidencji i sporzadzania sprawozdan finansowych. W po-
réwnaniu z opinig ankietowanych przedsigbiorcow na temat umiejetnosci bedacych efek-
tem ksztatcenia oceny badanej mtodziezy sa nizsze przy zachowaniu zblizonej hierarchii
najbardziej przydatnych umiejetnosci.

W dalszej kolejnosci przedstawiono respondentom wykaz przedmiotow zawartych
w programie studiow kierunku FiR WNEiZ US, aby uzyska¢ odpowiedzi, jak oceniaja ich
przydatnos$¢ w praktyce rynkowe;.

Jak wynika z badan, najwyzsze oceny pracodawcoéw uzyskaly przedmioty zwiazane
z rachunkowoscia finansowa i sprawozdawczoscia zardéwno w aspekcie miedzynarodowym,
jak 1 krajowym. Za troch¢ mniej przydatne uznano przedmioty z zakresu rachunkowosci
zarzadczej oraz rachunku kosztow, co moze oznaczac, iz w praktyce gospodarczej obszary
rachunkowosci zarzadczej wciaz nie sa powszechnie stosowane. Za najmniej przydatne
uznano przedmioty zwiazane z kontrola wewnetrzng i rewizja finansowa. Moze to swiad-
czy¢ o tym, ze w badanych przedsigbiorstwach osoby zatrudnione w ksiggowosci nie petnig
funkcji kontrolnych. W odpowiedziach na pytanie otwarte pojawialy si¢ sugestie, aby pro-
gramy studiow uwzgledniaty aktualne przepisy prawne z zakresu podatkéw, standardow
sprawozdawczosci, rozliczen funduszy unijnych, rozliczen wewnatrz grup kapitalowych
(w tym w wymiarze mi¢dzynarodowym). Pozadana jest tez umiej¢tnosé obstugi progra-
méw komputerowych oraz korzystania z baz danych.

Absolwenci wysoko ocenili przydatno$¢ nastepujacych przedmiotéw: podstawy ra-
chunkowosci, rachunkowos¢ finansowa, sprawozdawczos$¢ finansowa, rachunkowos¢ po-
datkowa, wykorzystanie sprawozdan finansowych, rachunkowos¢ zarzadcza, zaawansowa-
na rachunkowos¢ finansowa, standardy sprawozdawczo$ci finansowej, podstawy rachunku
kosztow, rachunkowos¢ malych firm, rachunkowos¢ skomputeryzowana, zasady wyceny
bilansowej oraz doradztwo ksiggowe. Absolwenci ponizej $redniej ocenili przydatnosé
przedmiotow specjalizacyjnych, co powinno by¢ sygnatem koniecznosci rozpatrzenia
i ewentualnej korekty programéw studiow w tym zakresie.

Przez studentéw najwyzej zostaly ocenione takie przedmioty, jak: rachunkowos¢ finan-
sowa, podstawy rachunkowosci, podstawy rachunku kosztéw, rachunkowos¢ matych firm,
rachunkowo$¢ zarzadcza, rachunkowos$¢ bankowa, audyt wewnetrzny, kontrola finansowo-
-ksiggowa, rachunkowos¢ sektora finanséw publicznych. Nisko jest niestety oceniana grupa
przedmiotéw zwigzanych ze sprawozdawczoscia finansowsa, ktora stanowi zewngtrzny
efekt prac dziatlu rachunkowego kazdej firmy. Studenci nie dostrzegaja tez przydatnosci
przedmiotéw z grupy rachunkowosci branzowej oraz przedmiotow przyblizajacych narze-
dzia, jakimi dysponuje rachunkowo$é. W zwiazku z tym, zdaniem autorki, jest wskazana
analiza tresci 1 sposobu ich przekazu przez prowadzacych zajgcia.

Absolwenci wystawili Srednig ocen¢ wszystkim przedmiotom przedstawionym w an-
kiecie na poziomie 3,3. Dla wigkszos$ci przedmiotow ocena absolwentéw byta srednio pra-
wie o jeden stopien wyzsza od ocen wystawionych przez studentdéw, ktorzy ocenili przy-
datnos¢ wszystkich przedmiotow srednio na poziomie 2,4. Mozna wigc stwierdzic, ze przy-
datno$¢ programu studiow jest lepiej oceniana po jego praktycznym zweryfikowaniu.
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Druga czg$¢ ankiety odnosila si¢ do wymagan praktyki zawodowej i czasu jej trwania.
Pytania dotyczyly: wymaganego okresu praktyki zawodowej, obowiazku odbycia stazu
przez pracownika dzialu ksiggowosci, pozadanego zakresu praktyki.

Na podstawie uzyskanych informacji mozna wnioskowaé, ze pracodawcy preferuja
dluzszy okres praktyki zawodowej, trwajacy powyzej 3 miesigcy. Zdecydowana wigkszosé
— 38 — przedsigbiorcéw (co stanowi ponad 70% respondentdw) uznaje staz zawodowy za
atut kandydatéw do pracy w dziatach FK.

Odpowiedzi przedsigbiorcow sugeruja, ze praktyka zawodowa powinna by¢ istotnym
etapem procesu ksztalcenia kandydatow do pracy w zawodzie ksiggowego. Nastgpnie re-
spondenci wypowiadali si¢ w kwestii zakresu praktyki studenckiej. Na podstawie odpowie-
dzi mozna stwierdzi¢, ze przedsigbiorcy najbardziej cenig przede wszystkim umiejetnosci
z zakresu rachunkowosci finansowej, dotyczace biezacego ksiggowania zdarzen gospodar-
czych i okresowego sporzadzania sprawozdan finansowych.

Podobnie znaczna czg$¢ absolwentow, blisko 35%, uwaza, ze korzystny jest dtugi, co
najmniej pélroczny lub roczny, okres praktyki zawodowej. Krotkie, trwajace od miesigca
do trzech miesigcy praktyki popiera z kolei okoto 18% absolwentéw. Akademicki okres
praktyki, potwierdzony uzyskanym dyplomem (zazwyczaj w wymiarze 4 tygodni) poparly
4 osoby (5,1%). 10 osob (12,8%) stwierdzilo, ze praktyka zawodowa nie byta wymagana
przez pracodawcow. Natomiast wedlug potowy studentow wystarczajacy jest krotki czas
praktyki zawodowej, od jednego do trzech miesigcy. Wynika to byé moze z mentalnosci
mtodych osoéb, ktore chca osiagaé maksimum korzysci przy minimum naktadéw. Prawie co
trzeci student uwaza jednak, ze wlasciwy bedzie dluzszy czas praktyki zawodowej, trwaja-
cy do jednego roku.

Nastgpne pytanie dotyczylo zakresu praktyki zawodowej oczekiwanego przez respon-
dentéw. Poroéwnujac preferowany zakres praktyki zawodowej zaré6wno absolwenci, jak
i studenci maja podobne opinie. Duzym zainteresowaniem badanych cieszyly si¢ zagadnie-
nia zwiazane z obshuga komputerowych programéw finansowo-ksiggowych, ewidencja
operacji gospodarczych w ksiggach rachunkowych, sporzadzaniem deklaracji podatkowych
i sprawozdan. Absolwenci docenili umiejetnos¢ prawidtowego dekretowania dokumentéw,
czego nie dostrzegaja studenci. Podobnie jak w przypadku oceny przydatnosci poszczegdl-
nych przedmiotéw, mozna stwierdzié¢ niewielkie zainteresowanie umiejgtnosciami z zakre-
su wykorzystywania rachunkowosci zarzadczej oraz wykonywania czynnos$ci kontrolnych.

Zdaniem autorki szkoly wyzsze w tym wzgledzie powinny shuzy¢ pomocg w organizo-
waniu praktyk zawodowych i stazow we wspodlpracy ze srodowiskiem biznesu. Nalezy tez
uswiadomi¢ mlodziezy korzysci wynikajace z odbywania praktyk przed podjeciem pracy
zawodowe;j.

Czgs¢ trzecia ankiety miata na celu ustalenie pozadanych przez przedsigbiorcow cech
osobowosci, wartosci moralnych i1 umiejetnosci migkkich, jakie powinien posiada¢ idealny
pracownik dzialu finansowo-ksiggowego. W tej czgsci ankiety zadano pytania dotyczace:
cech osobowosci idealnego pracownika dzialu finansowo-ksiggowego, wartosci moralnych
pracownikow i umiejetnosci pracy zespotowe.

Warto podkresli¢, ze zaproponowane w badaniu cechy osobowosci zyskaty uznanie
u kazdej z trzech grup respondentow, czego dowodem jest wysoka srednia ocena wszyst-
kich zaproponowanych cech. Wedlug respondentow najbardziej poszukiwanymi cechami
pracownikéw zatrudnianych w dziatach FK sa: doktadnos¢, rzetelnosé, starannosé, syste-
matycznos¢, spostrzegawczos¢, skrupulatnos¢ oraz odpornos¢ na stres.
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Podobnie, bardzo wysoka oceng $rednia uzyskatly przedstawione w tresci ankiety warto-
$ci moralne. Do najbardziej cenionych wartosci moralnych naleza: sumienno$¢, odpowie-
dzialno$¢, umiejetnos¢ dochowania tajemnicy stuzbowej, obowiazkowos¢ i uczciwosc.

Respondentéw zapytano rowniez, na ile istotne sg umiejg¢tnosci pracy zespotowej oraz
tak zwane umiejetnosci migkkie. Zgodnie zaakceptowano wszystkie zaproponowane umie-
jetnosci migkkie. Najwyzej oceniono umiej¢tnosci jasnego i przejrzystego formulowania
polecen, dzielenia obowiazkoéw, tworzenia przyjaznej atmosfery oraz sluchania innych.

Na podstawie uzyskanych odpowiedzi nalezy podkresli¢ wysoka $wiadomo$é ankieto-
wanej mlodziezy w kwestii pozadanych cech osobowosci, warto$ci moralnych oraz umie-
jetnosci migkkich. Zadaniem uczelni powinno by¢ ksztattowanie podczas calego programu
studiow procesu odpowiednich postaw i cech, a takze dbanie o wysoki poziom umiejgtno-
$ci pracy zespotowej, komunikacji oraz inspirowania do dalszego zdobywania wiedzy.
Oznacza to celowo$¢ ich ujgcia w programie ksztatcenia ksiggowych.

W czwartej czesci ankiety pytano o praktykowane formy weryfikacji wiedzy i umiejegt-
nosci 0sob aspirujacych na stanowiska ksiggowych. Dominujaca forma weryfikacji kandy-
datoéw do pracy sg rozmowy kwalifikacyjne. Czesto przed podpisaniem umowy weryfikuje
si¢ kompetencje w formie okresu probnego. Najrzadziej stosowang forma weryfikacji kan-
dydatow sa testy psychologiczne. Zdaniem autorki, przy wysokich oczekiwaniach co do
osobowosci idealnego pracownika dzialu ksiggowosci testy psychologiczne powinny by¢
powszechniej stosowane. Ich mniejsza popularno$¢ wiaze si¢ prawdopodobnie z kosztami
odpowiedniego ich opracowania i interpretacji przez fachowcow, w zwiazku z tym sa one
czgsciej praktykowane w duzych korporacjach, ktore moga dodatkowo zatrudnia¢ fachow-
cow potrafigcych wlasciwie zinterpretowac uzyskane wyniki testow.

Tak ksztattujace si¢ wymagania ze strony rynku pracy powinny by¢ dla uczelni wska-
zowka, w jaki sposob sprawdza¢ wiedze¢ i umiejetnosei studentéw. Wedtug autorki wska-
zana bylaby popularyzacja ustnej formy weryfikowania wiedzy i umiejgtnosci, co pozwoli-
loby studentom oby¢ si¢ z tym sposobem prezentowania kompetencji. W zwiazku z tym
nalezy zwréci¢ wieksza uwage na wypowiedzi ustne stuchaczy podczas zajeé, zachecajac
ich do dyskusji oraz wymiany pogladéw na forum grupy.

5. Poszukiwany profil absolwenta kierunku FiR

Z opinii wyrazonych przez przedsigbiorcow bioracych udziat w badaniu wyltania si¢ profil
poszukiwanego pracownika dzialu ksiegowosci. Ma on, przede wszystkim, by¢ zaznajo-
miony z zasadami rachunkowosci finansowej, pozwalajacymi na biezaco ewidencjonowac
operacje gospodarcze, wywiazywac si¢ z obowigzkéw podatkowych i sprawozdawczych.
Wiedze i umiejgtnosci powinien nabywaé zaré6wno w trakcie studiow, jak i zdobywajac
doswiadczenie w ramach odbywanych praktyk i stazy. Powinien by¢ aktywnym cztonkiem
zespotu potrafiacym efektywnie wspotpracowaé z innymi. Ponadto pracodawcy stawiaja
wysokie wymagania co do posiadanych cech osobowosci oraz wartosci moralnych. Wery-
fikacja kandydatow odbywa si¢ na podstawie przeprowadzanych rozmdéw, zatrudnienia na
okres probny, a takze posiadanych dokumentéow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje.
W odpowiedziach na pytania otwarte znalazto si¢ kilka interesujacych uwag na temat
absolwentow uczelni wyzszych. Wigkszo$¢ pracodawcow zdaje sobie sprawe z tego, ze
zatrudniajac absolwenta bez doswiadczenia zawodowego, beda musieli ponies¢ dodatkowe
naktady na jego szkolenie wymagajace czasu i nierzadko $§rodkdw pienigznych, by stat si¢
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on samodzielnym pracownikiem. Istnieje tez poglad, ze od strony praktycznej lepiej niz
absolwenci szkol wyzszych sa przygotowani absolwenci licedéw ekonomicznych. W mo-
mencie startu zawodowego wydaja si¢ pracodawcom bardziej atrakcyjni. Respondenci
podkreslaja jednak, ze osoby z wyzszym wyksztalceniem maja szersza wiedze ogdlna,
ktéra pozwala im szybciej i lepiej rozpoznawaé procesy zachodzace w przedsigbiorstwie.
Ponadto mozna domniemywaé, ze osoby po studiach dysponujg wigkszym potencjatem
intelektualnym. Moga o tym s$wiadczy¢ dobre stopnie na dyplomie. Jednak nie zawsze
wysoka Srednia ocen przektada si¢ na sprawnos$¢ dziatania. Dobry dyplom moze sugero-
wac, ze proces przystosowywania absolwenta do pracy bedzie trwat krdcej niz w przypadku
innej osoby przyjetej na to samo stanowisko.

Podsumowujac wnioski wynikajace z wypowiedzi absolwentéw i studentéw, nalezy
podkresli¢ celowo$é weryfikacji proponowanych w programie studiow przedmiotéw. Poko-
lenie Y, nastawione na pragmatyzm dziatania, musi mie¢ przekonanie o przydatnosci prze-
kazywanych tresci w kontekscie przysztego zawodu. Niepokojacy jest fakt niskiej oceny
przydatnos$ci programu studiow, zwlaszcza w opinii studentéw.

Wazna jest praca nad doskonaleniem umiejgtnosci wykorzystania nabytych wiadomosci
teoretycznych do rozwiazywania konkretnych probleméw. Podczas zaje¢ nalezy wprowa-
dza¢ elementy odpowiadajace czynno$ciom zawodowym w praktyce, ktére zardéwno praco-
dawcy, jak i stuchacze uczelni zglaszali jako przydatne w wykonywaniu obowiazkow stuz-
bowych.

Zardéwno absolwenci, jak i studenci majg swiadomos¢ wysokich wymagan co do cech
osobowosci, warto$ci moralnych oraz tak zwanych umiejetnosci migkkich. Zdaniem autor-
ki nalezy uwzglednié¢ ten fakt, opracowujac programy studiow, i dobiera¢ metody dydak-
tyczne pozwalajace na ksztatcenie pozadanych postaw.

Badania potwierdzaja konieczno$¢ dostosowania oferty edukacyjnej uczelni do potrzeb
praktyki, o czym $wiadcza wysokie wymagania pracodawcow wobec kandydatéw do pracy
w dziatach finansowo-ksiegowych. Niezbyt wysoka ocena przydatnosci przedmiotéw z za-
kresu rachunkowos$ci w wykonywaniu obowigzkéw zawodowych wystawiona przez absol-
wentdw i studentow potwierdza potrzebe dalszego dostosowywania oferty edukacyjnej
uczelni do rosngcych wymagan wobec oséb wykonujacych zawdd ksiggowego oraz ocze-
kiwan stuchaczy wiazacych swoja przyszto$¢ zawodows z profesja ksiggowych.

Uwagi koncowe

We wspolczesnej gospodarce wzrost znaczenia zawodowego profesjonalnych ksiegowych
przejawia si¢, migdzy innymi, zaliczaniem ich do zawodéw zaufania publicznego. Obliguje
to do przygotowania ich do wykonywania powierzanych im zadan na najwyzszym pozio-
mie. Pomocne w tym sa dziatania w zakresie ich ksztalcenia, a takze sformutowanie stan-
darddw wykonywania zawodu, ktére wytyczaja reguly postepowania, zakres czynnosci
oraz zasady, jakimi powinni kierowac si¢ ksiggowi.

Na podstawie badan ankietowych zostaly okre$lone oczekiwania pracodawcow wobec
kandydatow do pracy w zawodach zwiazanych z rachunkowoscia. Zbadano tez opinie ab-
solwentdéw i studentdow na temat ich przygotowania do wykonywania zawodu ksiggowego.
Badania te umozliwily sformutowanie nastgpujacych wnioskow:

1. Pracodawcy oczekuja od pracownikéw dziatéw finansowo-ksiegowych wiedzy

i umiejetnosci zwiazanych z rachunkowoscia finansowa, sporzadzaniem sprawozdan
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finansowych, rozliczeniami podatkowymi, doradztwem ksiegowym; wykazuja tez
zainteresowanie zagadnieniami rachunkowo$ci miedzynarodowej, natomiast
W mniejszym stopniu sa zainteresowani kompetencjami z zakresu rachunkowosci
zarzadczej. Podobne poglady wyrazajq tez absolwenci.

2. Wedhug respondentéw atutem kandydatéw do pracy jest ich wczesniejszy, co naj-
mniej trzymiesieczny staz zawodowy, pozwalajacy naby¢ podstawowe kompetencje
w zakresie ewidencji operacji gospodarczych, sporzadzania i interpretacji sprawoz-
dan, sporzadzania deklaracji podatkowych oraz obshugi programéw komputero-
wych.

3. W opinii wszystkich badanych, pracownicy ksiggowosci powinni odznaczac si¢
szczegolnymi cechami osobowosci oraz wartosciami moralnymi, takimi jak: do-
ktadnosé, rzetelnosé, starannos$é, systematycznosé, pracowitos¢, spostrzegawczosé,
punktualnos¢, odpowiedzialnos¢, uczciwos¢, obowiazkowosé, umiejetnosé docho-
wania tajemnicy stuzbowe;j i lojalnosé.

4. Z udzielonych odpowiedzi wynika, iz najczg¢sciej stosowang forma weryfikacji
kompetencji kandydatéw do pracy sa rozmowy kwalifikacyjne oraz okres probnego
zatrudnienia. Atutem jest posiadanie dyplomu uczelni, ktéry moze sugerowac wigk-
sze niz u osoéb ze srednim wyksztalceniem predyspozycje pracownikéw do nabywa-
nia nowych kompetencji.

5. Z przeprowadzonej analizy porownawczej w zakresie rezultatow badan innych auto-
row co do opinii pracodawcoéw na temat przygotowania absolwentow szkdt wyz-
szych do pehnienia rél zawodowych wynika podobienstwo z ustaleniami autorki. Po-
twierdza si¢ poglad o niewystarczajacych umiejetnosciach wykorzystywania posia-
danej wiedzy teoretycznej do rozwiagzywania probleméw praktycznych. W ocenie
pracodawcéw fachowa wiedza teoretyczna jest zdecydowanie wigksza niz przygo-
towanie praktyczne.

Autorka wyraza przekonanie, ze podjete przez nia badania moga stanowi¢ punkt wyj-

$cia do dalszych prac nad optymalizacja programow ksztatcenia ksiggowych, by osiagnac
pozadane efekty ksztalcenia.
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REASERCH ANALYSING ,,FINANCE AND ACCOUNTING” FACULTY GRADUATES’
READINESS TO BECOME PROFESSIONAL ACCOUNTANTS - FIRST OUTCOME

Abstract: The aim of the article is to present the first outcome of the research on employer’s opinion on “Fi-
nance and accounting” faculty graduates’ readiness to become professional accountants. The survey aimed
also to gather students’ and graduates’ opinion on knowledge and skills obtained at the university versus ex-
pectations from potential employee in the finance and accounting department.

The conclusions drawn in the research point out that Universities have to continuously adjust their offer to the
market needs to achieve set educational goals. Educational programs have to be updated on continues basis as
there is observed increasing demand from the employers, who expect more and more from the finance and
accounting graduates and moreover the curriculum subject’s relevance to the future professional carrier re-
quirements is judged lower and lower by students and graduates.

Keywords: employers, graduates, students, accountant, survey, expectations, opinions
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