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Streszczenie: Celem artykutu jest przedstawianie podstawowych problemow dotyczacych istoty restruktury-
zacji i jej zakresu. Przygotowujac artykut wykorzystano metode analizy literatury oraz aktow prawnych. Opi-
sano podstawy prawne prowadzenia proceséw restrukturyzacji w Polsce. Zaprezentowano rodzaje i obszary
restrukturyzacji oraz wskazano konieczno$¢ przygotowania planu restrukturyzacji. Na bazie zapisdw ustawy
o0 rachunkowosci i KSR 6 zaprezentowano podstawy tworzenia rezerw na restrukturyzacje, ich wyceng¢ oraz
ujecie w bilansie, rachunku zyskow i strat oraz w informacji dodatkowej. Podkreslono, ze ta ostatnia jest
szczegolnie istotnym zrodtem danych dotyczacych rezerw na restrukturyzacje. Wskazano réwniez na ko-
nieczno$¢ ujmowania aktywow z tytutu podatku odroczonego w przypadku tworzenia rezerw na restruktury-
zacje.
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Wprowadzenie

W sytuacjach kryzysowych jednostki podejmuja roznorodne dzialania majace na celu wy-
prowadzenie firmy z zapasci lub tez niedopuszczenie do tego, aby jednostka si¢ W niej
znalazta. W takich okoliczno$ciach jednym z mozliwych zachowan jest restrukturyzacja
przedsigbiorstwa. Restrukturyzacja, stanowigca zespot proceséw majacych na celu przy-
wroécenie jednostce gospodarczej dobrej kondycji finansowej, jest okreslana jako ,,powazna
zmiana w obszarze wykorzystywanych aktywdw, ktérej towarzyszy zmiana strategii” (Hur-
ry 1993: 69). Definiuje si¢ ja rowniez jako strategi¢ majacg na celu wzmocnienie warto$ci
przedsigbiorstwa (Hurry 1993: 69). W polskiej literaturze ekonomicznej pojgcie restruktu-
ryzacji przedstawiane jest jako ,,proces radykalnych zmian we wszystkich sferach przedsie-
biorstwa, polegajacych na jego dostosowaniu do warunkéw gospodarki rynkowej w celu
poprawy efektywnosci dziatania i konkurencyjnosci wyrobow oraz czynienie dalszych
krokéw w kierunku prywatyzacji” (Dowzycki i in. 2004: 24). Definiujac restrukturyzacje
podkresla si¢ tez, ze jej efektem ma by¢ wzmocnienie konkurencyjnosci podmiotu gospo-
darczego na rynku (Egeman 2000: 15).

* dr Anna Kuzior, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, Katedra Rachunkowosci, ul. Bogucicka 3, 40-287
Katowice, e-mail: anna.kuzior@ue.katowice.pl.
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Zmiany, ktore wywoluje restrukturyzacja, z zatozenia powinny prowadzi¢ do osiagnig-
cia przez jednostke okreslonych przychodéw, przewyzszajacych wezesniej uzyskiwane, ale
tez nierozerwalnie wigze si¢ z ponoszeniem kosztow. Jednym z ich elementow sa rezerwy
tworzone przez jednostki na pokrycie planowanych, wynikajacych z przyjetego i ogloszo-
nego planu, zobowiazan zwigzanych z podjetymi dzialaniami restrukturyzacyjnymi.

Celem artykulu jest przedstawienie okolicznosci i zasad tworzenia oraz sprawozdaw-
czych konsekwencji rezerw na restrukturyzacj¢ na podstawie polskiego prawa bilansowego.

Zastosowane w opracowaniu metody badawcze to analiza literatury i aktéw prawnych.

1. Podstawy prawne restrukturyzacji w Polsce

W Polsce o restrukturyzacji mozna mowi¢ wraz z rozpoczgciem przemian wiasnosciowych
na przetomie lat osiemdziesiatych i dziewigcdziesiatych ubieglego wieku. Poczatkowo byta
$cisle zwiazana z prowadzonymi procesami prywatyzacji opartymi na, nicobowigzujacej
juz Ustawie z dnia 13 lipca 1990 r. o prywatyzacji przedsigbiorstw paﬁstwowychl, zasta-
pionej pozniej Ustawa z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji przedsie-
biorstw paﬁstwowychz. W przypadku podmiotéw, innych niz przedsigbiorstwa panstwowe,
restrukturyzacja moze by¢ dokonywana z uwzglgdnieniem zapiséw Ustawy z dnia 28 lute-
go 2003 r. Prawo upadtosciowe i naprawcze® oraz Ustawy z dnia 3 lutego 1993 r. o restruk-
turyzacji finansowej przedsigbiorstw i bankoéw oraz o zmianie niektorych ustaw®. Dodat-
kowo, niektore strategiczne branze podlegaja (lub podlegaly) restrukturyzacji na mocy
specjalnych ustaw, do ktorych zaliczy¢ nalezy:

— Ustawe z dnia 28 listopada 2003 r. o restrukturyzacji gornictwa wegla kamiennego

w latach 2003-2006°, zastapiona obecnie Ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o funk-
cjonowaniu gérnictwa wegla kamiennego w latach 2008-2015°,

— Ustawe z dnia 24 sierpnia 2001 r. o restrukturyzacji hutnictwa zelaza i stali’,

— Ustawe z dnia 8 wrze$nia 2000 r. o komercjalizacji, restrukturyzacji i prywatyzacji

przedsiebiorstwa panstwowego ,,Polskie Koleje Panstwowe”®.

Znajomo$¢ podstaw, na bazie ktoérych odbywaja si¢ strukturalne zmiany w podmiotach
gospodarczych jest istotna dla poprawnego ujecia w ksiegach rachunkowych i sprawozda-
niu finansowym przysztych zobowigzan, ktore jednostka z tego tytutu przewiduje. W za-
leznosci od tego czy restrukturyzacja przeprowadzana jest na zasadach ogdlnych, mozli-
wych do wykorzystania przez wszystkie podmioty, czy tez dotyczy jednostek objetych
szczegblnymi regulacjami prawnymi (gornictwo, hutnictwo, kolej) inaczej odnosi si¢ skutki
tworzonych z tytutu restrukturyzacji rezerw.

1 DzU 1990, nr 51, poz. 298, ze zm.
2DzU 2002, nr 171, poz.1397, ze zm.
% DzU 2009, nr 175, poz. 1361, ze zm.
4 DzU 1993, nr 18, poz. 82, ze zm.

® DzU 2003, nr 210, poz. 2037, ze zm.
®pzU 2007, nr 192, poz. 1379, ze zm.
"DzU 2001, nr 111, poz. 1196, ze zm.
8 DzU 2000, nr 84, poz. 948, ze zm.
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2. Formy i obszary restrukturyzacji

W sposob najbardziej ogdlny restrukturyzacj¢ mozna podzieli¢ na:
— makrorestrukturyzacje, dotyczaca przeobrazania gospodarki jako catosci, w po-
szczegblnych jej branzach,
— mikrorestrukturyzacje, obejmujaca zmiany w funkcjonowaniu przedsicbiorstw,
w zakresie przedmiotu dziatania, technologii, organizacji, zarzadzania, finansowania
(Dowzycki i in. 2004: 24).
Klasyfikujac restrukturyzacje prowadzona w skali mikro wedlug obszarow, ktorych do-
tyczy, mozna wyr6zni¢ restrukturyzacje przedmiotowa i podmiotowa (Dowzycki i in. 2004:
25). Ich zakres i podstawows charakterystyke przedstawiono na rysunku 1.

Restrukturyzacja

Przedmiotowa Podmiotowa

Restrukturyzacja w zakresie zmiany
— techniki, technologii, asortymentow
produkowanych wyrobéw

Restrukturyzacja w zakresie

organizacji i zarzadzania

. . Restrukturyzacja w sferze
Restrukturyzacja finansowa — zmiana organizacyjno-prawnej

—— struktury kapitatu i/lub formy
wlasnosci

Restrukturyzacja rzeczowa —
——7 majatkowa — odnowienie struktury
produkcji

Restrukturyzacja technologiczna —
—— zmiany technologii wytwarzania
produktow

Rysunek 1. Restrukturyzacja przedmiotowa i podmiotowa

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie (Dowzycki i in. 2004: 25-26).

Podejmowane w ramach restrukturyzacji zmiany obejmuja swoim zasiggiem strategi¢
przedsigbiorstwa, organizacje i zasady funkcjonowania i dotycza zwykle wszystkich lub co
najmniej kilku sfer funkcjonowania jednostki gospodarczej: produkcji, finansowania, inwe-
stowania, zatrudnienia (Egeman 2000: 23). Mozna dlatego stwierdzi¢, ze restrukturyzacja
jest procesem:

— tworzenia nowej strategii przedsigbiorstwa,

— przebudowy dotychczasowych zasad funkcjonowania i organizacji podmiotu,

— dostosowania liczby i kompetencji pracownikow do tej strategii.

Na skutek podjetej decyzji o prowadzeniu procesu restrukturyzacji, jednostka gospodar-
cza powinna okresli¢:

— cele, ktore zamierza osiagna¢ wskutek przeprowadzonej restrukturyzacii,

— zasoby, ktérymi dysponuje (aktywow materialnych, niematerialnych i kapitatow),
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— zasoby ludzkich,

— organizacje, strukture, system zarzadzania, system informacji (Egeman 2000: 26).

Podstawowym dokumentem wykorzystywanym w procesie restrukturyzacji jest plan re-
strukturyzacji. Z jednej strony opisuje on aktualny stan podmiotu gospodarczego, z drugiej
za$ przedstawia strategiczne, operacyjne oraz finansowe zamierzenia zwigzane z restruktu-
ryzacja, okre$la sposoby osiggniecia zamierzonych rezultatow. Plan powinien by¢ tak skon-
struowany aby spetni¢ oczekiwania wszystkich grup zainteresowanych procesem restruktu-
ryzacji — wewnetrznych i zewngtrznych (Slatter, Lovett 2001: 171).

Plan restrukturyzacji przygotowany jest w celu:

— zdiagnozowania aktualnego stanu podmiotu gospodarczego,

— sformutowania probleméw, ktére wymagaja rozwigzania,

— okreslenia podstawowych kierunkow i celow przeksztatcen,

— okreslenia projektow konkretnych inicjatyw i przedsiewzigc,

— okreslenia zasad i zrodet finansowania przeksztatcen,

— okre$lenia organizacji procesu przeksztatcen (Egeman 2000: 29).

Plan restrukturyzacji jest elementem szczeg6lnie istotnym z punktu widzenia rachun-
kowosci, poniewaz stanowi podstawg tworzenia rezerw z tego tytulu. Z niego bowiem
wynikaja koszty, ktére jednostka najprawdopodobniej poniesie, wprowadzajac w zycie
planowane zmiany strukturalne.

3. Restrukturyzacja jako przedmiot standardow rachunkowosci
3.1. Zasady tworzenia rezerw na restrukturyzacje

Zaréwno w prawie krajowym, jak i w Migdzynarodowych Standardach Sprawozdawczo$ci
Finansowej restrukturyzacja stanowi proces, bedacy podstawa tworzenia rezerw na przyszte
zobowigzania z tego tytulu, ktorych wystapienia oczekuje jednostka gospodarcza. Na grun-
cie polskim problem ten reguluje ustawa o rachunkowo$ci (Ustawa z dnia 29 wrze$nia
1994...) i Krajowy Standard Rachunkowosci nr 6 ,,Rezerwy, bierne rozliczenia miedzyok-
resowe kosztow, zobowigzania warunkowe” (KSR 6) (Uchwata nr 7/08 Komitetu Standar-
dow Rachunkowosci z dnia 14 pazdziernika 2008...). Jednostki stosujace prawo Unii Eu-
ropejskiej w zakresie sporzadzania sprawozdan finansowych, stosuja MSR 37 ,,Rezerwy,
zobowigzania warunkowe, i aktywa warunkowe”.

Na potrzeby prawa bilansowego, restrukturyzacja w KSR 6 zostata zdefiniowana jako
zaplanowane i kontrolowane zmiany i/lub dziatania jednostki w celu poprawy skutecznos$ci
i efektywnosci jej dziatania. Restrukturyzacja dotyczy przysztosci i moze obejmowaé ob-
szar majatku, zatrudnienia, techniki i technologii oraz organizacji jednostki. W jej ramach
moze nastapié:

— zmiana zakresu dziatalnosci (sprzedaz czgsci jednostki, likwidacja, zmiana miejsca

prowadzenia dziatalnosci),

— ograniczenie zatrudnienia,

— zmiana techniki i technologii oraz towarzyszacych tej zmianie procesOw reorganiza-

cji dziatalnosci,

— istotne zmiany w organizacji jednostki.

Dziatania podejmowane w ramach restrukturyzacji obarczone sg zwykle duzym ryzy-
kiem i pociagaja za soba konieczno$¢ ponoszenia okreslonych kosztow. Dlatego tez
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W zwigzku z restrukturyzacja, zgodnie z nadrzgdnymi zasadami rachunkowosci, tworzy si¢
rezerwy.

Ustawa o rachunkowosci, w art. 35d ust.1 pkt 2 stanowi, ze rezerwy tworzy si¢ na przy-
szte zobowigzania spowodowane restrukturyzacja, jesli:

— na podstawie odrgbnych przepisow jednostka jest zobowigzana do jej przeprowa-

dzenia lub

— zawarto w tej sprawie wigzace umowy, a plany restrukturyzacji pozwalajag w sposob

wiarygodny oszacowac warto$¢ tych przysztych zobowigzan.

Wynika wiec z tego, ze zdarzeniem obligujacym, bedacym podstawowym warunkiem
utworzenia rezerwy, jest ustawowa (prawna) koniecznos$¢ przeprowadzenia tego procesu
lub zawarcie stosownych umow oraz dodatkowo przyjecie planu restrukturyzacji i jego
ogloszenie. Tworzac rezerwe (lub odstgpujac od tego), jednostka gospodarcza ma obowia-
zek uwzgledni¢ wszelkie dowody potwierdzajace posiadanie planu restrukturyzacji, rozpo-
czecia wdrazania tego programu lub publicznego ogloszenia planu restrukturyzacji zobo-
wigzujacego kierownictwo jednostki do jej przeprowadzenia lub zakonczenia. Plan restruk-
turyzacji jest tez niezbedny do spetnienia drugiego warunku dotyczacego wiarygodnego
szacunku planowanych do poniesienia kosztow.

Plan restrukturyzacji, aby spetnial kryteria zaliczenia do zdarzen obligujacych, powi-
nien okresla¢ obszary dziatalno$ci, ktore objete zostang restrukturyzacja oraz jej uzasadnie-
nie, takze ekonomiczne. Plan powinien okresla¢ w szczegdlnosci:

— obszar i rodzaje zasobow majatkowych , ktore zostang objete dziataniami restruktu-

ryzacyjnymi oraz ich lokalizacje,

— grupy zwalnianych pracownikow, ktorzy majg uzyskaé rekompensaty i odszkodo-

wania,

— kwoty niezbednych naktadéw jakie majg by¢ poniesione,

— program wdrozenia i harmonogram realizacji dziatan,

— organy i instytucje nadzorujace przebieg restrukturyzacji.

3.2. Zasady wyceny rezerw na restrukturyzacje

Rezerwy wycenia si¢ w uzasadnionej, wiarygodnie oszacowanej wartosci. Kwota rezerwy
musi wynika¢ z rzetelnego, uwzgledniajacego racjonalne przestanki, oszacowania srodkéw
zawierajacych korzysci ekonomiczne niezbednych do wypetnienia obecnego obowiazku na
dzien bilansowy.

Rezerwy na restrukturyzacj¢ wycenia si¢ odpowiednio do wysokosci kwot niezbednych
naktadow, jakie maja by¢ poniesione zgodnie z planem restrukturyzacji. Na kwote rezerwy
moga si¢ sktadaé:

— odprawy i odszkodowania wynikajace z prawa pracy,

— koszty likwidacji dziatalno$ci objetej restrukturyzacja, takie jak koszty lub straty
zwigzane z karami lub odszkodowaniami z tytulu zerwanych lub niezrealizowanych
umow.

Tworzona przez podmiot gospodarczy rezerwa na restrukturyzacje nie obejmuje kosz-

tow zwigzanych z przyszta dziatalnoscia, takich jak:

— koszty marketingu,

— szkolenia zatogi,

— wprowadzenia nowych systemow.
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Ustalajac kwote rezerwy jednostka nie uwzglednia rowniez zyskow z przewidywanego
zbycia aktywow zwigzanego ze zdarzeniem stanowigcym powod tworzenia rezerwy (np.
zysk ze zbycia likwidowanych aktywow trwatych).

Naktady na prowadzenie dziatalnosci w przysztosci i na dzien bilansowy, ktore nie sta-
nowia zobowiazan z tytutu restrukturyzacji, ujmuje si¢ w ksiggach rachunkowych tak,
jakby byly poniesione niezaleznie od restrukturyzacji.

W przypadku zobowigzan dlugoterminowych zwiazanych z restrukturyzacja konieczne
jest ustalenie na dzien bilansowy ich wartos$ci biezacej, a wigc zastosowania dyskonta.
Moze to dotyczy¢ np. rezerw w czesci dotyczacej zobowigzan z tytutu wyptacanych od-
praw dla pracownikéw. Poniewaz okolicznosci, na ktore tworzone sg rezerwy moga ulegad
zmianie, nie rzadziej niz na dzien bilansowy, jednostka powinna weryfikowa¢ zasadno$é
rezerwy i wysokos$¢ jej kwoty.

3.3. Ewidencja ksiegowa i prezentacja sprawozdawcza rezerw
na restrukturyzacje

Tworzenie rezerw bedacych przedmiotem opracowania wymaga uznania konta bilansowe-
go ,,Rezerwy na restrukturyzacje” i obcigzenie konta wynikowego — kosztow lub strat nad-
zwyczajnych. Jezeli restrukturyzacja prowadzona jest na zasadach ogdlnych, z ktdrych
korzysta¢ moga wszelkie podmioty, rezerwa z tego tytutu powoduje zwigkszenie pozosta-
tych kosztow operacyjnych. W przypadku, gdy podstawa tworzenia rezerw sa przepisy
branzowe (obowigzujace np. w gornictwie, hutnictwie) utworzenie rezerwy oznacza,
z punktu widzenia wyniku finansowego, zwigkszenie strat nadzwyczajnych.

Wykorzystanie rezerwy powoduje zmniejszenie jej wysokos$ci z rownoczesnym zwigk-
szeniem zobowiazan (juz okreslonych co do kwoty i terminu).

Rozwigzanie rezerwy oznacza obnizenie jej wartosci skutkujace drugostronnie zwiek-
szeniem odpowiednio pozostatych przychodéw operacyjnych lub zyskdéw nadzwyczajnych.

Wskazana wyzej procedura tworzenia rezerwy na restrukturyzacje powoduje, ze podle-
gaja one prezentacji zarowno w bilansie, jak i w rachunku zyskéw i strat, cho¢ w tym ostat-
nim nie sg imiennie wyrdzniane. W bilansie sa prezentowane w pasywach — grupie B, jako
pozostate rezerwy z podziatem na dtugo- i krétkoterminowe.

Tworzenie rezerw na restrukturyzacj¢ moze wptywac¢ na dwa segmenty rachunku zy-
skow i strat:

— jako element ksztattujacy wynik z pozostatej dziatalno$ci operacyjnej prezentuje si¢

rezerwy na restrukturyzacj¢ przeprowadzang na mocy umowy,

— jako element wynikéw nadzwyczajnych traktowane sg rezerwy na restrukturyzacje

przeprowadzang na mocy przepisow prawa.

W rachunku wynikéw prezentowane sg rowniez konsekwencje rozwigzania rezerw na
skutek ich niewykorzystania lub utworzenia w zbyt wysokiej kwocie. Zmniejszenie rezer-
wy zaliczane jest to tego samego segmentu wyniku finansowego, co jej tworzenie.

Operacje w zakresie tworzenia rezerw oraz pozniejszego ich rozwiazania nie wptywaja
odpowiednio na zmniejszenie lub zwigkszenie podstawy opodatkowania podatkiem do-
chodowym. Jednak w momencie poniesienia przez jednostke okreslonych wydatkoéw
z tytutlu prowadzonej restrukturyzacji uznane zostang za koszty uzyskania przychodow. Tak
bedzie w przypadku ustalenia (wyptacenia) odpraw pracowniczych, ujetych wstepnie
W planie restrukturyzacji. Wiele elementoéw przyszitych zobowigzan wptywajacych na wy-
soko$¢ tworzonej rezerwy nie stanowi w momencie ich uregulowania kosztéw uzyskania
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przychodéw (np. kary za zerwane umowy). Kwote rezerwy na restrukturyzacje nalezy
dlatego analizowa¢ pod katem odpowiedzi na pytanie, w jakiej czgéci stanowi ona roznice
przejsciowa w wartosci bilansowej 1 podatkowej tego zobowigzania. Roznica ta spowoduje
bowiem dodatkowa konsekwencje sprawozdawcza zwigzang z restrukturyzacja, a mianowi-
cie ujecie w ksiegach i sprawozdaniu finansowym aktywow z tytutu odroczonego podatku
dochodowego.

Zgodnie z zapisami ustawy o rachunkowosci i KSR 6, jednostki maja obowiazek ujaw-
ni¢ kluczowe informacje na temat rezerw w informacji dodatkowej. W przypadku rezerw
na restrukturyzacj¢ jest to szczegélnie istotne, poniewaz ta kategoria nie jest przedmiotem
odrebnej prezentacji bilansowej, stad informacja dodatkowa jest podstawowym zrédlem
danych w tym zakresie. Ustawa o rachunkowosci i KSR 6 wymagaja, zeby ujawnione byty
co najmniej nastgpujace informacje:

— cel tworzenia,

— stan na poczatek roku,

— dodatkowe rezerwy utworzone w ciggu okresu, tacznie ze zwigkszeniami dotychcza-
sowych rezerw, np. w wyniku ich wzrostu na skutek uptywu czasu lub zmiany stopy
dyskontowej,

— kwoty wykorzystane w ciggu roku,

— kwoty rezerw rozwigzanych w ciaggu roku,

— stan na koniec roku.

Oprocz tego, w informacji dodatkowej nalezy przedstawic:

— krotki opis charakteru obowiazku (zobowigzania) oraz oczekiwanych terminow wy-
nikajacych z nich wyptywow korzysci ekonomicznych (np. terminy wyptat odpraw
dla pracownikow),

— informacje o wszelkich istotnych niepewnosciach co do kwoty i terminu wystapienia
tych wyplywow,

— glowne zatozenia , jezeli jest to zasadne, dotyczace przysztych zdarzen , ktére zosta-
ty uwzglednione przy szacowaniu rezerwy.

Informacje o kosztach poniesionych w zwigzku z tworzeniem rezerwy na restrukturyza-
cj¢ (lub o przychodach w momencie jej rozwigzania) bgda tez prezentowane w grupe da-
nych o kwotach réznigcych wynik brutto i podstawe opodatkowania podatkiem dochodo-
wym, jesli stanowi¢ one beda istotne kwoty. Biorac pod uwage charakter dziatan restruktu-
ryzacyjnych, mozna powiedzie¢, ze, co do zasady, sa to zwykle kwoty istotne.

Uwagi koncowe

Tworzenie rezerw na restrukturyzacje jest zwykle procesem zlozonym, nie tyle ze wzgledu
na procedury ksiegowe , ale na aspekty prawne zwigzane z tym zagadnieniem. W tym wy-
padku wymagane jest spetnienie wielu warunkoéw, ktére pozwalaja na ujecie w ksiegach
rachunkowych takiej kategorii. Nalezy przede wszystkim jednoznacznie stwierdzi¢ wysta-
pienie zdarzenia obligujacego, bedacego punktem wyjscia tworzenia rezerw. Niezbedne jest
dlatego prawidlowe sporzadzenie planu restrukturyzacji, ktory daje podstawy do tworzenia
rezerw. Ze wzgledu na czesto dtugotrwaty proces restrukturyzacji, ktory moze obejmowac
réznorodne czynno$ci, nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage za okreslenie kwot wymagalnych
w poszczegolnych okresach i1 zastosowac dla nich odpowiednig stope dyskontows. Nalezy
tez zwroci¢ uwage, ze ze wzgledu na obowigzki sprawozdawcze w zakresie informacji
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dodatkowej, jednostka musi gromadzi¢ u ujeciu analitycznym szczegOtowe informacje
dotyczace rezerw na restrukturyzacj¢, np. w przekroju termindéw ich wykorzystania. Nalezy
tez dodatkowo odpowiednio klasyfikowaé koszty tworzenia tych rezerw pod katem ich
skutkow podatkowych, w zakresie podatku dochodowego.
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PROVISIONS FOR RESTRUCTURING AND THEIR PRESENTATION IN FINANCIAL STATE-
MENT

Abstract: The purpose of this article is presentation of general problems of restructuring — its essence and
range. To prepare this article the method of analysis of literature and accounting standard was used. Law basis
for restructuring in Poland were described. Kinds and fields of restructuring were presented, the need for
preparation of restructuring plan was emphasized. Based on Polish accounting law problems of creating, valu-
ation and financial statements presentation of provision for restructuring were presented. The additional notes
as the main source of information about provisions for restructuring were emphasizes. The article also deals
with a problem of deferred tax assets connected with that kind of provisions.

Keywords: restructuring, restructuring plan, provisions for restructuring, financial statement
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