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Wprowadzenie

We wspolczesnej gospodarce, w wyniku wzrastajacej odpowiedzialnosci
spotecznej 0sob wykonujacych zawod ksiggowego, coraz wigkszego znaczenia
nabiera wlasciwa edukacja osob kandydujgcych do tej profesji. Rownie istotne
jest zapewnienie odpowiedniego poziomu ustawicznego ksztalcenia ksiegowych
czynnych zawodowo. Proces globalizacji sprawia, ze zagadnienia zwigzane z
ksztatceniem kadr finansowo-ksiegowych nabierajag wymiaru miedzynarodowego.

Celem artykutu jest przyblizenie zagadnien zwigzanych z implementacja za-
lecen Miedzynarodowych Standardow Edukacyjnych dla Zawodowych Ksiego-
wych w wybranych krajach. Podczas zbierania materiatu badawczego® postuzono
si¢ metoda sondazu oraz analizy danych dostgpnych na oficjalnej stronie interne-
towej? Miedzynarodowej Federacji Ksiegowych (IFAC - ang. International Fe-
deration of Accountants).

! Praca naukowa finansowana ze $rodkéw budzetowych na nauke w latach 2010-2011
w ramach projektu badawczego ,,Dostosowanie modelu ksztatcenia kadr ksiggowych w szkotach
wyzszych do standardow zawodowych oraz wymagan rynku pracy.”

2 http://www.ifac.org odczyt 03.2011.
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1. Idea stworzenia Miedzynarodowych Standardow Edukacyjnych
dla Zawodowych Ksiegowych

W drugiej potowie XX wieku nastepowaly istotne zmiany W §wiatowej go-
spodarce. W zwiazku z tym, w 1977 roku, powotano IFAC - organizacje
0 migdzynarodowym zasi¢gu, dziatajagcg na rzecz srodowiska zawodowego ksie-
gowych. Obecnie® skupia ona 164 cztonkow ze 125 krajow, reprezentujacych
grono ponad 2,5 miliona ksiggowych ze wszystkich sektorow gospodarki: prze-
mystu, handlu, ustug, agencji rzadowych oraz przedstawicieli srodowiska aka-
demickiego. Cztonkami IFAC mogg by¢ krajowe i ponadnarodowe organizacje,
zainteresowane ogolno$wiatowym rozwojem profesji ksiggowych. Sa oni zobli-
gowani do adaptacji i wdrazania wysokiej jakosci standardow dotyczacych audy-
tu, rachunkowosci, zasad etyki oraz edukacji.

Misjg IFAC jest state wzmacnianie znaczenia profesji ksiegowych na arenie
migdzynarodowej w celu obrony interesu publicznego. Dbalos¢ o rozwoj
i pobudzanie gospodarki $wiatowej poprzez ustanawianie i promowanie standar-
dow sa konsekwencjg stawianych zadan. Podkresla si¢, ze podstawowa droga do
zabezpieczania interesu publicznego jest rozwdj, promocja i wprowadzanie
W zycie, rozpoznawanych na skale mi¢gdzynarodows standardow w celu ochrony
interesow szerokiego kregu akcjonariuszy i potencjalnych inwestorow.

Do doskonalenia i rozpowszechniania edukacyjnych standardéw rachunko-
wosci na calym $wiecie zostata powotana Rada ds. Edukacji (ang. International
Accounting Education Standards Board *- IAESB). Jej zadaniem jest dbalo$é 0
ksztalcenie, praktyke zawodowg oraz sprawdzanie kompetencji zawodowych,
jako elementow niezbednych do uzyskania uprawnien zawodowych. Dziatania
Rady maja takze propagowaé naturalng konieczno$¢ ustawicznego ksztatcenia
zawodowego ksiggowych wynikajaca ze specyfiki zawodu.

Opinia publiczna oczekuje obecnie od zawodowych ksiggowych, w tym tak-
ze od bieglych rewidentéw, odpowiednich kwalifikacji zawodowych, biezaco
aktualizowanych w miare zmieniajacych si¢ warunkéw. Wiaze si¢ z tym ko-
nieczno$¢ posiadania i nieustannego rozwijania stosownej wiedzy i umiejetnosci
przez t¢ grupe zawodowa.

% http://www.ifac.org/About/ odczyt 04.2011.

* Dodatkowo w celu zapewnienia jak najwyzszej jakosci prac IAESB czuwa Komitet
Ochrony Zaufania Publicznego (ang. Public Interest Oversight Board PIOB), powotany w 2005
roku po serii skandali finansowych ostabiajacych stopien zaufania i wiarygodno$ci do efektu
prac stuzb finansowo-ksiggowych. Celem Komitetu jest zagwarantowanie niezaleznego nadzoru
nad wszelkimi pracami wykonywanymi pod auspicjami IFAC, by inwestorzy i inni interesariusze
mogli zaufa¢ efektom tych prac http://www.ipiob.org/about/what-piob/ odczyt 04.2011.
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2. Tematyka zagadnien poruszanych przez MSE

Zawodowi ksiegowi §wiadcza szeroki zakres ustug. Jednak ztozonos$¢ pro-
cesOw gospodarczych sprawia, iz zadna osoba nie jest w stanie biegle opanowac
wszystkich dziedzin rachunkowosci. Specjalizacja jest w zwigzku z tym niezbed-
na,” aby zapewni¢, ze ustugi sa $wiadczone przez osoby posiadajace wystarcza-
jacy poziom wiedzy i doswiadczenia. W celu okreslenia wymagan wstepnych dla
kandydatéw na zawodowych ksiegowych oraz sprecyzowania oczekiwan co do
poziomu ich przygotowania zawodowego, umiej¢tnosci i postaw, podjeto dziata-
nia w kierunku opracowania standardow edukacyjnych dla zawodowych ksiego-
wych.

Po licznych konsultacjach i debetach, w pazdzierniku 2003 roku IAESB
opublikowata siedem MSE, z ktorych pierwszych sze$¢ weszto w zycie 1 stycz-
nia 2005 roku, a sidédmy rok poézniej. W 2007 roku Rada podjeta sie aktualizacji
»Zatozen ramowych”, ,,Wprowadzenia” oraz tresci dotychczas obowigzujacych
MSE a takze dotaczyla MSE 8. (ktory wszedt w zycie 1 lipca 2008 roku).’
Opracowujac swoje publikacje, Rada kieruje sie promowaniem ogodlnie akcepto-
wanej ,,dobrej praktyki”’ w edukacji i rozwoju zawodowym ksiegowych.

Ideg MSE jest przedstawianie wzorcow, do ktoérych powinny stosowac sig¢
organizacje krajow cztonkowskich w trakcie przygotowywania kandydatow,
a nastepnie ustawicznego rozwoju zawodowych ksiggowych. Standardy te nie
moga prawnie uchyla¢ krajowych przepisow lub regulacji prawnych. Majg by¢
autorytatywnym odniesieniem w procesie informowania i oddziatywania na kra-
jowe regulacje. Zgodnie z zatozeniami, celem zastosowania MSE jest przygoto-
wanie kompetentnych zawodowych ksiegowych przez potaczenie réznych czgsci
programéw edukacyjnych. Proces ksztalcenia moze przyjmowaé indywidualng
posta¢. Nie ma bowiem obligatoryjnego schematu nakazujacego zdobywanie
kolejnych etapéw przygotowania zawodowego. Kombinacja praktycznych i teo-

® Miedzynarodowe Standardy Edukacyjne I1-8. Rada Miedzynarodowych Standardow Edu-
kacyjnych Rachunkowos$ci. Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce, Centralny Osrodek Szkolenia
Zawodowego, Warszawa 2009, s. 97.

® Przedmowa. Miedzynarodowe Standardy Edukacyjne 1-8, op. Cit., s. 5.

7 Przez ,,dobra praktyke” nalezy rozumieé nie tylko zakres tresci programéw rozwoju zawo-
dowych ksiggowych, ale rowniez ich poziom, czyli odpowiednio wysoka jako$¢ i wartosc.
IAESB bierze pod uwage roznice kulturowe, systemowe, prawne i spoteczne wystepujace
w Krajach organizacji cztonkowskich. W zwigzku z tym, r6zne uwarunkowania mogg ograniczac¢
mozliwos$¢ przyjecia niektorych aspektow ,,dobrej praktyki” w wybranych krajach, zaleca si¢
jednak jej stosowanie, gdy tylko jest to mozliwe. Za Migdzynarodowe Standardy Edukacyjne 1-8
op.cit. s. 19, Migdzynarodowe Standardy Edukacyjne dla zawodowych ksiggowych. Biuletyn
Krajowej Rady Firm Audytorskich nr 12 Wydanie specjalne. Stowarzyszenie Ksiggowych
W Polsce Zarzad Glowny, Warszawa 2004, s. 22.
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retycznych elementéw moze by¢ dowolna, realizowana réwnolegle lub w roznych
odstepach czasu.

Zakres tematyczny Migdzynarodowych Standardéw Edukacyjnych dla za-
wodowych ksiegowych przedstawia si¢ nastepujaco®:

— MSE 1 - wstgpne wymagania dla kandydatéw przystepujacych do pro-

gramu edukacyjnego dla zawodowych ksiggowych,

— MSE 2 — tre$¢ programu edukacyjnego dla zawodowych ksiegowych,

— MSE 3 - pozadane w profesji ksiggowych umiejetnosci zawodowe,

— MSE 4 — wartosci, etyka i postawy zawodowe, ktorymi powinien si¢

charakteryzowa¢ zawodowy ksiegowy,

— MSE 5 —wymogi w zakresie praktyki zawodowej,

— MSE 6 — ocena przygotowania i kompetencji zawodowych kandydatow

na ksiegowych,

— MSE 7 — ustawiczny rozwoj zawodowy,

— MSE 8 — szczegdlne wymagania co do kompetencji biegtych re-

widentow.’

Organizacje cztonkowskie IFAC starajg si¢ dostosowywac wlasne procedu-
ry edukacyjne do wytycznych okreslonych w standardach, by w jak najlepszym
stopniu moc je zrealizowaé w specyficznych dla kazdego kraju warunkach kultu-
rowych, systemowych i prawnych.

3. Realizacja wytycznych MSE na $wiecie

Opublikowane po raz pierwszy w 2003 roku MSE weszty w zycie juz
w 2005 roku. Ich wdrazanie w wielu krajach przebiega w réznym tempie. Jed-
nakze wszystkie organizacje czlonkowskie IFAC zobowigzuja si¢ do dostosowa-
nia krajowych proceséw edukacji do wytycznych MSE.

W wyniku przeprowadzonych badan ° zebrano informacje, ktore wykorzy-
stano do sporzadzenia zestawien przedstawiajacych réznorodne opcje implemen-

8 Miedzynarodowe Standardy Edukacyjne 1-8, op. cit., s. 32.

® W polskim tlumaczeniu MSE 8. uzyto okreslenia ,,bieglego rewidenta” dla ang. terminu
audit professional”. Wynika to z zalozenia, jakiego dokonat zespdt tlumaczy na podstawie
polskiej praktyki zawodowej i systemu prawa. W kontek$cie MSE 8. nalezy jednak przyjac, ze
odnosi si¢ on do 0sob zajmujacych si¢ badaniem historycznych informacji finansowych. Nalezy
w tym miejscu podkresli¢, ze ,,bieglym rewidentem” w my$l MSE 8. nie jest osoba posiadajaca
petne uprawnienia do badania sprawozdan, lecz jedynie zawodowy ksiegowy przyjmujacy na
siebie odpowiedzialno$¢ za wydawanie znaczacych osadéw podczas badania historycznych in-
formacji finansowych (z wykluczeniem np. ushug atestacyjnych). Za Migdzynarodowe Standardy
Edukacyjne 1-8, op. cit., s. 94-95.
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tacji wytycznych MSE na przyktadzie wybranych krajow na $wiecie. Whnioski
z przeprowadzonej analizy przedstawiono kolejno w tabelach 1-4.

Pierwszym etapem dostosowywania uregulowan krajowych do wytycznych
MSE jest okreslenie wymagan wstepnych dla kandydatow na zawodowych ksie-
gowych. Istotne jest, aby kandydaci posiadali juz pewna wiedze, umiejetnosci
i predyspozycje, pozwalajace im na osiggniecie sukceséw w nauce, egzaminach
kwalifikacyjnych oraz podczas odbywania praktyki zawodowej. Im wyzsze s3
wymagania wstepne, tym krotszy jest czas osiggniecia sukcesu w postaci uzy-
skania tytutu zawodowego. Mozliwe do przyjecia wymagania wstepne spotykane
w praktyce przedstawiono w tabeli 1.

Tabela 1
Wstepne wymagania dla kandydatow na zawodowych ksiegowych
Kryterium wymagan wstepnych Kraj
Uznawane jedynie wyksztalcenie wyzsze Brazylia, Dania, Francja (tytut licencjata nie

jest wystarczajacy), Hiszpania, Islandia, Li-
twa, Malezja, Norwegia, Stowenia, Ukraina,

Witochy
Uznawane wyksztatcenie opcjonalnie wyzsze | Australia, Nikaragua, Polska, Trynidad i
lub $rednie Tobago, Wielka Brytania

Brak wymagan wstgpnych co do stopnia wy- | Indie, Irlandia, Japonia,
ksztalcenia, obowiazuje egzamin dopuszczaja-
cy kandydata do procedury zdobywania
uprawnien zawodowego ksiggowego

Inne wymagania $ci$le okre$lone przepisami Finlandia™

Uznanie tytutu zawodowego uzyskanego poza | Zambia
granicami danego kraju

Zrodto: opracowanie wiasne.

W badaniach zastosowano metode sondazu diagnostycznego. Przestano (droga mailowa)
zapytanie dotyczace sposobow implementacji wytycznych MSE w réznych krajach cztonkow-
skich IFAC na $wiecie. Adresatami sondazu, byly osoby z grona cztonkow IAESB. W drodze
wymiany korespondencji, uzyskano m.in. dostep do publikacji IFAC przedstawiajacej raporty
organizacji cztonkowskich z dotychczasowego przebiegu realizacji wytycznych MSE. Przeanali-
zowano raporty blisko 30 krajow reprezentujacych wszystkie kontynenty (Australii, Brazylii,
Czech, Fidzi, Finlandii, Francji, Gruzji, Hiszpanii, Islandii, Indii, Irlandii, Japonii, Kanady
,Kenii, Litwy, Malezji, Nikaragui, Norwegii, Peru, Polski, Rosji, Stowenii, Stowacji, Trynidadu
i Tobago, Ugandy, Ukrainy, Wielkiej Brytanii, Wioch i Zambii). Nie kazdy raport zawierat
informacje w kluczowych kwestiach, stad nie we wszystkich tabelach ujeto dane z kazdego
raportu poddanego analizie. http://www.ifac.org/ComplianceAssessement/published.php odczyt
03.2011.

1 Szczegotowe wymagania co do poziomu wyksztalcenia sa okreslane przez Ministerstwo
Pracy i Gospodarki.
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We wszystkich krajach wymagania wobec kandydatéw na zawodowych
ksiggowych sg utrzymywane na wysokim poziomie. Oznacza to, ze realizuje si¢
w nich wytyczne MSE 1, w ktorych zachgca si¢ do nauki rachunkowosci ,,0s0by
o jak najlepszych cechach, gdyz jakos¢ zawodu zalezy ostatecznie od jakoSci
kandydata.”*?

Odpowiedzialno$¢ za prawidlowos¢ przebiegu ksztalcenia zawodowego
ksiggowych przejmuja krajowe organizacje cztonkowskie IFAC lub $rodowisko
akademickie. W wyjatkowych przypadkach powotywane sg specjalne podmioty
zajmujace si¢ edukacja ksiegowych. Tabela 2 przedstawia instytucje, ktore
przejmujg odpowiedzialno$¢ za ksztalcenie tej grupy zawodowej w poszczegol-
nych krajach. Dla przyktadu podano kilka szczegbtowych rozwigzan przedsta-
wiajacych podmioty, na ktorych spoczywa odpowiedzialnos¢ za przebieg procesu
ksztalcenia.

Tabela 2
Instytucje odpowiedzialne za przebieg ksztatcenia
Kryterium jednostek odpowiedzialnych za Kraj
ksztalcenie zawodowych ksiegowych
Organizacje zawodowe Finlandia, Ukraina
Uczelnie wyzsze Brazylia (pod kontrolag Ministerstwa Edukacji),

Fidzi (na 3 uniwersytetach™® w systemie magi-
sterskim lub podyplomowym), Francja,** Gru-
zja,®® Japonia, Malezja, Nikaragua, Norwegia,

Rosja
System laczacy edukacj¢ akademicka z | Australia, Czechy,'®Dania,'"Hiszpania, Islandia,
zawodowa Indie, Irlandia, Kenia, Litwa, Peru, Polska,

Stowenia, Stowacja, Trynidad i Tobago, Ugan-
da, Wielka Brytania, Wtochy

Zrodto: opracowanie wiasne.

2 Miedzynarodowe Standardy Edukacyjne 1-8., op. cit. s. 38.

B Fiji Institute of Accountants sprawuje piecze nad aktualizacja programéw ksztalcenia,
kierunki rachunkowos$ci podlegaja akredytacji FIA.

1 Sylabus studiéw zostat opracowany przy wspélpracy Ministra Szkolnictwa Wyiszego oraz
organizacji zawodowej fr. Conseil Superieur de I’Orde des Experts-Comptables (CSOEC).

15 Sylabus uczelni ekonomicznych ksztatcacych ksiegowych zostat opracowany wedhug I po-
ziomu programu szkoleniowego ACCA (ang. Association of Chartered Certified Accountants).

18 Kontrolg nad programami ksztalcenia sprawuje ang. Union of Accountants of the Czech
Republic (UACR).

7 Piecze nad jakoscia programu ksztatcenia sprawuje grupa ekspertow, w sktad ktorej
wchodza przedstawiciele praktyki gospodarczej, dyplomowani ksiggowi oraz przedstawiciele
srodowiska akademickiego.
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Oceniajac sytuacj¢ zaprezentowang w tabeli 2, mozna stwierdzi¢, ze $rodo-
wisko zawodowe ksiggowych darzy zaufaniem uczelnie wyzsze, gdyz przewazaja
kraje, w ktorych ceduje si¢ odpowiedzialnos¢ za ksztatcenie ksiegowych na uni-
wersytety. Cztonkowie IFAC sprawujg wowczas jedynie kontrole nad oferowa-
nymi programami studiéw lub ksztatcenie odbywa sie w $cistej wspotpracy oby-
dwu $rodowisk.

Praktyka zastosowana w réznych krajach, wskazuje na przyjecie jedno- lub
wielostopniowej $ciezki zdobywania uprawnien w zawodzie ksiegowego. W tabe-
li 3 zestawiono przyktady roznych $ciezek zdobywania kwalifikacji zawodowych.

Tabela 3
Sciezki zdobywania uprawnien zawodowego ksiegowego'®
Liczba stopni w $ciezce kariery zawodowej Kraj
ksiggowych
Jeden stopien Brazylia (dyplom uczelni wyzszej kierunek

rachunkowo$¢), Dania, Finlandia, Francja,
Hiszpania, Japonia, Litwa, Malezja, Norwe-
gia, Rosja, Trynidad i Tobago, Uganda, Wiel-

ka Brytania

Dwa stopnie Czechy (dwa stopnie od 2008 roku, wcze$niej
trzy), Fidzi, Irlandia, Nikaragua, Peru, Ukrai-
na, Wiochy

Trzy stopnie Australia

Cztery stopnie Polska

Zrodto: opracowanie wiasne.

Stosowanie réznorodnych form zdobywania uprawnien, powinno znalez¢
odzwierciedlenie w efektach ksztatcenia, odwotujacych si¢ do pozioméw Euro-
pejskich Ram Kwalifikacji (ERK). Wowczas tatwiejsze bedzie porownywanie
zdobytych uprawnien zawodowych (ich stopni) w roznych krajach na otwartym
rynku pracy.

Elementem uzupelniajacym proces ksztalcenia jest praktyka zawodowa
(MSE 5). We wszystkich analizowanych przykladach za minimalny wymiar
praktyki zawodowej przyjmuje si¢ 3 lata. Roznice migdzy poszczegdlnymi Kra-
jami przejawiaja si¢ jedynie w okresleniu osoby mentora, odpowiedzialnego za
nadzor nad odbywaniem praktyk lub ewentualnie dodatkowego wymiaru praktyki
w przypadku luk w procesie edukacyjnym.

18 Nalezy podkresli¢, iz w niektorych krajach posiadanie certyfikatu zawodowego jest nie-
zbedne do wykonywania prac ksiegowych, w innych certyfikat podnosi jedynie rangg zawodowa
posiadacza tych uprawnien.
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Po uzyskaniu uprawnien zawodowego ksiegowego, na kazdym profesjonali-
Scie cigzy obowigzek statego aktualizowania wiedzy oraz utrzymywania ha moz-
liwie wysokim poziomie umiejetnosci zawodowych. W praktyce Spotyka si¢
glownie dwa odmienne sposoby egzekwowania' uczestnictwa w ksztatceniu
ustawicznym.

W tabeli 4. przedstawiono przyktadowy wymiar godzinowy obowigzkowe-
g0 ksztalcenia ustawicznego oraz wskazano kraje, w ktorych CPD? dobrowolne.

Tabela 4

Warunki uznawania ksztatcenia ustawicznego®*

Kryterium udziatu w ksztatceniu ustawicznym Kraj

Australia  (80h/2lata),
Islandia (120h/3lata), Litwa (120/3lata),
Norwegia 102/3lata), Rosja (40h/rocznie),
Stowenia (min. 20h/rok 120h/3lata), Uganda
(40h/rocznie), Ukraina (min. 20h/rocznie
120h/3lata)

Obowigzkowy wymiar czasu po§wigconego na Dania (120h/3lata),

szkolenia

Obowigzkowe ksztatcenie ustawiczne rozli- | Brazylia, Wielka Brytania (rozliczane w

czane przy zastosowaniu punktéow kredyto-

wych

oparciu o efekty ksztalcenia a nie czas prze-
znaczony na kursy)

Dobrowolno$¢ uczestniczenia w ksztatceniu
ustawicznym

Czechy, Fidzi (sugerowane 120h/3lata), Fin-
landia, Francja, Gruzja (obowigzek CPD ma

wej$é w zycie we wrzesniu 2011r.), Hiszpania
(sugerowane min. 20h/rocznie, 120h/3lata),
Indie, Nikaragua, Polska (planowane wpro-
wadzenie obowiazku), Zambia

Zrodto: opracowanie wiasne.

Na podstawie analizy raportow, bedacych podsumowaniem do$wiadczen
organizacji cztonkowskich IFAC z procesu wdrazania MSE, mozna stwierdzic,
iz oprocz dbatos$ci o proces ksztatcenia, organizacje zajmuja si¢ rowniez:

% Dobrowolno$¢ uczestnictwa w ksztalceniu ustawicznym opiera sie na osobistej odpowie-
dzialno$ci poszczegdlnych osob i ich poczuciu konieczno$ci statego rozwoju i utrzymywania
wysokiego poziomu kompetencji zawodowych. Obowigzkowy charakter ksztalcenia ustawiczne-
go, oznacza ze jest ono kontrolowane przez organizacje zrzeszajacg zawodowych ksiggowych
w ramach nadzoru nad jako$cig procesu szkolenia ustawicznego i zazwyczaj charakteryzuje si¢
$cile okreslonym wymiarem czasu, koniecznym o do odbycia cyklicznego ksztatcenia ustawicz-
nego.

2 ang Continuing Professional Development.

2! Formami ksztalcenia ustawicznego sa zazwyczaj: szkolenia, kursy, konferencje, formy
e-learnigu.
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1) promowaniem w $rodowisku zawodowym i akademickim idei zawartych
w MSE,

2) wydawaniem publikacji w ttumaczeniu na jezyki ojczyste, w celu pro-
pagowania aktualnego stanu przepiséw, wiedzy, osiagni¢¢ w dziedzinie
rachunkowos$ci proponowanych przez IFAC,

3) utrzymywaniem kontaktow ze srodowiskiem pracodawcoéw oraz weryfi-
kowaniem programow ksztalcenia do zglaszanych nowych wymagan
wobec pracownikow stuzb finansowo-ksiegowych,

4) monitorowaniem programoéw nauczania pod katem aktualizacji, ze
wzgledu na modyfikacje standardow a takze rozwijanie programow
ksztalcenia o nowe zagadnienia dotyczace regulacji prawnych oraz ra-
chunkowosci w specyficznych sektorach gospodarki np.: turystyce, eko-
logii, rolnictwie, lotnictwie, bankowosci, e-biznesie,

5) zapewnianiem aktualnych, ciekawych tematéw do kurséw oferowanych
w ramach ksztalcenia ustawicznego,

6) szkoleniem kadry wyktadowcow w celu zapewnienia wysokiego pozio-
mu kurséow szkoleniowych, a takze publikowaniem materialow szkole-
niowych zapewniajgcych dostep do odpowiedniego zakresu wiedzy,

7) organizowaniem konkursow wiedzy, podnoszacych poziom kwalifikacji.

Jak wynika z raportow sporzadzanych przez krajowe organizacje, bedgce

cztonkami IFAC, cze$¢ krajow stara si¢ jednoczy¢ swoje dziatania w celu zhar-
monizowania procesu edukacyjnego. Wsrdd krajow Unii Europejskiej taka
wspolprace nawigzaty: Francja, Niemcy, Anglia, Szkocja, Irlandia, Wlochy oraz
Holandia. Prawdopodobne jest, ze wiecej krajow bedzie przystepowato od
wspolnych programéw zgodnie z ideami jednoczacymi globalna gospodarke.

Autorka wyraza poglad, ze implementacja wytycznych MSE jest wazna

kwestig dla kazdego krajowego s$rodowiska, gdyz zapewnienie wyksztalcenia
zawodowych ksiggowych, na mozliwie najwyzszym poziomie, moze przyczyniaé
si¢ do rozwoju gospodarczego, stanowiac jeden z warunkow osiggania sukcesow
zawodowych w tej grupie spotecznej.

Uwagi koncowe

Idee zawarte w MSE zdobywaja coraz wigksze uznanie w $rodowisku za-
wodowym i akademickim na catym $wiecie. Zgodnie z nimi nawigzywana jest
coraz $cislejsza wspotpraca pomiedzy praktykami i teoretykami, majgca na celu
zoptymalizowanie procesu ksztalcenia kadr finansowo-ksiegowych. Mimo, iz
mozna zauwazy¢ rézne sposoby implementacji MSE stosowane na catym $wiecie
przez organizacje cztonkowskie IFAC, wszystkim przy$wieca jeden cel, miano-
wicie wyksztatcenie kompetentnych zawodowych ksiegowych.



84 Urszula Drumlak

W Polsce, zaktadana w reformie szkolnictwa wyzszego coraz wigksza auto-
nomia uczelni wyzszych powinna zaowocowa¢ nowymi Kierunkami studiow
z programami, ktore uzyskajg akredytacj¢ srodowiska zawodowego (Stowarzy-
szenia Ksiegowych w Polsce). Te zmiany moga przyczynic¢ si¢ do zwigkszenia
potencjatu intelektualnego absolwentéw szkdt wyzszych oraz podnies¢ tym sa-
mym ich warto$¢ na rynku pracy, wplywajac pozytywnie na mozliwos¢ zdobycia
zatrudnienia w zawodzie zgodnym z kwalifikacjami i predyspozycjami osob kon-
czacych formalny okres edukacji. Autorka wyraza nadzieje, ze zostanie nawigza-
na Scista wspotpraca SKwP z katedrami rachunkowosci polskich osrodkow aka-
demickich, co utatwi absolwentom uczelni zdobywanie uprawnien zawodowych.
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IMPLEMENTATION OF THE GUIDANCE OF THE INTERNATIONAL
EDUCATION STANDARDS FOR PROFESSIONAL ACCOUNTANTS
IN CHOSEN COUNTRIES

Summary

Based on the research author says that developed by IAESB guidance to improve
IES has been implemented differently worldwide. As number of IFAC member bodies
has increased over the years, the world wide impact of IES has become more signifi-
cant. Though each country uses different methods of IES implementations (because of
cultural, social and economical differences) they all aim to reach the main goal which
is to develop guidance to improve standards of accountancy education around the
world. Standards that would bring back lost reputation of the profession and positively
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impact the development of global economy. Author believes that also in Poland, there
will be created a new optimal model of education needed by accountants. Both require
significant changes in the higher education system as well as co-operation with profes-
sional bodies (i.e. Accountants Association in Poland).

Translated by Urszula Drumlak








