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ETYKA ZAWODU KSIEGOWEGO W SWIETLE KRAJOWYCH
I MIEDZYNARODOWYCH REGULACJI

Wprowadzenie

Etyka zawodowa jest pojeciem, ktore dotyczy wielu dziedzin zycia gospo-
darczego. Nie omija takze rachunkowos$ci. Ksiggowi, audytorzy, kontrolerzy
w swojej codziennej pracy musza sprosta¢ wymaganiom skomplikowanej rze-
czywisto$ci gospodarczej. Rozwiazujac problemy i podejmujac decyzje, po-
winni bra¢ pod uwage zasady etyki.

Etyka zawodu ksiggowego obejmuje sfere godnosci zawodu, wysokiego
poziomu kultury osobistej, profesjonalnosci, uczciwosci, obowiazkowosci,
systematycznosci, poczucia odpowiedzialnoéci i ogélnie pojetej moralnosci'.
Speienie tych wartosci podnosi status ksiggowego w §rodowisku zawodowym
i spotecznym, tworzy wysoki status tego zawodu.

Zawod ksiegowego jest zawodem zaufania publicznego, a wykonujaca go
osoba spelnia wazna rol¢ w spoleczenstwie. Specyfika niezbednych do wyko-
nywania tego zawodu wiedzy i umiejetnosci sprawia, ze moga go wykonywac
osoby o okreslonych predyspozycjach. Te charakterystyczne cechy zawodu
w dziedzinie rachunkowos$ci powinny wzbudza¢ powszechny szacunek wsrod
0s0b $wiadomych znaczenia informacji tworzonych przez rachunkowos$¢. Za-
wod ten, wykonywany z zachowaniem wszystkich wymagan profesjonalizmu
oraz z poszanowaniem zasad etyki, ze wzgledu na wskazane cechy i znaczenie
gospodarcze, powinien si¢ cieszy¢ duzym prestizem spotecznym. Z tego powo-

" I R. Felinski: Vademecum giéwnego ksiegowego, Wydawnictwo Sigma, Skierniewice
2005, s. 8.



46 Anna Buczkowska

du, aby utrzymaé wysoka rangg zawodu, osoba zajmujaca si¢ rachunkowos$cia
powinna unika¢ popetniania bledéw oraz przestrzega¢ zasad etyki zawodowe;j
zawartych w roznych kodeksach i standardach z tego zakresu. Przypominanie
zasad etyki i tworzenie specjalnych kodekséw etyki dla ksiegowych jest nie-
zbedne, poniewaz’:

— obserwuje si¢ ogélnoswiatowy kryzys moralny,

— ludzie - w systemie swoich wartosci - zepchneli etyke na plan dalszy,

— etyka staje sie¢ w wielu dziedzinach niewygodnym ograniczeniem,

— sg budowane standardy dziatan bez przestrzegania zasad etyki lub z ich

naruszeniem w imi¢ partykularnych, komercyjnych interesow.

Celem artykulu jest przedstawienie zasad etyki dotyczacych zawodowych

ksiggowych sformutowanych w miedzynarodowych i krajowych kodeksach.

1. Zasady etyki zawodowych ksiegowych wedlug Kodeksu Etyki
Zawodowych Ksiegowych IFAC

Migdzynarodowa Federacja Ksiggowych (IFAC) opracowala Kodeks mig-
dzynarodowy, ktory ma stuzy¢ jako model dla krajowych wskazowek etycznych
dla ksiegowych. Przedstawia on normy wykonywania zawodu ksiegowego oraz
zasady, ktore powinny byc¢ przestrzegane przez zawodowych ksiegowych.

Cecha wyrdzniajacg zawdd jest przyjecie odpowiedzialno$ci za dziatanie
w interesie publicznym®. Odbiorcami ustug wykonywanych przez zawodowych
ksiggowych sa klienci, kredytodawcy, wtadze rzadowe, pracodawcy, pracowni-
cy, inwestorzy, spotecznos$¢ zwigzana z biznesem i finansami oraz inne osoby,
ktére polegaja na obiektywizmie i rzetelnosci zawodowych ksiegowych w celu
utrzymania sprawnie funkcjonujacej gospodarki. Odpowiedzialnos¢ zawodo-
wego ksiggowego nie ogranicza si¢ jedynie do spelniania potrzeb indywidual-
nego klienta lub pracodawcy. Standardy zawodu ksiggowego sa w duzym stop-
niu determinowane interesem publicznym, na przyktad:

— niezalezni biegli rewidenci pomagaja utrzymywac rzetelnos¢ i efek-
tywno$¢ sprawozdan finansowych przedstawianych instytucjom finan-
sowym jako cz¢$¢ dokumentacji przy ubieganiu si¢ o pozyczki, a takze
s przedstawiane udziatowcom w celu pozyskania kapitatu,

— finansisci szczebla kierowniczego pelnig rézne funkcje zwigzane z za-
rzagdzaniem finansami w roznych organizacjach przyczyniajac si¢
do wydajnego i1 efektywnego wykorzystania zasobow posiadanych
przez te organizacje,

2 A. Karmanska: Etvka w dydaktyce rachunkowosci, Zeszyty Teoretyczne Rachunkowosci,
Tom 26 (82), SKwP, Warszawa 2005, s. 139.

3 Kodeks etyki zawodowych ksiegowych, IFAC, thum SKwP, Nowy Jork 2009, s. 4.
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— audytorzy wewnetrzni zapewniajg solidno$¢ systemu kontroli we-
wnetrznej, ktéry wptywa na rzetelno$¢ zewnetrznych informacji finan-
sowych pracodawcy,

— eksperci podatkowi pomagaja stworzy¢ zaufanie do systemu podatko-
wego oraz zapewni¢ jego efektywno$¢ i wlasciwe stosowanie,

— konsultanci sfery zarzadzania ponosza odpowiedzialno§¢ wobec inte-
resu publicznego przez doradzanie przy podejmowaniu decyzji zarzad-
czych.

Wedlug Kodeksu Etyki Zawodowych Ksiegowych IFAC celem zawodu
ksiggowego powinna by¢ praca wedtug najwyzszych standardow zawodowych
oraz osiggni¢cie najwyzszego poziomu prowadzonych prac. Aby spehic cele
zawodu ksiggowego, zawodowi ksiggowi powinni przestrzega¢ pewnych zasad
podstawowych, do ktorych zalicza sig”:

—  uczciwosc,

— obiektywizm,

— zawodowe kompetencje oraz nalezyta starannos¢,

— zachowanie tajemnicy informacji,

— profesjonalne postepowanie.

Zasada uczciwosci naklada na kazdego zawodowego ksiggowego obowia-
zek postgpowania w sposob otwarty i uczciwy we wszystkich kontaktach zawo-
dowych 1 gospodarczych. Oznacza takze rzetelne postgpowanie i prawdomow-
no$¢ podczas wykonywania ustug zawodowych.

Zgodnie z zasada obiektywizmu zawodowy ksiggowy powinien by¢ spra-
wiedliwy i1 nie powinien dopusci¢, aby uprzedzenie lub stronniczos¢, konflikt
interesow lub nacisk wywierany przez inne osoby wziety gore nad jego obiek-
tywizmem. Zasada ta naklada takze obowiazek dziatania w sposob sprawiedli-
wy, uczciwy i bezstronny. Zawodowi ksiegowi nie powinni przyjmowac poda-
runkéw od klientow, dawa¢ podarunkow klientom, gosci¢ klientow lub by¢
przez klientéw goszczonymi, jesli mogloby to by¢ poczytane za majace istotny
i niewtasciwy wptyw na zawodowy osad ich samych lub tych z ktérymi wspot-
pracuja.

Zawodowy ksiggowy powinien wykonywac ustugi zawodowe z nalezyta
starannoscig, pilnoscig oraz kompetentnie (fachowo). Ma on obowiazek ciagte-
go utrzymywania wiedzy zawodowej oraz umiejetnosci na poziomie zapewnia-
jacym, ze klient lub pracodawca odnosi korzys¢ z kompetentnych zawodowych
ustug opartych na biezacym rozwoju praktyki systemoéw prawnych i stosow-
nych metod (technik). Zawodowi ksiggowi nie powinni sprawia¢ wrazenia,
ze posiadaja wiedzg specjalistyczng i do§wiadczenie, ktorych w rzeczywistosci
nie maja.

4 Ibidem, s. 4-5.
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Zawodowy ksiegowy powinien szanowa¢ poufno$¢ informacji otrzyma-
nych podczas wykonywania ustug zawodowych i nie powinien wykorzystywac
ani ujawnia¢ takich informacji bez wtasciwego i konkretnego upowaznienia,
chyba ze istnieje ustawowe lub zawodowe prawo lub obowigzek takiego ujaw-
nienia. Wymog zachowania tajemnicy informacji obowiazuje takze po zakon-
czeniu powigzan pomigdzy zawodowym ksiggowym a klientem lub pracodaw-
ca. W interesie publicznym lezy, aby zostaly okreslone standardy zawodowe
dotyczace tajemnicy zawodowej oraz aby istnialy wskazéwki co do charakteru
i zakresu obowiazku tajemnicy zawodowej oraz okolicznosci, w ktorych ujaw-
nienie informacji zdobytych w trakcie $wiadczenia ustug zawodowych jest
dopuszczalne lub wymagane.

Profesjonalne zachowanie oznacza, ze zawodowy ksiggowy powinien
dziata¢ w sposob zgodny z wymogami zapewniajacymi dobrg reputacje zawodu
i powinien powstrzymywac si¢ od jakichkolwiek dziatan, ktore moglyby przy-
nies¢ zawodowi ujme lub go zdyskredytowaé. Prowadzac dziatania marketin-
gowe 1 promocj¢ wiasnej osoby oraz uslug zawodowi ksiggowi nie powinni
szkodzi¢ reputacji zawodu.

Okolicznos$ci, w ktorych dziala zawodowy ksiggowy, mogag wywotywaé
okreslone zagrozenia dla postgpowania zgodnie z podstawowymi zasadami. Jak
podkre$lono w Kodeksie’, nie jest mozliwe zdefiniowanie kazdej z sytuacji
stwarzajacych zagrozenia dla postepowania zgodnie z podstawowymi zasadami
ani wskazanie wszystkich odpowiednich dziatan. Dlatego Kodeks ustanawia
zatozenia koncepcyjne nakladajace na zawodowego ksiegowego obowiazek
rozpoznania, oceny i odpowiedniego reagowania na zagrozenia dla postgpowa-
nia zgodnie z podstawowymi zasadami. Przedstawia on pewnego rodzaju wska-
zo6wki dotyczace tego, jak w praktyce stosowacé cele i zasady podstawowe
w odniesieniu do pewnych typowych sytuacji pojawiajacych si¢ w zawodzie
ksiggowego.

2. Zasady etyki dotyczace zawodowych ksiegowych wedlug
Kodeksu Zawodowej Etyki w Rachunkowosci

Jak wczesniej wspomniano, opracowany przez Migdzynarodowa Federa-
cje Ksiggowych Kodeks, powinien stuzy¢ zainteresowanym stronom jako pod-
stawa (wzorzec) do przygotowania krajowych (lokalnych) kodeksow etyki.
W zwigzku z tym Komisja ds. etyki Rady Naukowej przy SKwP opracowatla,

3 lbidem, s. 5-7.
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a SKwP wydato Kodeks Zawodowej Etyki w Rachunkowosci. Punktem wyj-
$cia byto przyjecie kilku zatozen, a mianowicie®:

— powinno$cia SKwP jest kontynuowanie dziatan zapewniajacych
cztonkom i innym osobom zajmujacym si¢ rachunkowos$cia osiagnie-
cie wysokich kwalifikacji zawodowych obejmujacych nie tylko wie-
dze, umiejetnosci praktyczne, ale takze zasady etyczne wlasciwe temu
zawodowl,

— etyka jest nieodzownym czynnikiem prawidtowego wykonywania za-
wodu w dziedzinie rachunkowosci,

— celowe jest tworzenie wizerunku zawodu w dziedzinie rachunkowosci
jako zawodu zaufania publicznego,

— konieczna jest troska o zachowanie wysokiego statusu spotecznego
0s6b zajmujacych sie rachunkowoscia.

Zgodnie z Kodeksem Zawodowej Etyki w Rachunkowosci, zawdd osoby

zajmujacej sie rachunkowos$cia wymaga’:

a) umiejetnosci tworzenia rzetelnego obrazu dokonan jednostki bedacej
podmiotem prawa bilansowego,

b) zdolno$ci analitycznego wykorzystywania powszechnie akceptowanych
metod i standardow rachunkowosci oraz zasad dobrej praktyki.

Oczekuje sig, ze praca osoby zajmujacej si¢ rachunkowoscia, bez wzgledu
na miejsce wykonywania oraz charakter zatrudnienia, spetnia nastgpujace wa-
runki:

— przebiega zgodnie ze standardami zawodowymi,

— jej celem jest osiagnigcie najwyzszego poziomu jakosci prowadzonych

dzialan,

— zapewnia rzetelno$¢ wynikéw prowadzonych dziatan.

Prace osoby zajmujacej si¢ rachunkowoscia mozna uzna¢ za zgodna z za-
sadami etyki, wzbudzajaca zaufanie publiczne, jezeli osoba ta spetnia zasady®:

1) kompetencji zawodowych,

2) wysokiej jakosci pracy,

3) niezaleznos$ci zawodowej,

4) odpowiedzialno$ci za przygotowywane i prezentowane informacje z
zakresu rachunkowosci,

5) wilasciwego postgpowania w relacjach z osobami, jednostkami i insty-
tucjami powigzanymi z nig zawodowo,

6) wlasciwego postgpowania w przypadkach sporu i sprzecznosci intere-

% Kodeks Zawodowej Etyki w Rachunkowosci. Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, War-
szawa 2007, s. 8.

7 Ibidem, s. 18.
8 Ibidem, s. 20.
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SOW,

7) wlasciwego postepowania w szczegdlnych sytuacjach jednostki pro-
wadzacej rachunkowose¢,

8) zachowania tajemnicy zawodowej,

9) wiasciwego oferowania ustug z dziedziny rachunkowosci.

W mysl zasady kompetencji zawodowych osoba, zajmujaca si¢ rachunko-
woscia, posiada nalezyte przygotowanie zawodowe, ustawicznie poszerza
i aktualizuje wiedze fachowa, doskonali umiejetnosci zawodowe oraz tak je
wykorzystuje, aby jej praca mogta by¢ uznana przez zainteresowane strony za
wykonang uczciwie, rzetelnie i pozbawiong stronniczosci.

Zasada wysokiej jako$ci pracy przejawia si¢ tym, ze osoba zajmujaca si¢
rachunkowoscia przestrzega nalezytej staranno$ci i obiektywizmu przy syste-
matyce informacji przetwarzanych i prezentowanych przez rachunkowos¢, tak aby
zashugiwaly one na zaufanie wykorzystujacych je osob. Zasada ta obejmuje po-
nadto sprawnos$¢ organizacyjna, terminowos$¢ i fachowos¢ w kontaktach z oso-
bami korzystajacymi z wynikdw pracy osoby zajmujacej si¢ rachunkowoscig oraz
otwarto$¢ na zglaszane potrzeby informacyjne, ktorych zaspokojenie lezy
w obszarze jej kompetencji i mozliwo$ci rachunkowosci.

Zasada niezalezno$ci zawodowej osoby zajmujacej si¢ rachunkowos$cia
oznacza konieczno$¢ wyrazania niezaleznej opinii w sprawach wymagajacych
rozstrzygnie¢ przy jej udziale. Zasada ta wigze si¢ z:

— niezaleznoscia profesjonalnego osadu, ktéra oznacza stan umystu po-
zwalajacy osobie zajmujacej sie¢ rachunkowoscia na rzetelne, obiek-
tywne i1 wiarygodne przedstawienie jej zdania, bez ulegania wplywom
znieksztatcajacym profesjonalny osad oraz

— dbatoscig o wizerunek zawodu w dziedzinie rachunkowosci, co ozna-
cza unikanie przez osobg zajmujaca si¢ rachunkowoscia takich sytuacji
i dziatan, ktére mogtyby doprowadzi¢ do tego, ze inne kompetentne
osoby moglyby wyciagna¢ uzasadniony wniosek, ze zasada niezalez-
nos$ci nie zostala przez nig zachowana.

Niezalezno$¢ zawodowg rozumie si¢ jako zachowanie postawy niepodda-
wania si¢ jakimkolwiek wptywom, ktore moglyby stanowi¢ zagrozenie dla
etycznego (moralnego) i profesjonalnego wykonywania przez osobe zajmujaca
si¢ rachunkowos$cia czynnos$ci ksiggowych, czynno$ci wspomagajacych zarza-
dzanie, rozliczen podatkowych i innych rozliczen publicznoprawnych. Nieza-
leznosci zawodowej nie nalezy myli¢ z nieuzasadnionym uporem trwania przy
wyrazonej opinii lub z brakiem elastyczno$ci w wyrazaniu opinii.

Zasada odpowiedzialno$ci za przygotowywane i prezentowane informacje
z zakresu rachunkowosci oznacza $wiadomo$¢ konieczno$ci przygotowania
i prezentowania przez osob¢ zajmujacg si¢ rachunkowoscia tych informacji
W sposob zgodny z obowigzujacym prawem, standardami zawodowymi i nor-
mami etycznymi. Osoba zajmujaca si¢ rachunkowoscia ponosi zawodowa
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1 etyczng odpowiedzialno$¢ za terminowos¢, obiektywizm i wiarygodno$¢ przy-
gotowywanych i1 prezentowanych informacji z zakresu rachunkowosci. Przygo-
towywane i prezentowane informacje z zakresu rachunkowos$ci musza by¢ wiary-
godne, kompletne, zrozumiate i istotne dla wlasciwej oceny zagadnienia, ktdrego
dotycza. Osoba zajmujaca si¢ rachunkowos$cia ponosi odpowiedzialno$¢ za sto-
sowanie zawodowych i etycznych zasad przez podlegle jej osoby w zakresie
przygotowania i prezentacji informacji. Musi by¢ takze $§wiadoma swojej od-
powiedzialnosci za przygotowywane informacje z zakresu rachunkowosci, co
wymaga od niej:

— poczucia niezalezno$ci w procesie przygotowywania i prezentacji in-

formacji,

— $wiadomosci 1 rozumienia konsekwencji dzialan wiasnych i oséb pod-

wladnych w tym zakresie.

Zasady postepowania osoby zajmujacej si¢ rachunkowos$cia w jej relacjach
z osobami, jednostkami i instytucjami powigzanymi z nig zawodowo opieraja si¢
na szacunku, zrozumieniu, bezinteresownosci, zyczliwosci, wspolnym zaanga-
zowaniu i wymianie do§wiadczen. Ewentualne krytyczne uwagi kierowane pod
adresem innej osoby zajmujacej si¢ rachunkowoscia osoba zajmujaca si¢ rachun-
kowosciag wyraza w obecnosci osoby zainteresowanej, z zachowaniem stuzbo-
wych relacji. Stuzy rada i pomoca innej osobie zajmujacej si¢ rachunkowoscia
w wykonywaniu przez nig zawodu, jezeli o takg rad¢ badz pomoc zostanie
przez nig poproszona. W ramach wspodlpracy z innymi osobami, zajmujacymi si¢
rachunkowos$cig jednostkami i instytucjami powigzanymi z niag zawodowo,
przekazuje o sobie informacje majac na uwadze dbatos¢ o prestiz wlasnego zawo-
du, atakze nie moze wyraza¢ opinii, ktére moga wprowadza¢ w biad lub sa
sprzeczne z dobrymi obyczajami.

Zasady postepowania osoby zajmujacej si¢ rachunkowo$ciag w przypad-
kach sporu i sprzecznosci interesOw opieraja si¢ na dazeniu do obiektywnych
i polubownych rozstrzygnie¢. Osoba zajmujaca si¢ rachunkowos$cia powinna
zwraca¢ szczeg6lng uwage na sytuacje, ktore moga doprowadzi¢ do zachowan
niezgodnych z zasadami etyki, a w szczegolnosci, gdy:

1) na osobg zajmujacg si¢ rachunkowos$ciag wywierany jest nacisk przez:

— osoby z jednostki, w ktorej jest zatrudniona,
— osoby z jednostki, na rzecz ktorej prowadzi ustugowo ksiggi ra-
chunkowe lub wykonuje inng ustuge z zakresu rachunkowosci,

2) powstaje sprzeczno$¢ miedzy lojalnoscig osoby zajmujacej si¢ rachun-

kowoscia:

— wobec jednostki, w ktorej jest zatrudniona,

— wobec jednostki, ktorej jest wspolnikiem, a postgpowaniem zgod-
nym z zasadami etyki.

Jezeli sporu nie da si¢ rozstrzygnaé w przedstawiony sposob, wowczas jest
wskazane:
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)

2)

3)

przeanalizowanie przedmiotu sporu z bezposrednim przetozonym, a gdy to
nie pozwoli na rozwigzanie problemu, wowczas osoba zajmujaca si¢ ra-
chunkowosciag moze zwroci¢ si¢ do osoby z wyzszego szczebla kierow-
nictwa, powiadamiajac o tym fakcie bezposredniego przetozonego,
zwrdcenie si¢ o porade do niezaleznego doradcy lub zawodowej orga-
nizacji 0sob zajmujacych si¢ rachunkowoscia w celu ustalenia dalsze-
go toku postepowania,

zrezygnowanie w ostateczno$ci z wykonywania na rzecz danej jednostki
czynnosci ksiegowych, czynno$ci wspomagajacych zarzadzanie, rozli-
czen podatkowych i innych rozliczen publicznoprawnych (rezygnacja
z pracy lub zlecenia) oraz przygotowanie odpowiedniego wyjasnienia
dla zawodowej organizacji 0sob zajmujacych sie rachunkowoscia.

Zasady postepowania osoby zajmujacej si¢ rachunkowos$ciag w sytuacjach
szczegolnych jednostki gospodarczej lub jednostki ustugowo prowadzacej ra-
chunkowos$¢ polegaja na dazeniu do wypelnienia nadrzednych zasad rachunko-
wosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasady rzetelnego i wiernego obrazu
oraz norm etycznych. W przypadku:

likwidacji, upadtosci, postgpowania uktadowego badz naprawczego -
osoba zajmujaca si¢ rachunkowoscia powinna wspotpracowaé z oso-
bami, jednostkami i instytucjami zaangazowanymi w t¢ sytuacje zgod-
nie z zasadami okre§lonymi w niniejszym Kodeksie,

zidentyfikowania przez osobg zajmujaca si¢ rachunkowos$cig zagroze-
nia kontynuacji dziatalnos$ci jednostki prowadzacej rachunkowos¢ lub
jednostki ustugowo prowadzacej rachunkowos$¢ - nalezy powiadomié
o tym fakcie kierownika jednostki,

zmian personalnych w zakresie wykonywania czynnos$ci ksiegowych,
czynnosci wspomagajacych zarzadzanie, rozliczen podatkowych i in-
nych rozliczen publicznoprawnych - ustepujaca osoba zajmujaca si¢
rachunkowoscia powinna przekaza¢ osobie przejmujacej, w stosowa-
nej w jednostce na takg okoliczno$¢ procedurze, niezbedne informacje
o czynnosciach ksiegowych, czynnosciach wspomagajacych zarzadza-
nie, rozliczeniach podatkowych i innych rozliczeniach publicznopraw-
nych wykonywanych przez nig w tym takze informacje, ktore nie wy-
nikajg z regulacji wewnetrznych a sg niezbedne dla prawidtowego wy-
konywania zadan zawodowych,

utraty znaczacych zasobow informacyjnych - osoba zajmujaca si¢ ra-
chunkowosciag powinna wykazywaé gotowos$¢ i1 cheé wspolpracy
w odbudowie tych zasobow,

ujawnienia istotnych materialnie uchybien majacych konsekwencje
w rachunkowosci jednostki - osoba zajmujaca si¢ rachunkowoscia po-
winna powiadomi¢ o tym fakcie bezposredniego przetozonego lub kie-
rownika jednostki, uwzglgdniajgc przepisy prawa i zasady etyki,
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— wystgpienia innych szczegdlnych sytuacji - osoba zajmujaca si¢ ra-
chunkowoscig powinna dazy¢ do ich rozwiagzania zgodnie z przepisami
prawa i zasadami etyki w rachunkowosci.

Zasada zachowania tajemnicy zawodowej oznacza, ze osoba zajmujaca si¢
rachunkowoscia w pelni przestrzega prawa zarzadu jednostki do nierozpo-
wszechniania znanych jej, a majacych charakter wewnetrzny, informacji, ktorych
ujawnianie nie jest obowigzkowe w $wietle prawa a ktdre moga mie¢ gospodarcze
lub inne znaczenie dla jednostki. Osoba zajmujaca si¢ rachunkowos$cia zacho-
wuje tajemnice zawodowa dotyczaca informacji otrzymanych podczas wykony-
wania w jednostce wszystkich czynnos$ci ksiggowych, czynnosci wspomagajacych
zarzadzanie, rozliczen podatkowych i innych rozliczen publicznoprawnych. Za-
chowanie tajemnicy zawodowej obowigzuje takze po ustaniu formalnych po-
wigzan osoby zajmujacej si¢ rachunkowos$cia z dang jednostka. W zadnym wy-
padku nie wykorzystuje ani nie ujawnia tajemnicy zawodowej dla korzysci oso-
bistych lub dla korzysci innych osob. Pod zadnym pozorem ujawnienie tajemnicy
zawodowe]j nie moze wynika¢ z dazenia do spowodowania szkody w realizacji
celow jednostki czy tez osob trzecich. Jezeli osoba zajmujaca si¢ rachunkowo-
$cig kieruje praca innych oséb powinna je takze poinformowac¢ o obowiazku
przestrzegania tajemnicy zawodowe;j.

Obowigzek zachowania tajemnicy zawodowej dotyczy zarowno informacji
zwigzanych z kontrahentami jednostki, jak i innych aspektow jej dziatalnos$ci.
Tajemnica zawodowa moze by¢ ujawniona tylko na podstawie upowaznien
wynikajacych z przepisow prawa, standardow zawodowych, jak rowniez umow
i porozumien wzajemnych.

Zasady wlasciwego oferowania ushug z dziedziny rachunkowos$ci zaktadaja
uczciwo$¢ w staraniach zwigzanych ze stosowaniem réznych form dziatalno$ci
marketingowej oraz innych dziatan majacych na celu pozyskiwanie odbiorcow
ushug z dziedziny rachunkowosci.

Przy oferowaniu ustug w dziedzinie rachunkowo$ci za sprzeczne z zasadami
etyki zawodowej uznaje si¢ w szczegolnosci:

— informowanie odbiorcy ustug o mozliwosciach wywierania wptywu na

organa wtadz, administracji,

— podawanie informacji samochwalczych nie opartych na wiarygodnych
faktach lub nieuzasadnione nazywanie siebie ekspertem lub specjalista
w danym obszarze rachunkowosci,

— oferowanie i wykonywanie ustug za cen¢ nie pozwalajaca na pokrycie
kosztow ich §wiadczenia,

— prezentowanie w ofertach przesadnych informacji co do jakos$ci $wiad-
czonych ustlug, terminowosci ich wykonywania, posiadanych kwalifi-
kacji i do§wiadczenia,
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czynienie jakichkolwiek poréwnan z innymi ksiggowymi, zwlaszcza
w zakresie kompetencji i cen uslug oraz umniejszanie wartosci pracy
innych ksiegowych.

Do wykonywania czynno$ci ksiegowych, a takze czynno$ci wspomagaja-
cych zarzadzanie, rozliczen podatkowych i innych rozliczen publicznoprawnych
nieodzowne jest posiadanie przez osobg zajmujaca si¢ rachunkowoscia kompetencji
zawodowych, ktore sa synteza wiedzy teoretycznej i doswiadczenia zawodowego.
Rownie wazne, jak kompetencje zawodowe, sa uniwersalne warto$ci moralne,
takie jak:

—  uczciwosc,

— wiarygodnos¢,

— obiektywizm,

— uprzejmose,

— szacunek,

— odpowiedzialno$¢ spoteczna.

Uwagi koncowe

Nalezy podkresli¢, iz zawdd o0s6b zajmujacych sie rachunkowoscia jest
nierozerwalnie zwigzany z dzialalno$cia gospodarcza i spoteczng. Jako$¢ pracy
$wiadczonej przez osoby wykonujace ten zawod wptywa w duzej mierze nie tylko
na rozwoj zatrudniajacej je jednostki. Praca zawodowych ksiegowych przektada sig
bezposrednio na decyzje rdéznych grup uzytkownikéw informacji pochodzacych
z rachunkowosci, a posrednio ma takze znaczenie dla zmian gospodarczych i spo-
fecznych. Z tych powodow zaistniala potrzeba sformutowania zasad etyki zawodo-
wych ksiggowych.

Opracowane regulacje, jako zbidr zasad i wytycznych codziennego poste-
powania zawodowego, maja stuzy¢ wszystkim, ktorzy zdecydowali si¢ wykonywac
zawdd ksiggowego lub inny w dziedzinie rachunkowosci. Majg one takze za zada-
nie informowanie §wiata gospodarki o tym, ze $rodowisko ksiegowych sformu-
lowato okreslone zasady zapewniajace wykonywanie zawodu ksiggowego
W sposoOb rzetelny, profesjonalny i odpowiedzialny. Sg one nie tylko zbiorem
nakazow i1 zakazow wymagajacych przestrzegania, ale takze maja rozpowszech-
nia¢ w $rodowisku zawodowym rachunkowosci takie wartosci, jak miedzy innymi:
dziatanie w sposob kompetentny, praworzadny, obiektywny, rzetelny i uczciwy.
Wazne jest, ze czg§¢ zawartych w nich zasad ma charakter ponadczasowy i ponadna-
rodowy.

Kodeksy etyki zawodowych ksiggowych zobowiazuja kazda osobe zajmuja-
cg si¢ rachunkowos$cig do ich przestrzegania i postgpowania zgodnie z duchem
rozwoju zawodu w dziedzinie rachunkowosci i globalnego otoczenia, w ktérym
jest on wspotczesnie wykonywany. Jednakze stosowanie si¢ do zasad zawar-
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tych w Kodeksach jest dobrowolne. Oznacza to, ze kazda osoba zajmujaca si¢
rachunkowoscia, jednostka ustugowo prowadzaca rachunkowo$¢, jednostka
prowadzaca rachunkowo$¢ moze ztozy¢ w SKwP o$wiadczenie o przyjeciu
i stosowaniu Kodeksu Zawodowej Etyki w Rachunkowo$ci. Taka osoba i jed-
nostka, po zarejestrowaniu o$wiadczenia w SKwP sygnatariuszem Kodeksu Za-
wodowej Etyki w Rachunkowosci i ma prawo zamiesci¢ informacje o tym fakcie
na swojej stronie internetowej lub informowa¢ w inny sposdb. Mozna uznac,
ze jest to swego rodzaju gwarancja wysokiej jakosci §wiadczonych ustug.
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ETHICS OF PROFESSION ACCOUNTANT IN NATIONAL
AND INTERNATIONAL REGULATION

Summary

Many people and institution take advantage of the work of accountant. The per-
sons who have obtained the right to perform the job of the accountant should present the
required qualifications and should obey principles of professional ethics. As the result of
the above, International Federation of Accountants elaborated “The Code of Profession-
al Ethics in Accountancy”.

On this base the Association of Accountantsin Poland elaborated also The Code of
Professional Ethics in Accountancy”, which includes principles of practices of ethical
professions accountant.

The article presents principles of ethics contained in Polish and international regu-
lations that concern person occupying accountancy.

Translated by Anna Zbaraszewska








