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SKEADKA WYPADKOWA
JAKO BARIERA ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI
— BADANIA WEASNE PRZEDSIEBIORSTW
Z BRANZY BUDOWLANEJ W POLSCE

Wprowadzenie

Koszty pracy obejmuja rézne sktadniki zwigzane z zatrudnieniem. W staty-
styce migdzynarodowej koszty wynagrodzenia uyjmowane sg najczgsciej w dwoch
pozycjach: kosztow bezposrednich, do ktorych nalezy wynagrodzenie wyptacane
pracownikowi po potraceniach okre§lanych w Polsce jako ptaca netto, oraz kosz-
tow posrednich i zaliczanych do nich narzutéw, gtownie sktadek i podatkéw!.

W polskiej statystyce, podobnie jak w innych krajach, koszty pracy liczone
sa jako suma?:

— wynagrodzen brutto (facznie z zaliczkami na podatek dochodowy od 0s6b
fizycznych) oraz sktadek na obowiazkowe ubezpieczenia emerytalne, ren-
towe i chorobowe placonych przez pracownika,

— sktadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe placonych
przez pracodawcg,

— wydatkow ptaconych na ksztalcenie i przekwalifikowanie kadr, na bez-
pieczenstwo i higieng pracy itp.

' Z. Jacukowicz, Koszt indywidualnych wynagrodzen a szara strefa, Instytut Pracy i Spraw So-
cjalnych, ,,Polityka Spoteczna” 2006, nr 8, s. 1.

2 Tamze.
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Kazda firma dazy do racjonalizacji kosztow (takze kosztow pracy), czyli
do ich obnizenia lub do uzyskania lepszej jakosci przy tych samych naktadach.
Pracodawcy, aby obnizy¢ koszty pracy, wyplacaja pracownikom wynagrodzenie
— najnizsze krajowe, a reszt¢ wynagrodzenia z ,,reki do reki”. W Polsce uciaz-
liwo$¢, jaka dla pracownika sa koszty wynagrodzen, jest krytykowana gtownie
przez pracodawcow, pracownicy bowiem oczekuja wyzszej ptacy netto i czgsto
nie orientuja si¢ w réznorodnosci obciazen placy brutto i metodach ich liczenia.
Szara strefa w sferze wynagrodzen powoduje nie tylko famanie prawa i regula-
cji porzadkowych, ale jest nickorzystna dla pracownikow, poniewaz nie ptacac
petnych sktadek, rezygnuja z czesci przysztych dochodéw w formie emerytur na
korzy$¢ dochodow biezacych. Szara strefa jest tez niekorzystna dla ustawodawcy,
ktory ustalajac i podwyzszajac obciazenia, liczy na uzyskanie wplywéw z tego
tytutu w petnej wysokosci. Im wyzsze beda obciazenia ptacy, tym mniejsza bedzie
ich $ciagalnos¢. Koszty wysokich narzutéw ponosza nie tylko pracodawcy, ale
przede wszystkim pracownicy, ktorzy w duzym stopniu odczuwaja ich skutki
w postaci niskiego wynagrodzenia netto. Podwyzszenie ptacy netto bez wzrostu
pozaptacowych kosztow pracy mozna osiagna¢ dzigki szarej strefie, ukrywajac
cze$¢ wynagrodzenia. W praktyce polega to na zawarciu umowy migdzy pracow-
nikiem i pracodawca, ze cz¢§¢ wynagrodzenia pracownik otrzymuje z narzutami
na ZUS i opodatkowaniem, a czg$¢ bez tych obciazen. Cecha ujemna szarej strefy
jest fakt, ze pracujacy w tej strefie nie ptaca bezposrednio podatkow i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, a moga korzysta¢ z ustug finansowanych z podatkow
(np. edukacja publiczna, pomoc spoteczna, stuzba zdrowia itp.). Zaleta jest nato-
miast rozszerzenie rynku pracy, zwigkszenie miejsc pracy o niskiej produktyw-
nosci i niskich wynagrodzeniach, ktore nie bylyby tworzone w formalnej sferze
gospodarki®. Ponadto zatrudnieni w szarej strefie ptaca podatki posrednie, ponie-
waz kupuja produkty i ustugi, ktore sa obciazone podatkiem VAT. Nie placa za$
podatkow bezposrednich.

Poza sktadka z tytulu ubezpieczenia emerytalnego, jednym z najbardziej
dotkliwych dla pracodawcoéw elementow narzutu na ptace jest sktadka wypad-
kowa. Aby oceni¢ jej faktyczne znaczenie jako bariery rozwoju przedsigbiorczo-
$ci w branzy budowlanej w Polsce, przeprowadzono badanie ankietowe.

3 M. Kabaj, Zatrudnienie w szarej strefie w polskie gospodarce. Fakty, tendencje, mity i niepo-
rozumienia, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, ,,Polityka Spoteczna” 2004, nr 1, s. 2.
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1. Charakterystyka badanej proby

Badaniem objgto tacznie 239 przedsigbiorstw z branzy budowlanej. Najwigk-
szy odsetek stanowily firmy dziatajace w sektorze ustug. Badanie miato charakter
ilosciowo-jakosciowy i zostalo przeprowadzone metodqa wywiadoéw telefonicz-
nych wspomaganych komputerowo (CATI — Computer — Assisted — Telephone
— Interview) na ogolnopolskiej probie 239 przedsigbiorstw budowlanych. Proba
miata charakter celowy z uwagi na dyskusyjna tematyke (trudno uzyskac¢ odpo-
wiedzi od ankietowanych na temat szarej strefy, badacz jest postrzegany jako
ukryty pracownik Urz¢du Skarbowego).

Wywiady telefoniczne CATI zostaty przeprowadzone na przelomie 2007
1 2008 roku przez ankieterow AMPS Agencji Marketingowej, bedacej partnerem
autorki w terenowej realizacji badania. Pytania byly zadawane kadrze zarzadzaja-
cej forma. Koncepcja badania, kwestionariusz wywiadow CATI oraz ankieta, jak
rowniez analiza i interpretacja uzyskanych rezultatow, zostaty opracowane przez
autorke artykutu.

W badaniach wykorzystano kwestionariusz oraz ankietg. W wigkszos$ci
zawieraly one pytania zamknigte: alternatywy, kafeterie zamknigte (dysjunk-
tywne i koniunktywne), kafeterie pototwarte oraz pytania skale. W celu optymali-
zacji wywiadow telefonicznych zastosowano takze pytania filtrujace. Aby utatwic
ankietowanym udzielenie odpowiedzi na czg$¢ pytan, kiedy szybkie objecie
pamigcia wszystkich mozliwych odpowiedzi bytoby trudne, miaty one charakter
wspomagany, to znaczy ankieterzy odczytywali respondentom mozliwe odpowie-
dzi (analogicznie do tzw. list-spiséw zalaczanych do kwestionariuszy wrgczanych
bezposrednio respondentom).

Rezultaty badania przedstawiono w formule tabulacji prostej i ztozonej oraz
wykresow 1 tabel, umozliwiajacych zaobserwowanie zaleznos$ci migdzy bada-
nymi cechami dotyczacymi populacji. Do wykonania obliczen statystycznych
postuzono si¢ programem komputerowym Statistica 6.0 PL.

W badaniu najliczniej uczestniczyty firmy ustugowe (39,7%) i firmy handlowe
(21,8%), natomiast najrzadziej reprezentowane byly firmy prowadzace dziatalnosé
produkcyjno-ustugowa (0,8%) oraz produkcyjno-handlowo-ustugowa (2,9%).
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Tabela 1
Firmy uczestniczace w badaniu
wedlug rodzaju prowadzonej dziatalnosci
S . Liczebnos¢ Udziat
Rodzaj dziatalnosci przedsigbiorstw przeds(loq/slorstw
Dziatalno$¢ produkcyjna 36 15,1
Dziatalno$¢ ustugowa 95 39,7
Dziatalno$¢ handlowa 52 21,8
Dziatalno$¢ produkcyjno-handlowo-ustugowa 7 2,9
Dziatalno$¢ produkcyjno-handlowa 19 7,9
Dziatalno$¢ produkcyjno-ustugowa 2 0,8
Dziatalno$¢ handlowo-ustugowa 28 11,7
Lacznie 239 100

Zrbdto: opracowanie wlasne.

2. Postrzeganieskladkiwypadkowejjakobarierywdzialalnoscigospodarczej
firm z branzy budowlanej

Jedna ze sktadowych wynagrodzenia jest sktadka wypadkowa. W zalezno$ci
od rodzaju prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej ankietowani oceniali sktadke
wypadkowa jako niska, srednia lub wysoka bariere funkcjonowania firmy i pro-
wadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Czy zbyt wysokie koszty pracy, ktorych
elementem jest sktadka wypadkowa, przyczyniaja si¢ do tego, ze firmy uciekaja
w szara strefe gospodarki?

Sposréd 239 przebadanych przedsigbiorstw 109 (tj. ok. 45,6%) uwaza
sktadke wypadkowa za wysoka przeszkode w prowadzeniu przedsigbiorstwa.
Mozna zatem przypuszczaé, ze wysokie koszty pracy, ktorych elementem jest
sktadka wypadkowa, sa jedna z glownych przyczyn, ktore powoduja, ze firmy
uciekaja w szara strefe¢ gospodarki i probuja omijac przepisy dotyczace ubezpie-
czenia spolecznego. 76 firm (31,8%) nie uwaza tej sktadki za przeszkodg.

Warto sig zastanowié, czy migdzy rodzajem dziatalnosci gospodarczej (X)
prowadzonej przez firmy z branzy budowlanej a postrzeganiem sktadki wypadko-
wej (Y) jako bariery prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wystgpuje wazna
zalezno$¢. Badane zmienne wyrazone sa na skalach jakosciowych (nominalnych),
w zwiazku z tym do wykrycia tego, czy jest migdzy nimi zwiazek, uzyto staty-
styki 2.
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Tabela 2
Ocena sktadki wypadkowej jako bariery prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej firm z branzy budowlanej
Rodzaj dziatalnosci (X) / Sk%ad.ka wypadkowa oc.emana jako bariera: Licrebnoie
Ocena (Y) niska $rednia wysoka 1czebnosc
(1-2) 34 (5-6)
Dziatalnos¢ produkcyjna 19 9 8 36
Dziatalnos$¢ ustugowa 18 16 61 95
Dziatalnos$¢ handlowa 22 12 18 52
Dziatalnos¢ produkcyjno-
ustugowo-handlowa 5 1 1 7
Dziatalnos¢
produkcyjno-handlowa 8 7 4 19
Dziatalnos¢ 1 1 0 D)
produkcyjno-ustugowa
Dziatalnos¢
handlowo-ustugowa 3 8 17 28
Suma 76 54 109 239
(31,80%) (22,60%) (45,60%) (100%)
Skala: 1 — ocena najnizsza, 6 — ocena najwyzsza.

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie badania ankietowego.

Hipoteza zerowa brzmi:

H,: miedzy rodzajem prowadzonej dziatalnosci (X) a postrzeganiem sktadki
wypadkowej (Y) jako bariery prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wyste-
puje istotna zaleznos¢.

Hipoteza alternatywna brzmi:

H,: miedzy rodzajem prowadzonej dziatalnosci (X) a postrzeganiem sktadki
wypadkowej (Y) jako bariery prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej wystepuje
istotna zalezno$¢.

W celu sprawdzenia zalozenia wystgpowania zwiazku migdzy zmiennymi
uzyto testu Chi — kwadrat y?, a takze wskaznika zbiezno$ci T Czuprowa. W bada-
niu istotno$ci statystycznej przyjgto poziom istotnosci o = 0,01. Do podjecia
decyzji weryfikacyjnej porownano poziom o z wartoscia prawdopodobienstwa
krytycznego p, liczong przez program komputerowy.
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Tabela 3

Test Chi*2 do zbadania hipotezy oraz wskaznik zbieznosci T Czuprowa

SKLADKA Wartos'.c;:\ testu ChiAZ, Wiqksz;: od warto- Wskaznik zbiezno$ci
Chi"2 Scl granicznej T Czuprowa
Sktadka wypadkowa 45,689 H, odrzucamy 0,360

Zr6dto: opracowanie wilasne.

Poréwnanie wynikow zastosowania testu Chi*2 i wskaznika zbieznosci T
Czuprowa przedstawiono w tabeli 3. Poniewaz warto$¢ testu Chi-kwadrat y? jest
wigksza od warto$ci granicznej, hipotez¢ zerowa nalezy odrzucic. Zatem przyjgto
hipoteze alternatywna (miedzy rodzajem prowadzonej dziatalnosci (X) a oceng
sktadki wypadkowej (Y) jako bariery w prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej
wystepuje istotna zaleznosc).

Wiedzac, ze migdzy badanymi zmiennymi istnieje wazna zaleznos$¢, warto
sprébowac okresli¢, dla jakich firm branzy budowlanej sktadka wypadkowa jest
najwazniejsza bariera dzialania. Analiza danych przedstawionych w tabeli 2 dowo-
dzi, ze najwigksza dotkliwos¢ sktadki wypadkowej deklaruja firmy ustugowe (61
z nich uwaza ja za powazne utrudnienie rozwoju przedsigbiorczosci). Podobne
opinie wyrazaja firmy prowadzace dziatalno$¢ handlowa i handlowo-ustu-
gowa. Wyniki te sa zgodne z intuicyjnym odczuciem, ze najwigksza szara strefa
w polskiej gospodarce wystepuje w branzy budowlanej w ustugach, w ustugach
remontowo-budowlanych, w budowie domow systemem gospodarczym. Firmy
uslugowe najbardziej narzekaja na uciazliwosci polskiego systemu podatkowego
1 systemu ubezpieczen spotecznych i deklaruja, ze wysokie podatki i wysokie
koszty pracy sa barierg dla ich funkcjonowania i rozwoju. Dlatego tez uciekaja
w szarg strefg gospodarki.

3. Postrzeganie przez ankietowane firmy innych narzutéw na place

Innymi badanymi przez autorke narzutami na ptace byta sktadka emerytalna,
chorobowa, zdrowotna, wypadkowa, rentowa i sktadka na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Przeprowadzone badanie ankietowe
potwierdzilo, ze wszystkie sktadki bedace narzutami na wynagrodzenia, sa wazna
bariera prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez przedsigbiorstwa z branzy
budowlanej. Wysokie koszty pracy hamuja wigc rozwdj przedsigbiorczos$ci.
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Tabela 4

Ocena poszczegdlnych narzutdéw na wynagrodzenia jako bariery
w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej przez firmy z branzy budowlane;j

Ocena sktadek jako bariery . .
e - - - Liczebnosé¢
Wyszczegodlnienie niska $rednia wysoka (odsetek)
(1-2) (3-4) (5-6)
37 64 138 239
Skiadka emerytalna (15,48%) (26,78%) (57,74%) (100%)
72 62 105 239
Skladka chorobowa (30,13%) (25,94%) (43,93%) (100%)
83 56 105 239
Sktadka zdrowotna (34,73%) (23.43%) (43,93%) (100%)
60 66 13 239
Skladka rentowa (25,10%) (27,62%) (47,28%) (100%)
Sktadka na Fundusz
Pracy i Fundusz Gwa- 91 53 95 239
rantowanych Swiadczen (38,07%) (22,18%) (39,75%) (100%)
Pracowniczych
Skala: 1 — ocena najnizsza, 6 — ocena najwyzsza.

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego.

Analiza danych przedstawionych w tabeli 4 zwraca uwagg na postrzeganie
sktadki emerytalnej, ktora dla prawie 58% badanych przedsigbiorstw jest prze-
szkoda w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej. Sktadka emerytalna jest zbyt
wysoka, dlatego tez pracodawcy zatrudniaja pracownikow ,,na czarno” lub ptaca
wynagrodzenia ,,z reki do reki”, odprowadzajac tylko od jego czesci sktadki
i podatki.

Uwagi koncowe

Wyniki badan przedsigbiorstw z branzy budowlanej wskazuja, ze sktadka
wypadkowa postrzegana jest jako bariera w dziatalnosci gospodarczej. Opinie
przedsigbiorcow uzaleznione sa od rodzaju dziatalno$ci prowadzonej przez ankie-
towane firmy z branzy budowlanej. Przede wszystkim firmy prowadzace dziatal-
no$¢ ustlugowa i handlowa deklaruja, ze sktadka wypadkowa jest zbyt wysoka,
ze utrudnia prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. Reasumujac, mozna stwier-
dzi¢, ze skladka ta jest przeszkoda dla rozwoju przedsigbiorczosci.

Jako barier¢ w prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej ankieto-
wane firmy postrzegaja takze pozostale narzuty na place, takie jak: sktadka
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emerytalna, chorobowa, zdrowotna, rentowa, skladka na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Pracodawcy uwazaja,
ze wysokie koszty pracy hamuja przedsigbiorczo$¢. Pracownicy zatrudniani sa
,»ha czarno” albo od czegs$ci wynagrodzenia maja odprowadzane $wiadczenia,
co wptywa na powigkszanie deficytu budzetowego oraz jest nieckorzystne dla
pracownikéw (traca mozliwos¢ korzystania z renty lub emerytury), a takze dla
pracodawcow (podlegaja karom za zatrudnianie ,,na czarno”).
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ACCIDENT INSURANCE AS A BARRIER
IN DEVELOPMENT OF UNDERTAKINGS
- OWN INQUIRY OF CONSTRUCTION UNDERTAKINGS

Summary

Labour costs comprise different contributions relating to employment. According to
the international statistics, salary costs are most often divided into two items: direct costs
which embrace salary paid to employers, after the cuttings, qualified in Poland as net
salary, and into indirect costs that embrace margins on salary, mainly taxes and dues
together with accident insurance.

The aim of this feature is to assess the significance of accident insurance as a barrier
in running economic activities and to study the relationship between the kind of these acti-
vities by construction undertakings and the perception of accident insurance as a barrier
in running economic activities.
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239 of undertakings from the construction have been the subject of study. The fea-
ture is composed of the introduction, the characteristic of tried-out sample and of the
chapter about the interpretation of accident insurance as a barrier in economic activi-
ties by construction companies as well as the interpretation of other margins on salary

by interviewed firms.

Translated by Iwona Pawluczuk





