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SPECJALNOŚĆ –  

KOMPETENCJE MENEDŻERSKIE 
to nowoczesne podejście do studiowania, zawierające 

program nauczania dostosowany do potrzeb pracodawców 

 
ma rozwijać umiejętności studentów związane z  

identyfikacją i analizą problemów z zakresu szeroko 

pojętego zarządzania,  

poszukiwania i weryfikacji dostępnych rozwiązań  

oraz wdrażania ich w życie 
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Specjalność KM rozwija kompetencje niezbędne do pracy na: 

 stanowiskach specjalistycznych  

 stanowiskach analitycznych 

 

– w sektorze przedsiębiorstw  

– agencjach doradczych 

– instytucjach non-profit 

– administracji publicznej 

– w ramach prowadzenia własnej działalności 

gospodarczej 
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Atutem specjalności  

KOMPETENCJE MENEDŻERSKIE  

jest  

bogata i zróżnicowana oferta przedmiotów 

umożliwiająca rozwój kompetencji 

najbardziej pożądanych przez współczesny 

rynek pracy 
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Rozwijane kompetencje: 

• specjalistyczne  

• analityczne 

• rozwiązywania problemów 

• interpersonalne 

• związane z zastosowaniem IT 
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Wiedza specjalistyczna: 
 

• Projektowanie organizacji 

• Doskonalenie funkcjonowania organizacji 

• Kształtowanie kultury organizacyjnej 

• Zarządzanie zasobami niematerialnymi 

• Zarządzanie zmianą 

• Formy współdziałania gospodarczego przedsiębiorstw 

• E-marketing 

• Przygotowywanie projektów o dofinansowanie 

• Operacyjne zarządzanie finansami 
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Kompetencje analityczne: 
 

• Doskonalenie funkcjonowania organizacji 

• Ocena efektywności inwestycji 

• Analiza rynku 

• Analiza biznesowa 

• Controlling 
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Umiejętności  rozwiązywania problemów: 
 

• Gry decyzyjne 

• Liczne studia przypadków w ramach przedmiotów 

wchodzących w skład specjalności 
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Kompetencje interpersonalne: 
  

• Praca współczesnego menedżera 

• Komunikacja w organizacji 

• Zarządzanie pracą zespołową 

 



Slajd nr 10 

Katedra Organizacji i Zarządzania  
Instytut Zarządzania i Marketingu 

Zastosowanie narzędzi informatycznych: 
 

• Narzędzia informatyczne w zarządzaniu projektami i pracą 

zespołową 

•  Zintegrowane systemy zarządzania 

• Narzędzi informatyczne w operacyjnym zarządzaniu 

finansami 
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Nowoczesne metody nauczania 
• analizy studiów przypadków (case studies), odgrywanie 

ról, dyskusje w grupach, prezentacje, metody 

kwestionariuszowe, gry symulacyjne 

• zajęcia w formie ćwiczeń i warsztatów 

• gościnne wykłady praktyków zarządzania  

• seminaria, bazujące na indywidualnym wsparciu 

kształcenia – tutoring 
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Udział praktyków w zajęciach 
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Korzyści osobiste Uczestników specjalności: 

• kontakty z przedsiębiorcami regionu 

• prace licencjackie na podstawie badań w 

przedsiębiorstwach 

• wsparcie przy staraniu się o wyjazd w ramach programów  

Most i Erasmus 

• wsparcie przy uzyskaniu praktyk 

• rozwój osobowy, zwłaszcza odkrywanie potencjału 

studentów i wzmacnianie mocnych stron 

 



Slajd nr 14 

Katedra Organizacji i Zarządzania  
Instytut Zarządzania i Marketingu 

Zapraszamy do uczestnictwa  

w Kole Naukowym 
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